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INTRODUCCION

La Universidad ECCI presenta el documento de rendicién de cuentas 2020 a toda la
comunidad institucional en el marco de la transparencia y la visibilidad para que se
conozcan los alcances, logros y metas que se han consignado en cada una de las
funciones sustantivas, asi como de los alcances en temas de inversion institucional en
ciencia, tecnologia y desarrollo académico.

Se agradece a las unidades institucionales que aportaron en el proceso de suministro
de la informacion para la elaboracion de este documento, al cual se puede acceder de
forma electronica en la direccion:

https://www.ecci.edu.co/es/Bogota/rendicion-de-cuentas-2048

OBJETIVO

Divulgar la Rendicién de cuentas 2020 de la universidad ECCI como practica de
transparencia en la gestidon tanto de los procesos como en los recursos con que cuenta
la organizacion para el buen desarrollo y desempefio de la docencia, la investigacion, la
proyeccion social y el bienestar universitario.

JUSTIFICACION

Dando cumplimiento a lo establecido en el decreto 1330 del 25 de julio 2919; en su
capitulo 2, secciéon 3 —Condiciones de calidad- en su articulo 2.5.3.2.3.1.3. Estructura
administrativa y académica. El cual afirma:

“Gobierno institucional y rendicién de cuentas. institucion debera contar con un
gobierno, entendido como el sistema de politicas, estrategias, decisiones, estructuras y
procesos, encaminadas al cumplimiento de su mision bajo los principios de
gobernabilidad y gobernanza. Como marco de decision debera contar con el proyecto
educativo institucional o lo que haga sus veces.

Para ello, la institucion debera establecer mecanismos para la rendicion de cuentas en
cabeza de su representante legal y sus 6rganos de gobierno, capaces de responder e
informar de manera periddica y participativa sobre el desemperio institucional. A su vez,
la institucion debera demostrar la participacion de estudiantes, profesores y egresados,
en los procesos de toma de decisiones en coherencia con su naturaleza juridica,
tipologia, identidad y mision institucional.”


https://www.ecci.edu.co/es/Bogota/rendicion-de-cuentas-2048

1. ESTRUCTURA ESTRATEGICA DE LA UNIVERSIDAD ECCI

La planificacion estratégica de la Universidad se encuentra en concordancia con la
sinergia que rige la razén de ser de la mision institucional. Estructuralmente, cuenta con
areas estratégicas lideradas por un grupo de profesionales que gracias a la buena
gestibn en sus procesos permiten alcanzar los logros en las metas propuestas
definidas en el plan de desarrollo, por medio de la eficiencia y eficacia en la

racionalidad y la maximizacién de los recursos disponibles.

1.1 Misién

Somos una Universidad que, fundamentada en principios y valores forma profesionales
integros, autébnomos, libres y emprendedores con pensamiento critico, investigativo e
innovador; que mediante un proyecto pedagdgico incluyente y flexible genera y aplica
el conocimiento para el mejoramiento de las condiciones de vida personales y sociales,

desde una perspectiva local y global.

1.2 Vision

La Universidad ECCI sera reconocida por brindar una educacién de alta calidad, por su
humanismo, su produccion cientifica y tecnoldgica, con criterios de universalidad en el
conocimiento, a través de programas pertinentes basados en principios y valores al

servicio de la formacién y el desarrollo social.

1.3 Principios
De acuerdo con la mision, los principios institucionales que propenden por la formacién
de personas libres y autbnomas se encuentran: la integridad, el respeto, la autonomia,

la libertad, la equidad y la solidaridad."

! Proyecto educativo institucional. Consejo Superior. Acuerdo No. 02 de Julio 9 de 2018



1.4 Valores

Siguiendo el sentido de la Misién que la Universidad se ha trazado, los valores que
aseguran una cultura organizacional conducente al manejo ético de los procesos
académicos, administrativos y financieros son: honestidad, confianza, justicia y

respeto.?

1.5 Estructura de la Organizacién

Para garantizar el desarrollo de la Mision y del Proyecto Educativo Institucional, la
Universidad apoya su quehacer en procesos académicos y administrativos a través de
una estructura organizacional que le permita gestionar las politicas, planes y programas
que se han trazado, con fundamentos en la optimizacién y maximizacion de los
recursos institucionales, el mejoramiento continuo y el desarrollo de procesos
eficientes, eficaces y efectivos para prestar un servicio de calidad y llevar a cabo una
gestion transparente.

A continuacion, se presenta el organigrama de la Universidad.
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1.5.1 Cumplimiento de los 6rganos de gobierno
A continuacion, se presentan los 6rganos de Gobierno de la Universidad de acuerdo

con los Estatutos Generales:

La Sala General

Es la suprema autoridad de gobierno de la Universidad, esta integrada en primera
instancia por los miembros fundadores y de numero. Sus funciones estan orientadas a
garantizar la buena marcha y permanencia de la Universidad en el tiempo con altos

indices de calidad, acorde con las disposiciones legales y estatutarias.

El Consejo Superior
Es el 6rgano maximo de gobierno y sera el garante de la Sala General. Estéa integrado
por los miembros fundadores, un representante docente, un representante de los

estudiantes y el Secretario General.

El Rector

Es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad, se apoya en su gestidn con las
vicerrectorias, decanaturas, direcciones de programa, jefes de procesos.

Se apoya también en las autoridades colegiadas las cuales estan representadas en los
Consejos Académico, Administrativo y de Facultad. Para gestionar los aspectos
administrativos y financieros cuenta con los jefes de area y de una manera transversal

con Bienestar Universitario.

Consejo Académico

Es el 6rgano de caracter asesor del Rector en temas de orden académico, maneja los
aspectos disciplinarios, contribuye a orientar la direccion académica de la Universidad.
Esta integrado por un representante de la Sala General, el Rector quien lo preside, los
Vicerrectores, los Decanos, el Director de Bienestar, un representante de los Docentes,

Estudiantes, Egresados y el Secretario General.

Consejo Administrativo



Es el 6érgano asesor del Rector en temas de orden Administrativo y financiero, que dan
soporte a la academia. Esta conformado por un representante de la Sala General, el
Rector quien lo preside, el Vicerrector Financiero y Administrativo, el director de

Planeacién y Acreditacion, el director de Bienestar y el Secretario General.
La Universidad cuenta con los Estatutos que involucran aspectos juridicos, objeto,
campos de accion, programas, funciones, actividades y 6rganos de gobierno los cuales

se relacionan a continuacion:

Tabla 1. NGmero de encuentros de Organos de Gobierno

QIEEEE A 2018 2019 2020
Gobierno
Sala General 8 5 4
Consejo Superior 5 3 2
Consejos académicos 11 7 4
Consejos 4 3 2
administrativos

1.5.2 Organos de direccion y administracién

La Secretaria General

Tiene a su cargo la guarda y custodia de todos los documentos fundamentales de la
Universidad. Asi como refrendar con su firma los actos administrativos expedidos por
los 6rganos de gobierno, notificar en los términos legales y reglamentarios los actos a
que haya lugar.

Es el secretario de la Sala General, los Consejos Superior, Académico y Administrativo;
tiene a su cargo las dependencias de Admisiones, Registro Académico y Gestion

Documental.

Las Vicerrectorias



Vicerrectoria General

La Vicerrectoria General es una de las vicerrectorias misionales, cuya funcion principal
es atender los asuntos generales de orden académico y administrativo asumiendo de
esta manera la direccion de planeacidn estratégica, de esta manera tendra un contacto
permanente para la planeacion institucional.

Tiene a su cargo la Direccion de Acreditacion y Planeacion, Informacién Estadistica y
Gestion de la Calidad.

Vicerrectoria Académica

Es una de las vicerrectorias misionales, dirigida por el Vicerrector Académico quien se
encarga de supervisar y controlar las actividades académicas de la Corporacion,
coordinar el apoyo a las lineas de investigacion, hacer cumplir los reglamentos y los
estatutos, rendir informes semestrales a la Rectoria sobre la marcha de los programas
académicos, participar en el Consejo Académico y presidirlo en ausencia del Rector o
por delegacion, plantear al Vicerrector Administrativo y Financiero las necesidades
presupuestales de la academia, cumplir y hacer cumplir los reglamentos y estatutos de

la corporacion.

Vicerrectoria Financiera
Es el d6rgano directivo de apoyo a la gestion, adscrita a la Rectoria dirigida por el
vicerrector financiero quien es designado por la Sala General. Tendra a su cargo los

departamentos de crédito y cartera, contabilidad, compras, tesoreria e inventarios.

Vicerrectoria Administrativa

Es una vicerrectoria de apoyo a la gestion, adscrita a la Rectoria dirigida por el
vicerrector administrativo, quien es designado por la Sala General. Tendra a su cargo la
oficina de Mercadeo y Publicidad, Informatica, Planta Fisica, Servicios Generales,

Seguridad, Bienestar, Calidad, y Gestion Humana.

Vicerrectoria de Investigacion



Es una de las Vicerrectoria misionales, esta dirigida por el Vicerrector de investigacion,
quien se encargara de dirigir las politicas y procesos investigativos de la universidad
dentro el modelo de Gestion de [+D+i fomentando la formacién investigativa, la
produccion de conocimiento, la innovacién y la divulgacion, participar en el Consejo
Académico y rendir informes semestrales sobre la gestion investigativa, tanto al Rector
como al Vicerrector Académico, debe trabajar articuladamente con la Vicerrectoria
Académica y concretar con ella los planes y proyectos de investigacion de pregrado y

posgrado.

Tiene a su cargo los Comités de Investigacién, Grupos y Centros de Investigacion,
Direccion de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion —OTRI,
Direccion de la Editorial ECCI.

Sera nombrado por la Sala General por postulacion del Rector o del Presidente del

Consejo Superior por un periodo de 4 afos.

1.5.3 Mecanismos de participacion en los cuerpos colegiados

La participacidon en los cuerpos colegiados esta descrita en los reglamentos estudiantil,
reglamento profesoral y los estatutos en donde pide que:

- El Consejo Superior debera contar con un representante estudiantil que sera elegido
segun lo establecido en los Estatutos.

- El Consejo Académico debera contar con un representante estudiantil que sera
elegido por votacién popular y secreta segun reglamentacién expedida por el Rector.

- Los Consejos de facultad debera contar con un representante estudiantil o suplente
en cada facultad que sera elegido por votacién popular y secreta segun reglamentacion
expedida por el rector.

- Los comités curriculares deberan contar con un representante en cada programa

académico.

Los egresados tienen su representacion en el Consejo Académico. Y los profesores

tendran representacion en cada uno de los cuerpos colegiados académicos a saber:



- Comités de curriculo de programa.

- Comités de investigacion de programa.

- Comités de proyeccién social de programa.
- Consejos de facultad.

- Comité [+D+i.

- Consejo Académico.

- Consejo Superior.

- Comité de Evaluacion Profesoral.

La Universidad dando cumplimiento a lo consagrado en mision y al Proyecto Educativo
Institucional —PEI- lleva a cabo de manera periddica con los diferentes estamentos de
la comunidad académica los consejos académicos, administrativos y de facultad, asi
como los comités curriculares. La siguiente tabla presenta el histérico de los diferentes

consejos y comités realizados durante los ultimos tres afios.

Tabla 2. Consejos de Facultad y Comités curriculares

s 201 201 202
Comités 8 9 0
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2. OFERTA Y COBERTURA DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD ECCI

2.1 Oferta de programas académicos de la Universidad ECCI

Desde su fundacion en el afio 1977, la Universidad inicid sus labores académicas con
la oferta de cuatro programas académicos. En la actualidad la Universidad ECCI cuenta
con una oferta académica de 55 programas, de los cuales 10 pertenecen a la sede
Medellin. A nivel de posgrados cuenta con diez programas entre maestrias vy

especializaciones (tanto presenciales como virtuales).

A continuacion, se detalla la oferta académica tanto en la ciudad de Bogota como en
Medellin.

En la modalidad presencial la Universidad cuenta con 40 programas académicos

discriminados de la siguiente manera:
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En la modalidad virtual se cuenta con cinco programas académicos.

Tabla 2. Oferta de programas académicos en la modalidad virtual

Programa REECLLEHE SNIES Fe_cl"la
n vencimiento
Especializacio | Gerencia de Seguridad y Salud en el Trabajo 14876 10375 10/09/2021




Educacion para la Sostenibilidad Ambiental 16269 10277 02/10/2021

Innovacion Docente Mediada por TIC 11329 10‘1179 27/07/2022

Administraciéon de Empresas 11903 10246 14/11/2026
Profesional 10898

Contaduria Publica 15256 9 18/12/2026

En la seccional Medellin la Universidad cuenta con 10 programas

discriminados de la siguiente manera:

que se encuentran

Tabla 3. Oferta de programas académicos en la modalidad presencial en Medellin

Programa Resolucié SNIES Viggncia Ft_ecI?a
] (anos) vencimiento
Lenguas Modernas 9749 10‘7166 06/07/2022
Comercio Internacional 16111 10‘5199 30/09/2022
Prof 10537
esio | Ingenieria Industrial 3090 9 18/02/2023
nal
Ingenieria Mecatrénica 10699 10?65 01/06/2023
Ingenieria Mecanica 15859 | 105%0 18/12/2026
Gestion del Comercio Exterior 16110 | 1959 30/09/2022
Gestion de Procesos Industriales 3091 10338 18/02/2023
Tecn — —
ologi Automgtlzamon y Robdtica 10698 10565 01/06/2023
Industrial 2
co 10900
Mecanica Automotriz 15858 5 18/12/2026
Mecanica Industrial 15860 10300 18/12/2026

2.2 Mecanismos de seleccidén e ingreso

La Universidad ECCI cuenta con una politica de admisiones debidamente sustentada

en los lineamientos establecidos en el Proyecto Educativo Institucional, orientada a

garantizar el éxito académico y la permanencia, asi como a mitigar la desercion y

contribuir de esta manera con el desarrollo personal y profesional de los estudiantes en

la cual se destaca su propdsito inclusivo. Lo anterior como parte de la identidad

institucional y de sus aspectos diferenciadores.

La Politica de Admisiones y el Reglamento Estudiantil son de conocimiento publico, se

divulgan por medio de la pagina web, correos masivos, ejemplares fisicos, jornadas de



induccion, visitas a colegios, atenciéon en las instalaciones de la Universidad. Cada
semestre se establece un cronograma institucional aprobado por los Concejos

Académico y Administrativo; con el aval de la alta direccion.

2.2.1 Relacion de estudiantes inscritos, admitidos y matriculados.

En el proceso de seleccion y admisién de los estudiantes nuevos a los diferentes
programas, la Universidad cuenta con unos indices de selectividad (relacion entre los
admitidos y los inscritos) y el indice de absorcion (relacién entre los matriculados y los
admitidos), para el ingreso de los estudiantes nuevos a los diferentes programas que
oferta la Universidad.

matriculados

. Indice de Lo
Periodo Inscritos Admitidos WAL ETLED selectivida Uil A

Tabla 4. Relacion de estudiantes inscritos, admitidos

s 1° semestre d absorcion

2.2.2 Caracterizacion estudiantil
La Universidad conté con una poblacién de 19691 en el semestre 2020-1 y de 16575
en el periodo 2020-2 estudiantes distribuidos en los diferentes niveles de formacion de

la siguiente manera:

Tabla 5. Distribucion de estudiantes por nivel de formacion
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CETE |

2.2.3 Caracterizacion estudiantil por programa académico.

A nivel de maestria la Universidad cuenta con dos programas académicos:

Tabla 6. Distribucion de estudiantes en los pro

ramas de maestrias
2019-1 2019-2

Programa académico
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En el nivel de especializaciones en la modalidad presencial se cuenta con cinco
programas.

Tabla 7. Distribucion de estudiantes en los programas de especializaciones
* HHHD, QHAH1ID+ RG\NDUD
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3URGFAYQ\ / RINWD, QMITARIOD

* HHAD 6 HIXUANG \ 6 DOGHIHYY UWENR
* HHADGH2 SHIHRHY
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En el nivel de especializaciones en la modalidad virtual para el cierre del afio 2020 se
contaba con 1166 estudiantes.

Tabla 8. Distribucion de estudiantes en los programas de modalidad virtual
Programa académico 2020-1 2020-2

( GHAYyOSDD @6 RUMMIAMEIGS P HHOED
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En el nivel profesional la universidad cuenta con 8623 estudiantes matriculados para el
periodo 2020-2.



Tabla 9. Distribucion de estudiantes en los programas del nivel profesional
Programa académico Profesional U. 2020-1 2020-2
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En el nivel tecnolégico y técnico profesional la Universidad contaba con 6479

estudiantes matriculados para el periodo 2020-2.

Tabla 10. Distribucion de estudiantes en los programas del nivel tecnologico
Programa académico 2020-1 2020-2
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2.3 Caracterizacion de graduados

2.2.4. Caracterizacion estudiantil por estrato socio-econémico

La universidad ECCI se ha caracterizado por ampliar la cobertura a todos los estratos
socio-economicos. El 95% de la poblacion esta conformada por los estratos 1,2 y3, se
destaca una mayor participacion en el estrato 1 con un 14%, en el estrato 2 con un
55% y un 26 % con el estrato 3.

Grafica 1. Caracterizacion estudiantil por estrato socio-econémico 2020

Desde su primera cohorte hasta la fecha la Universidad ha graduado un total de 46508
profesionales, de los cuales para el afio 2020 los graduados fueron 4324 profesionales. La

siguiente tabla muestra el numero de graduados de acuerdo al nivel de formacion.

Tabla 11. Caracterizacion de graduados por nivel de formacion
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2.4 Caracterizacion profesoral

La planta profesoral con que cuenta la Universidad para el cumplimiento y desarrollo en sus
tres funciones sustantivas; docencia, investigacion, proyeccion social e internacionalizacién ha
tenido un cubrimiento de 707 profesores para el cierre del afio 2020-2. A continuacion, se

especifican de acuerdo a su dedicacion:

Tabla 12. Caracterizacion profesoral de acuerdo a la dedicacion
. Tiempo Medio Hora
FEIRED completo tiempo catedra Ul
2020-1 337 11 553 901
2020-2 306 19 382 707

De acuerdo a la dedicacién y el nivel de formacion profesoral la Universidad para el periodo
2020-2 contd con 38 doctores, 298 magisteres, 166 especialistas y 199 profesionales y 6 con

nivel de tecnologia.

Tabla 13. Caracterizacion profesoral de acuerdo a su nivel de formacion
Nivel de formacién

Period

o Dedicacion  Total rDocto pllaglste Espemallsta rrofesmna Tecnélogo 'ol'ecnlc

Tiempo 337 | 26 154 73 84

2020-1 completo
Medio tiempo 11 2 3 1 5
Catedra 553 15 225 133 176 4
Tiempo 306 | 22 145 70 69

2020-2 completo

) Medio tiempo 19 2 8 2 4 1 2

Catedra 382 14 145 94 126 3

Respecto a la forma de contratacion, para el cierre del periodo 2020-2 la universidad
ECCI contd con 24 profesores a término indefinido, 301 con contrato a término fijo y

382 con contrato por hora catedra.

Tabla 14. Caracterizacion profesoral de acuerdo a la forma de contratacion
Término Término Hora

Periodo

indefinido fijo catedra
2020-1 24 324 553 901
2020-2 24 301 382 707




Con relacion al cubrimiento de la planta profesoral para el desarrollo de sus actividades
en las tres funciones sustantivas de la educacion superior, se evidencia la relacién de la
planta profesoral de acuerdo al numero de estudiantes que cerré para el periodo

2020-2 fue una relacién de 51/ 1.

Tabla 15. Relacion estudiante / docente

No No. Relacion
Periodo . Profesores de estudiante/profeso
Estudiantes
planta r
2020-1 19691 348 57
2020-2 16575 325 51

Con la caracterizacion por género en la Universidad para el afo 2019, la poblacién

profesoral se discriminé con un 34% mujeres y un 66% hombres.

Tabla 16. Caracterizacion profesoral por género
. Profesore Porcentaj
Género s e

Eeme”'” 243 34%

(I;/Iasculln 464 66%

3. GESTION ACADEMICA

La Universidad sustenta su misién en el desarrollo de los tres ejes sustantivos de la
educacion superior; la docencia, la investigacion y la proyeccion social, también en
concordancia con la internacionalizacion y promoviendo el bienestar de toda la

comunidad académica.



3.1 Gestion de Investigacion

Tal como se expresa en la Politica de Investigacion de la Universidad, se ha
consolidado una estructura organizacional de la investigacion que da respuesta a un
modelo de educacion superior que se fundamenta en las funciones sustantivas. Por
medio de la Vicerrectoria de Investigacion, se han definido cinco ejes estratégicos que
articulan la Investigacion en los programas y en la transferencia de resultados, lo cual

fortalece la formacion y la innovacion en la Institucion.

A continuacién, se muestran los cinco ejes contemplados dentro del plan estratégico de
la Universidad:

e Investigacidon en sentido estricto (Grupos de Investigacion y Centro de
Investigacion).

e Formacion para la investigacion (Semilleros de Investigacion).

e Transferencia de resultados de investigacion (Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacion — OTRI).

e Infraestructura para la investigacién (Laboratorios de Investigacion).

e Apropiacion social del conocimiento (Editorial ECCI).

De esta manera se espera, a partir de los proyectos de investigacion realizados,

obtener los resultados de acuerdo al modelo de Minciencias (Grafica 2).

Grafica 2. Estructura Institucional para la Investigacion
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Fuente: Informe de Gestidn Vicerrectoria de Investigacion

3.1.1 Grupos categorizados

Tomando como base las tres ultimas convocatorias de Colciencias, se especifican las
categorias alcanzadas por los grupos de investigacion en la universidad ECCI tal como

se puede apreciar en la Tabla 17.

En el ano 2020 no se abrié convocatoria para la categorizacion de Grupos, por lo tanto,
se mantiene la categoria de la convocatoria 833 de 2018, sin embargo, en el afo 2021
se dara apertura a la “Convocatoria Nacional para el Reconocimiento y medicion de
Grupos de Investigacion, desarrollo tecnoldégico o de innovacion y para el
Reconocimiento de Investigadores del SNCTel — 2021” la cual entregara resultados
hasta el afio 2022.

Tabla 17. Grupos categorizados convocatorias: (731 de 2015) (781 de 2017) y (833 de 2018)




Grupos de Categoria  Categoria Estado c . Estado
Investigacié en en convocatori gedciaen convocatori
833/833
n 731/2015 781/2017 a731a781 a781a833
SIGCIENTY A A1l Subid A1l Se mantuvo
GICEA C B Subid A Subid
INDETECA B B Se mantuvo B Se mantuvo
GIATME C B Subid B Se mantuvo
GIDMyM C C Se mantuvo B Subid
GINIC-HUS C C Se mantuvo B Subid
SIAMO C C Se mantuvo B Subid
TEIN-ECCI C C Se mantuvo B Subid
GADES D B Subid C Bajo
1P C C Se mantuvo C Se mantuvo
Q-AS - C Subid C Se mantuvo
ICCOMI - - - C Nuevo
EPIMELEIA - - - C Nuevo
ABEL - - - Reconocido Nuevo

Fuente: Informe de Gestion Vicerrectoria de Investigacion

3.1.2 Trayectoria de evolucion de los grupos de investigacion por convocatorias
2014-2020

El comportamiento creciente tanto en numero como en categorias que han tenido los
grupos de investigacion durante los periodos de 2016 a 2020 se evidencia a
continuacion. Se observa el incremento de 7 a 13 grupos en estos cinco anos, donde la
categoria minima avalada por conciencias es C, al no existir nuevas convocatorias los
indicadores para el 2020 se mantienen iguales al afio anterior.

Tabla 18. Evolucion de los grupos de investigacion en los ultimos cinco afios
Categoria 2016 2017 2018 2019

A1 1 1 1 1
A 1 1 1 1
B 1 4 6 6 6
C 6 5 5 5
D

Fuente: Informe de Gestidn Vicerrectoria de Investigacion.

3.1.3 Produccién de investigacion
Con la desagregacion de la produccion de investigacion en las cuatro tipologias de
productos exigidas por Colciencias se evidencia el constante crecimiento durante el

periodo 2016 a 2020 de acuerdo a cada una de las convocatorias. En la siguiente tabla,



se observa el acumulado de los productos de investigacion de acuerdo a la tipologia de

Minciencias.

Tabla 19. Produccion de investigacion en las 4 tipologias

Producto
Nuevo conocimiento 70 | 128 | 157 | 202 | 252
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion | 42 | 106 | 138 | 151 | 163
Apropl_ac!on Social del 457 | 647 | 742 839 | 879
Conocimiento
Formacion de Recurso Humano 242 | 361 | 376 | 416 | 548

Fuente: Informe de Gestidn Vicerrectoria de Investigacion.

3.1.4 Creacion de valor para la universidad ECCI por intangibles de imagen y
percepcion nacional e internacional

Se presentan los resultados segun la base de datos SCOPUS, lo que permite evaluar
el desempefo de la universidad ECCI en investigacion en sentido estricto, item
importante para la evaluaciéon de calidad tanto a nivel nacional como internacional;
asegurando de manera prospectiva su acreditacion proferida por el Estado y desde lo
social, por el reconocimiento acorde con su posicionamiento y competitividad en el
ambito académico. Se observa en la grafica 3, que en el afio 2020 se publicaron 50
articulos en revistas internacionales indexadas, un aumento del 8.7 %en el numero de
publicaciones de alta calidad. Demostrando de esta manera el crecimiento constante
en la creacion de nuevo conocimiento.

Grafica 3. Desempeio de la investigacidon en sentido estricto de acuerdo a Scopus
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Base de datos de SCOPUS - Copyright 2020

3.1.4.1 Produccion por areas tematicas del conocimiento



En la grafica 4 se observa que la productividad del afio 2020 se relaciona con las
diferentes areas tematicas del conocimiento. Igualmente, se evidencia que se publica
principalmente en el area de Ingenieria quimica con 13.3%, Fisica y astronomia con el

12.4 %, e Ingenieria con el 11.4%.

Respecto al afio 2019, la Ingenieria Quimica paso de tener 3 publicaciones a 14, el
area de Fisica y Astronomia, aunque bajo su produccién, sigue manteniéndose como
una de las areas con mas publicaciones, al igual que la Ingenieria que publico un
documento mas comparado con el afio 2019, otras areas como las Ciencias de la
Computacion, Quimica, Matematicas, y Ciencias Sociales duplicaron lo producido
frente al afio 2019, se publicaron documentos en areas que no se manejaron en el afio
anterior como Ciencias agricolas y biolégicas, Inmunologia y Microbiologia y Ciencia

medioambiental.

Grafica 4 Produccidn por areas tematicas de conocimiento
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Base de datos de SCOPUS - Copyright 2020



3.1.5 Tipos de productos

Comparativo por tipo de productos acumulados al corte del periodo comprendido entre
el ano 2017 y 2020, donde se presenta una evolucion adecuada en articulos cientificos
pasando del 50,6% en el 2019 a 55,3% en el afio 2020, como reflejo de la
productividad derivada en la generacién de proyectos de investigacion. En igual sentido
el producto que activa las ponencias internacionales como producto de la generacion
del nuevo conocimiento derivado de proyectos de investigacion, alcanza en el periodo
analizado el 41,3%. Asi mismo, la dinamica de produccion de libros de investigacion,
capitulos de libro y referenciaciones de la produccion intelectual, se mantiene en un

promedio entre el 3 % y el 4% en los periodos observados.

Tabla 20. Tipo de publicacién 2017 — 2020

Tipo de publicacién 2017

Documentos de 544 | 51,2 | 46,2

conferencias % % %

Articulos 414 | 446 | 50,6 | 55,3

% % % %

Revisiones 2,2% 3% 1,9% | 1,9%
[v)

Libros 1,1% 05,29 0.6% | 0-°%
[v)

Capitulos de libros 11% | 989 | g69 | 0%

%
Base de datos de SCOPUS - Copyright 2020

3.1.6 Investigaciéon Formativa

Con el fin de fortalecer los trabajos de los semilleros de investigacion, la Vicerrectoria
de Investigacion periédicamente realiza convocatorias internas de proyectos, para
fomentar la generacion, presentacion y evaluacion de proyectos de |+D+i. En la
siguiente tabla se relacionan los proyectos aprobados en la convocatoria 06 de 2020 y

el presupuesto aprobado.

Tabla 21. Proyectos aprobados en las convocatorias internas de la Universidad 2019

. Grupo de
Titulo . po de Programa Presupuesto
investigacion
Luis Incidencia de Ials politicas ﬁe forTe’r;tlo ala o Comercio
. rtacio t i i . . .
Guillermo [ xporiacton en s vemas hacia 'a Alanza de ICOMMI |Internacional-Universida| $9.000.000

~ Pacifico de las PYMES manufactureras de o .
Mufioz Bogota. d Tecmilenio (México)




Ricardo

Caracterizacion del estimulo visual percibido por

Alfonso un sujeto como amenazante capaz de evocar un| GINIC-HUS |Ing. Biomédica $ 5.000.000
Espinosa reflejo motor de proteccion.
Manuel Impacto de la crisis en el desarrollo humano y Vic. de
Fernando [social en universitarios ECCI en Bogota GICEA Investigacion-Comercio $ 7.000.000
Cabrera  |(2020-2021). Internacional
Wilson Disg?o ydcocr;strucciér:dde un protoltDipIo
P modificado de una caldera acuotubular .
Her_nandez horizontal de 5 BHP sin cono refractario y GIDMYM Ing. Mecanica $ 5.008.000
Mufioz refrigerado por agua.
Olga Evaluacion diagndstica de los resultados de las Vic. de Investigaci()n
. b ber 11 ¥ inglé
Camila prue.?s saber 11 en el area de Ingies y su IP-ABEL Lenguas $ 7.500.000
) relacion con los datos de conectividad en o
Hernandez |coiombia. Modernas-Estadistica
Nydia Remocién por adsorcion de metales pesados Vic. de Investigacion
Margarita |empleando un material iimenitico de bajo costo GIDMYM  |Ing. $ 19.875.250
Habran a nivel de laboratorio. Mecénica-Posgrados
Manuel Disefio, fabricacion y puesta en marcha de un
A . banco de pruebas para ruedas de vehiculos tipo GIDMyM Ing. Plasticos $ 10.560.000
mezquita [gover
Astrid Evaluacion de la extraccién de principios activos
N de agraz (Vaccinium meridionale) mediante el GIII-ECCI  [Ing. Industrial $ 18.000.000
ausa uso de hidrocavitacién
José A Modelo musculo — esquelético de un paciente Vic. de
G ' libre de patologias, con morfologia caracteristica| ~ GIDMyM  |Investigacion-Ing. $ 7.000.000
uerrero latinoamericana, de la region lumbosacra L4-S1. Mecanica
Modelo de gestion de herramientas tecnoldgicas Vic. de Investigacion
Ferney maker de laboratorios de creatividad y
. o . e . INDETECA |CEINTECCI-Ing. $ 20.000.000
Beltran conectividad en comunidades de dificil acceso: L.
caso de estudio K30S. Electronica
Fred Sistema de gestion de economia circular en la
Murill Universidad ECCI, a partir de un modelo de TEIN-ECCI [Posgrados $ 15.200.000
urilio madurez.
Simulacion Numérica para problemas de
Edgar valoracion de derivados financieros usando . . .
Munar métodos numeéricos y redes neuronales ABEL Ciencias Basicas $8.000.000
artificiales.
Daniel Uso - idrio reci -
potencial del vidrio reciclado como materia Vi ; Iy
ic. de Investigacién
Eduardo prima para la fabricacion de baldosas GIDMyM | Mecani 9 UNAD $ 7.528.500
Villalobos ~ |ceramicas. -ing. Mecanica-
Vic. de Investigacion
Oscar Primer paso para la construccion de un S ‘i
) ; : _ SIAMO- -Ciencias Basicas-Ing.
Alberto Radiotelescopio de baja frecuencia en INDETECA |Electrénica-UdeA-UIS-U $ 20.000.000
Restrepo Colombia: Prueba de sitio con CaSiRI-ProFiS. ectronica-UdeA- -
de los Andes
José S - .
Modelo Predictivo de contaminacién del aire en Ciencias Bésicas- Vic.
Alexander ABEL $ 5.000.000

Fuentes

la sabana de Bogota.

de Investigacién




Giovanny Sinergismo coherente en las propiedades

mecanicas y triboldgicas en recubrimientos
Orozc’;o multicapas de [SiC/SiCN]n para posibles GIDMYM Posgrados $20.000.000
Hernandez | piicaciones en herramientas de corte.
Sandra Fabricacién y evaluacion de un prototipo de Vic. de Investigacion
Patricia ladrillo obtenido a partir de termoplasticos GIDMyM  [-Ing. Mecanica-Ing. de $20.000.000
Romero reciclados. Plasticos-CEMPRE
Yezid b d delo d idad d Mercadeo y

ropuesta de modelo de personalidad de marca ..

AIfon§o para el contexto colombiano, GICEA P.ubllclzld.ad Ing. $ 16.400.000
Cancino Biomédica
Ruth Optimizaciéon neumatica, automatizacion y GADES-GIATM|Ing. Ambiental-Ing
Patricia control del sistema de cultivo de microalgas de E Q o ’ $ 16.500.000
Florez escala de laboratorio de la Universidad ECCI. uimica
Ruth Simulador clinico basado en realidad Enfermeria -Ing
Jannett aumentada para la ensefianza de Ciencias de la| EPIMELEIA Electrénica ' $ 9.000.000
Zamora  |Salud.
Claudia Remocion por adsorcion de metales pesados | 51DMYM-SIGC Vic. de Investigacion
Natalia empleando un material iimenitico de bajo costo IENTY -Ing. $ 14.600.000
Lara anivel de laboratorio. Mecanica-Posgrados

Prototipo en realidad virtual inmersiva para
Carlos validar la efectividad del tratamiento
Rodri complementario del manejo del dolor agudo SIGCIENTY |[Ing. de Sistemas $ 9.500.000

odriguez postoperatorio en pacientes adultos de cirugia

ortopédica.

“Valorizacion de los residuos de los comedores . . L,
Manuel comunitarios de la localidad de Santa Fe, para Vic. de Investigacion
Alejandro |la produccion de piensos de alimentacion animal GIATME -Ing. Quimica-U de $ 20.000.000
Mayorga a partir de larvas de Mosca Soldado Negra Ameérica-U de |la Salle

(Hermetia illucens).
Carolina Modelo de representacion del conocimiento de | g|GCIENTY-GI
Sarmiento |la gestién de investigacion en universidades CEA Posgrados $ 5.500.000
Gonzalez colombianas mediante el uso de ontologias.
Marco
Antonio Comisiones de la verdad, pluriculturalidad y Interdisciplinariedad
Ruiz multiculturalidad. del Derecho | D€récho $ 3.000.000
Nieves
Edgar Reflexion de productividad y competitividad
Lombana |balanza comercial de Colombia en el contexto ICCOMI Comercio internacional $ 3.000.000
Diaz de la alianza del pacifico
José David |Estudio y aplicacion de la conversion de una

< bicicleta plegable al modo de traccién eléctrica .
B_ar_on asistida como idea de negocio para ser usada GIATME Ing.Mecanica $ 3.000.000
Pinilla en la ciudad de Bogota.
Dibier Decodificando las emociones que se detonan en
2 los usuarios frente a la pauta publicitaria
gm.jres audiovisual de marcas que transforman su NEUEBI.IONMGARK Mercadeo y publicidad $ 3.000.000
}Jquga arquetipo de
Dionisio personalidad.
. Disefio, construccién y puesta en marcha de

Carolina una celda de pirolisis a escala laboratorio para GADES-GIATM Ina. Ambiental $ 3.000.000
Hernandez |la produccién de biochar a partir de biomasa E g. ' :

residual




Jaime Valoracion del carbono contenido en la biomasa
aérea de la vegetacion nativa de la reserva GADES Ing. Ambiental $ 3.000.000
Navarro Danubio-railejonal, Calera (Cundinamarca)
Luca
Tommaso | Approaching Multicultural Context in Bilingual P Lenguas $ 3.000.000
Catullo and Multilingual Societies modernas-Medellin T
Maclntyre
Sandra
Patricia Evaluacién del comportamiento mecanico del GIDMyM -
Romero asfalto aditivado con llanta reciclada GADES Ing. Mecanica $ 3.000.000
Nieto
Adriana idemiologi i i [ , S
Cormotor | SARS.Cova an amanas | c1e0S BOVINAY | GINIC-HUS - |Vic. Investigacion $3.000.000
Di Formulacion y validacion de productos
lana alimentarios para mercados segmentados .
Moreno usando matrices vegetales autéctonas GII-ECCI Ing. Industrial $ 3.000.000
colombianas

Fuente: Informe de Gestidn Vicerrectoria de Investigacion

Esta convocatoria fortalece la Investigacion Formativa y la Investigacion en sentido
Estricto, ya que las actividades y productos de investigacion de todos los programas y
de los Comités Cientificos de cada uno de ellos se consignan en el repositorio
denominado: especiales aulas (hitp:/especiales.ecci.edu.co:8881/) al cual se puede
acceder en la Universidad o via remota. Por medio de esta plataforma se facilita la
informacion y los avances de los productos generados por los profesores que tienen a

su cargo la funcién sustantiva de investigacion.

3.2 Bienestar Universitario

La Universidad ECCI en busca de fortalecer el bienestar de la comunidad universitaria
en general, propende e incentiva la participaciéon en actividades ludicas, deportivas,
recreativas y de esparcimiento que permitan desarrollar en el individuo un sentimiento

de integracién y aumento en su calidad de vida.

3.2.1 Atencién a la comunidad Universitaria
Una de las estrategias con que cuenta Bienestar refiere a las labores correspondientes
a la permanencia estudiantil; dando atencion a los diferentes factores que afectan de

manera directa al estudiante, con incidencia desde el afno 2014, esto debido a la



http://especiales.ecci.edu.co:8881/

estrategia macro definida para algunos programas especificos que contaban con altos
indices de desercion. Este indicador de cobertura se ha incrementado en un 30% al
pasar de 6594 estudiantes atendidos en 2014-2 a 9368 en 2020-2.

Tabla 22. Atencion a la comunidad universitaria

Period Psicologi Salud Deportes / Cultura 'y Permanencia Desarrollo Proyeccion
o a (1) Recreacion (2) Artes (3) estudiantil (4) humano (5) comunitaria (6)
2020-1 177 936 1806 2992** 11288 1632 93
2020-2 200 1919 824 1540 9368 1100 94
Fuente: Bienestar y proyeccion comunitaria
Referencias:
(1) Atenciones, consultas

)
(2) Torneos

(3) Cursos formativos, competitivos, participacion en torneos

(4) Estrategias de permanencia que se brindan desde Bienestar Universitario
(5) Talleres de formacion integral, asesorias espirituales

(6) Cursos para la comunidad

3.2.2 Deportes

La universidad ECCI cuenta con programas de practica deportiva abiertos a toda la
comunidad universitaria en general, para lo cual dispone de instalaciones deportivas
con caracteristicas especializadas para cada una de las modalidades competitivas o de

practica libre de trabajo fisico y mental.

A continuacién, se relaciona la totalidad de los participantes por cada una de las
modalidades deportivas durante el ultimo afo, para los cuales se destaca la aparicion

del programa de yoga y el fortalecimiento de la modalidad de futbol y voleibol.

Tabla 23. Participacion en las diferentes modalidades deportivas
2020- 2020-
Cursos 1 2

Ajedrez 78 59
Baloncesto 66 -
Voleibol 115 51
Futbol 127 -
Taekwondo 54 90
Futsala 39 117
Tenis de mesa 48 -
Ultimate 12 -
Taller de artes - -
| Yoga 57 106
Acondicionamiento - -
Fisico




Asi mismo, con el animo de alentar la sana competencia entre los miembros de la
comunidad, Bienestar Universitario adelanta competencias o torneos de participacion
interna con los cuales se refleja el resultado de la gestion adelantada en los programas
deportivos de la Universidad.

Tabla 24. Participaciéon deportiva en torneos internos
2020- 2020-
Torneos Internos 1 2
Ajedrez 47 31

Tenis de mesa 17 -
Intercambio de Taekwondo 30 -

Bienestar universitario apoya e incentiva la participacion de representantes de la
institucion en competiciones deportivas de caracter externo, con los cuales se
evidencia para este ano 2020 la gestion deportiva de la Universidad y se fortalecen las

relaciones interinstitucionales con la comunidad académica.

Tabla 25. Participacion deportiva en torneos externos
Torneos 2020- 2020-

Externos 1 2
Ajedrez

3.2.3 Servicios de salud

Para el entendimiento de este servicio, se establecen dos segmentos separados en los
cuales se abordan servicios de salud genéricos y especificos, entendiéndose que el
grupo de servicios especificos incluye programas para problematicas concretas

mientras que en el otro grupo se tiene en cuenta programas generales.

La atencién en servicio de salud genérico tiene en cuenta 4 modalidades que permiten

abarcar el alcance total de las labores relacionadas con este aspecto.

Tabla 26. Atencion en servicio de salud genérico
2020- 2020-
1 2

Total enfermeria 3680 491

Tipo de atenciéon médica




Total servicio médico 708 418
Total examenes ocupacionales | 450 400

Para los servicios especificos, se establecen siete programas de atencion concretos
dentro de los cuales se destaca la entrada en operacion del programa de control de
EDA e IRAen el 2016-2.

Tabla 27. Atencion en servicios de salud especificos

Tipo de atencion médica 20120' 2020-
Urgencias 79 1
Planificacién 59 )
Manejo Qe_pamentes 605 137
cronicos
Control a gestantes 27 8

3.3 Proyeccion Social e Internacionalizacion

La proyeccion social y la internacionalizacion entendida como la funcion sustantiva que
dinamiza el reconocimiento de la Universidad en la comunidad internacional a través de

los intercambios.

3.3.1 Practicas empresariales y pasantias
La Universidad ECCI por medio de las practicas empresariales facilita a sus
estudiantes la adquisicibn de competencias que complementan su formacion

profesional. Para el afio 2020 se realizaron 490 practicas.

AAAAA AE
ARRAR AR
Fuente: Proyeccion Social y Relaciones Interinstitucionales

Las pasantias reglamentadas como una opcion de grado permiten una interaccién y
una relacion de mutuo beneficio entre el sector empresarial y la Institucion, en donde se
desarrollan las competencias del estudiante mientras se agrega valor en una
organizacion contribuyendo a su fortalecimiento. En este afio se han realizado 144

pasantias.



Tabla 29. Realizacion de pasantias
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Fuente: Proyeccién Social y Relaciones Interinstitucionales

3.3.2 Movilidad estudiantil

La Universidad adelanta convenios con instituciones de caracter nacional e
internacional con el propdsito de incentivar en los estudiantes la movilidad estudiantil.
Para el afno 2020 pas6 de 12 a 6 en el aifo 2020 en el numero de convenios

internacionales vigentes.

Tabla 30. Movilidad estudiantil
+gdG "]+ ][pl[Qh
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Fuente: Proyeccién Social y Relaciones Interinstitucionales

3.3.3 Participacion en proyectos y actividades de extension

La Universidad desarrolla los mecanismos de impacto hacia la comunidad a través de
los proyectos y actividades de extensidén o proyeccion vinculando a docentes,
estudiantes, administrativos y empresas. Durante el ultimo afo el indicador llegd a 33,

entre actividades y proyectos.

Tabla 31. Proyectos y actividades de extension
+I q @<
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Fuente: Proyeccién Social y Relaciones Interinstitucionales

La participaciéon de la comunidad ECCI con personas externas y empresas en las
actividades de extensién ha aumentado significativamente en el afio 2019 al llegar a
1668 y en el afno 2020 paso6 a 528.

Tabla 32. Participacion de la comunidad externa en actividades de extension

+ gDg @G
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Fuente: Proyeccién Social y Relaciones Interinstitucionales

3.3.4 Participacion activa en redes u organismos
La participacion en redes u organismos ha tenido mayor presencia a nivel nacional,
seguido de la internacional. En los dos ultimos afios se tuvo una participacion de 16

eventos de caracter nacional y 6 de caracter internacional.
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Fuente: Proyeccién Social y Relaciones Interinstitucionales

3.3.5 Profesores o expertos visitantes
Como politica de internacionalizacion se ha incrementado la participacion de profesores
o expertos visitantes de caracter internacional en los diversos programas con que

cuenta la Universidad durante el ultimo ano.

Tabla 34. Participacion de profesores o expertos visitantes
+H g 18[jIh] Irdig]hlrjgdWg h
2019 25

2020 10
Fuente: Proyeccién Social y Relaciones Interinstitucionales

3.3.6 Participacion de la comunidad académica en actividades de cooperacién
académica y profesional con programas internacionales

La Universidad en procura de mejorar la calidad de sus programas ha incentivado la
participacion de su comunidad docente en la movilidad internacional teniendo 13

profesores para el afo 2020.



Tabla 35. Movilidad internacional profesoral
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Fuente: Proyeccion Social y Relaciones Interinstitucionales

En el proceso de internacionalizacion de la educacion, la participacion de estudiantes
en intercambios semestrales se ha visto reflejada con la participacion de los programas

con que cuenta la Universidad.

Tabla 36. Intercambio estudiantil
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Fuente: Proyeccién Social y Relaciones Interinstitucionales

3.4 Educacioén Virtual

Garantizando la calidad de las asignaturas orientadas en la modalidad virtual y
consciente de la necesidad de atender la diversidad de oferta estudiantil de la
Universidad con el animo de construir, integrar y fortalecer la calidad de los programas

académicos.

3.4.1 Produccioén intelectual de asignaturas virtuales

La produccion intelectual de cursos virtuales es la construccion conceptual y explicativa
de los contenidos académicos que los estudiantes tendran como base de su
conocimiento, para el aino 2020 se contd con 33 asignaturas con produccién intelectual

y 97 unidades tematicas producidas.

Tabla 37. La produccion intelectual de cursos virtuales

Periodo 2020-1 2020-2
Total de asignaturas con produccion
. 1" 22
intelectual
Total de unidades tematicas producidas 32 65

Fuente: Direccion de Virtualidad

La produccion intelectual a nivel de pregrado ha sido de 92 para el aio 2020



Tabla 38. La produccion intelectual a nivel de pregrado
2020-1

Periodo

2020-2

Total de asignaturas con produccion

. 5 18
intelectual

Total de unidades tematicas producidas 15 54

Fuente: Direccién de Virtualidad

La produccion intelectual a nivel de posgrados fue de 14 para el afio 2020

Tabla 39. La produccion intelectual a nivel de posgrados
Periodo 2020-1 2020-2

Total de asignaturas con produccién 2 >
intelectual
Total de unidades tematicas producidas 5 5

Fuente: Direccion de Virtualidad

Para educacidén continuada se realizaron 6 cursos de produccion intelectual y 18

unidades tematicas producidas en el 2020.

Tabla 40. La produccion en educacion continuada
Periodo 2020-1 2020-2

Total de asignaturas con produccion 4 >
intelectual
Total de unidades tematicas producidas 12 6

Fuente: Direccién de Virtualidad

3.4.2 Virtualizacion

La Direccidn de Virtualidad con su cronograma de produccion y virtualizacion, produjo
cursos de las areas socio humanisticas (actualizaciones), pregrado, posgrado y
educacion continuada. Logrando obtener la virtualizacion de 13 cursos y un total de 35
OVAS producidas para el 2020.

Tabla 41. Virtualizacion de cursos y OVAS
Periodo 2020-1 2020-2

Total de asignaturas virtualizadas 6 7

Total de OVA producidos
Fuente: Direccién de Virtualidad

17 18

3.4.3 Gestion de aulas virtuales
La Direccion de Virtualidad desarrolla acciones formativas entorno al desarrollo de

competencias en tecnologias de la informacion y la comunicacién a través del uso de



aulas virtuales en el componente de asignaturas socio humanisticas. En el transcurso
del 2020 se atendieron mas de 31664 solicitudes de inscripcion en la plataforma virtual,
a través de la informacion suministrada por informatica de acuerdo al niumero de

matriculados.

Tabla 42. Virtualizacion de cursos y OVAS
Ao No.'
Inscritos

2020-1 20787
2020-2 10877

Fuente: Direccién de Virtualidad

Uno de los principales objetivos de la direccion de virtualidad es atender a la
comunidad estudiantil respecto a los estudiantes matriculados en materias virtuales, se

observa una variacion de un periodo a otro del 34 %.

Tabla 43. Atencion de la comunidad estudiantil respecto a la virtualidad

Afio No. No. No.
Matriculados* Cursos Grupos

2019-2 16430 39 367

2020-2 10877 41 315

*No. Matriculados en materias virtuales

Fuente: Direccion de Virtualidad
Con el objeto de consolidar la informacion de la comunidad académica se presenta en
la siguiente tabla el total de asignaturas y docentes que utilizan el servicio del area de
virtualidad de la Universidad. Donde se relaciona las materias 100% virtuales y las
materias presenciales que tienen complementariedad con aulas virtuales y, el total de
docentes que en las dos modalidades utilizan los servicios a través de la plataforma

virtual.

Tabla 44. Aulas y profesores que utilizan el servicio de virtualidad
Asignaturas - docentes 2020-2

Aulas dg apoyo a la 273

presencialidad

Aulas virtuales 315

Profesores cursos presenciales 58




[ Profesores cursos virtuales 57
Fuente: Direccién de Virtualidad

Con el fin de facilitar el aprendizaje de los estudiantes, mejorar el nivel de
conocimientos y contribuir con el fortalecimiento y uso de las TIC, la direccion ha
gestionado aulas virtuales como estrategia de apoyo a la formacién presencial. Para el
segundo semestre del 2020, se abrieron 273 aulas, dirigidas por 58 docentes y con un

impacto en 5659 estudiantes de los diferentes programas de la universidad ECCI.

Tabla 45. Apoyo a la presencialidad desde el servicio de la virtualidad
Descripcion 2020-2

Estudiantes 5659
Docentes 58
Cursos 273

Fuente: Direccién de Virtualidad

A continuacion, se presenta el numero de docentes presenciales que se apoyan con
aulas virtuales, esta relacionado con la asignacién de carga académica de cada
direccion de programa.

Tabla 46. Relacion de profesores que apoyan el servicio de la virtualidad
Descripcion 2020-2

Estudiantes 10867
Docentes 57
Cursos 315

Fuente: Direccion de Virtualidad

3.4.4 Estrategia de apoyo a la permanencia

En alianza con la direccion de Bienestar Universitario se estan gestionando
semestralmente aulas virtuales, en temas de matematicas y lecto-escritura para
aquellos estudiantes que ingresan por primera vez y que necesitan refuerzo académico

en estas areas. Para el area de matematicas en 2020 se gestionaron 64 aulas.

Tabla 47. Relacion de aulas virtuales como apoyo para estudiantes nuevos

kY<h pQg AAAAY AAARAY
Matematicas 32 32

Fuente: Direccion de Virtualidad

Como parte del ejercicio en formacion y capacitacion docente, a lo largo de los dos
periodos académicos del 2020, se realizaron talleres de capacitacion a los tutores

virtuales, con el objetivo de fortalecer sus competencias pedagogicas y tecnologicas



dentro de su quehacer como tutores virtuales. A continuacion, se detalla las

capacitaciones realizadas durante este afo.

Tabla 48. Relacion de capacitacion profesoral
P Capacitacion docente ——
académico P Participantes

40

Capacitacion competencia objetivos de
aprendizaje
2020-1 Moodle virtual
Docencia digital
Class Room
Total participantes 760

2020-2 Capacitacion rubricas de evaluacion

Total participantes 37

Fuente: Direccién de Virtualidad

4. PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

En plan de desarrollo 2017- 2021 permite consolidar de manera efectiva las funciones
sustantivas de la educacion superior como docencia, investigacion y proyeccion social

e internacionalizacion, por lo que es importante:

e Establecer objetivos estratégicos que busquen fortalecer aspectos concretos y
resolver problemas fundamentales de la Universidad.

e Buscar el enlace con las politicas nacionales y locales.

e Motivar a la administracion por planes y proyectos en cada una de las instancias
académicas y administrativas.

e Trazar por periodos de tiempo realistas los planes y proyectos Institucionales.

e Los planes de desarrollo de la Universidad ECCI son quinquenales, lo que

permite el seguimiento adecuado de sus procesos.

4.1 Avances de Plan de Desarrollo 2017-2021

El seguimiento financiero que se le ha realizado al plan de desarrollo vigente tiene la

fecha de corte de septiembre de 2020.

A continuacién, se muestra por dimension y por eje estratégico los proyectos asociados

con los presupuestos y sus respectivos porcentajes de avances.






4.1.1 Dimensién: Calidad — Eje estratégico: Mejoramiento Académico
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Fuente. Area de Contabilidad Universidad ECCI



4.1.2 Dimensién: Relaciones — Eje estratégico: Consolidacion de la Investigaciéon
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:‘:“"fmzi' N Respectade ks 13 T'“m:m.'.u
ammisnisgein | |t
chsificacidncalcie ncies N numerade nuewas "
mejamrsu Wice rre ctarin
Farmlecer B e las grupas de I grupas cremdas . i
12 Famentide | imvestincian s tpecian.a stes itk cianyerenr(0 20 S e Publicacianes en revicts,
) PR estE . i o 7 nuewas grupas de Inves tigacian 4§ 1.050.000.000 2017 1031 |TECCIERCIA Y 4307 189 B50 4742 810.150 29,00%
In Investigacidan |cientifica yaplicads [incrementreinimera |, A prayectas " A *
detn Univeridad.  |te publicacianes anugies |10 80 RN ejpcutadar/ nimera vice rrectarin camacetaras
. publencians Hacerparte de um |°¥ feadé mica
enrevitas indzadas.d. de prayecta
P red pargrupade
Epcucidnde prayectas de A pRnendas. Mume ra
Inves tgacin §
de redes adscritas
Participacidnen Redes de sabre namerade
Investigacian grupaz de
invertgacian.
i.Canstruire lce ntrade
Investigaciane
innavacidan.2. Desarrallr
pragm mas pare In
N Dise farcam truire | o5 Handel Und ificia un Etificia vice rre ctaria sdquiciande inmueble,
2.3 Creaciandel canacimie ntay de In terminadayen terminadayen "
Centrade imple me ntarde | innavacidntecnakgicn y |funciana mienta.& | funciane mie nta, 6 e canstruccian mdecacian,
A centrade . . Il L Investigacian % 7.000.000.000 2017 2024 |datacianinfrees tructum | $5.158266.942 | $B41711.058 BE,10%
Investigacidane tpncid 1acln partirde B Ln bam taris Lo bam tarias i tari i cnalazica v B bareari
Innavacian-c | TEEEISIANE cuttum Univecitarin e |ndquirdas. Plants [adquirias e e e staria ralagkn y mharetania:
innavacian. X . . . . fcadé mica ceintecci
B HOHi® pilata te rminade | pilata t= rminada
3.Impkmenta
Bhamtarias pam
imvestigacian, desa rraila
¢ innawsciin

Fuente. Area de Contabilidad Universidad ECCI




4.1.3 Dimensién: Relaciones — Eje estratégico: Proyeccion de la Universidad en el
entorno

TIEMPAD DE DURACION

LIDER DEL AREAS UTIUZACION PRES UPLESTC | POACE NTAIE DE
PROYECTO QEETVO ACCKIRES MIETR INDEADORES PRESLR LESTD VALOR
FROYECTD | AESPONGABLES PRES UPU ESTA L SALDC AUANCE
Mg FINBL
1. Realizar unestudiade Inve eidn &n
Humerade
pertinencia de | nueva adecuacianasy
centrade Cansultaria y  |Asesarary cmpesas N publicidaddel centra.
-0 - azesaradasy Direccidnde " -
Empre ndimienta o rmalizar 5 Cance lacidn gestian del
. farmalimdas / Prayeccian § 450.000 000 2.01B 2023 . 4 82,233 386 5367766612 18,00%
ZPucstacnmarchs del |empresas mjala [ aiat centra.Uhicadas =n
centra metadalage SEOC C=intacci-Mamina de
tearamra las emprazas =m“'=": Farra ry Huerta sy Bdwin
= jala metada kgl SEOC praysctadas Ferrer
3.1 Creacisndal
tez"” * |creare1Centrade
centrade Ca s ultaria y
cansultariasy
nas Emprandimie nta
empre nd imienta
MEDELLIN- 1. Rea lza ¢
diagnasticade brdreaza Murmerads
tra b3 jar
2 Impke mentarun Uncansultaria Fans ultarizs Direceian
R . N realimdas / numera Regianal $30.000 00a 2.018 2021 §- % 30000.000 0,00%
canzuharia empresarial |=mpresarial . "
pres decanz ultarias Mede [lin
3. Rea lizar seguimnie nta y :
salicitadas
evaluacian de las
cansuharias realimdas
Luiza
Gra nadas
Directam de
1. Estructura canceptua Iy Frayeccidan
Identificar metadalagica. 2 Sacia ly
camcteristicas Canstruccidndel madela Relacianes
Prayecta he rm mie nta
acupacionalesde las| @ ra la e luaciandal Estudiasde e .
3 Zfgrasadas:  |egresadas de b impacta 3 Detinicidnde |impEetosacialys | ., ciana lez Caord :5"”"”7"“?‘5':“ 2
Etudias de Wniversidad ECCly sula muestw de estudia. 4. |l baralde las studia prayectada / areinacian 4200.000.000 2.020 2.0z1 |[Enecatimcianazy 5- % Ma.00100d a,00%
. . . Estudia realizada de egresadas 3va nces de estudios de
imm et incidencia en 2l Definiciande Egresadas de | et
=ntarnalaca | instrumenta.5. niversida d ECCI. cniad peragun e
sehaekcutada
nacianale Etructuracian de |
internacianal dacurmanta.§ Divulgacian
de resultadas
Genew resmciasde numerade
1. Rea lizar visitas de Realimri0visitas [seguimicntas/nimer . .
VEimse mpresariales
N permitanrea lga o == guimi=nta =nprictias ade estudi ntesen Caardinacian 3 -
3.3 hsercian para vinculacian
baret 3 lian@ms astratepicas [aestudia ntes de = mpresarialesy pricticas de insercian I
5 'y nuewas prayectas | practicas e mpresariales y[pasa ntias =mpresarialesa labara |y 4 300.000 aaa 2.018 2021 - §- % 300.000003 0,00%
vinculacidn N . ; desarrallade actividades
pam el msantias. 2 Feriasde [semestralmente y s vincubciin
emprezarial o . . . A . " N natiensejcucian
mejam mientade la | préctica s e maresariales y|una feris semesta | andeferias =mpresaria | Presumsene |
praductivida d =mplea bilidad EMPREN EMPREM cada P
= mpresarial semestr
T A parenang
canvacatara
3¢ Conaaliga Presenticidndeakrms |dentradelmarca [
" Pa rticipar en dentradel marcade bz [de las prayectas "
cidnde la e warien de b Unin |oaics prapuestas Direcciande
Caapemcidan prayectaz de canvasatariazge & Unian|s it apratadas/ Murmera Prayecciin 4 300.000 000 2.18 2021 % 310001200 a,00%
- caaperacidn Eurapea;asicarma, de las [financiacianen .
Interinzti- deafers Sacial
interinstituciana |l |eanvacatarias que realice |te ma s de
tucianal presentadas.

=1 Ga b= rna Meciana |

innavaciancan la

Unién Eurapea. 2.

Fuente. Area de Contabilidad Universidad ECCI



41.4 Dimension:

Relaciones

Eje

estratégico:

Fomento

de

la

. TIEWPC DE DURAC IO "
o CEE (RS L [EeiGEEES LIDER DEL ARERS Y UTILIZACON VALOR PRESUPUESTO |PORCENTAJE DE
&Te PROYECTO | RESPONSAELES ESTO PRESUPUESTAL SALDO AVANCE
INICIC FINAL
Fortalecer |as Participacian en ferias
& 1Part _|relaciones yactividades " d ‘ | Direccidn de st . o
MCpACIAN |, rimtitucianale| propuestas porredes |4 eventos por afio umere de eventos en los Proyecridn $3s00M0.000  2oas oy |FeiTeNE S eventos $42.458.472 | $305541528 15,00%
enredes yferias y ques e participt. N imernacinnales
dela nacionales & Social
Universidad. internadonales
1. 5 nuewns mnwenios |1 Mimerode convenios
marm de suscritos. 2. Ndmero de
copperacicn, 2. canvenios a los quese les
seguimientacfecthn | hizas eguimiznta. 3.
2 28 mnvenios. 3,100 |Mimero deestudiantes
estudiantes que queformalizan el procesn
formalizan el proceso |deintercambio. &
deintercambin. & 20 |Nimero deprofesores o
oy $1036.212.175
profesnres bexpertss |expertos internadonales
internacionales que | quevisitanla
iz itan la Univerzidad. |Universidad. 5. Mimerno
6.8 profesores que | de profesores que Luis aGranadns
realimn actividades o |realizan adividades o .
Directarade
1 Sus aribir nusyns pamu‘pan en eventos pam.—jwpanen evento: Proyectidn
académicos enel académics en el N
@menics . 2. Realizar * : sncialy 3 Apayn para
Promovery exterior, exteriar, ; DirecciGnde
seguimiento alos Relacione " internacionalizacion de
4 2Milidad | o 3 insterinstitg. |FRYecCiin tudiantes entrant
2 Mo lida @mienios. 3. - estudiantes entrante
P maovilidad Social- £1.560.000.000] z2n1s 2021 N ’ $523.787 B25 B6,00%
Académica ; Implementar donales saliente-feistentes de
académica etrategias pam la Regianal Idinmas ycomvenios
internacional B3 Medallin ¥

movilidad docentey
estudiantil

MEDELLIN-1 Firmade
3 comvenios marco de
coperacitn. 2
Vinculard estudiames
&nlamodalidad de
intermmbino

3 Movilizaralo
docentes expertos
internacionales ala
sedede Medellin, &
Desarrollar dos
ponencias anivel
internacional

1. Nimera de convenios
suscritos. 2. Nimero de
convenios a los quese les
hizns eguimientn. 3
Mimero de estudiantes
queformalizan ¢/ procesn
deintercambin. 4
Mimero deprofesores o
expertos intarnadonales
quewisitanla
Universidad. 5. Ndmero
de profesores que
realizan actividades o
participan en eventoz
académics en el
exterior,

imternacionales

Internacionalizacion

Fuente. Area de Contabilidad Universidad ECCI




4.1.5 Dimensién: Convivencia — Eje estratégico: Fortalecimiento del Bienestar
Universitario

Fuente. Area de Contabilidad Universidad ECCI

LIDERDEL AREps TEVPODEDURACON | UITILIZACION FRESLFUESTO | FCRGENTAE
PROYECTO OBJIETVO ACIONES IETA. INDIGADORES PROVETO | RESPONsABLES PRESUPLESTO VALOR SADO AHKE
INQO ANAL PRESUPUESTAL
T Impactarala
TIEMPO DE DURRCIG N o
=D TS RS e RS LIDERDEL AREAS R UTIUZACION VALOR PRESUFUESTO | FORCENTAIE DE
Y PROYECTD | RESPOMSABLES il PRESUPUESTAL saLDo AVANCE
INIEID FINeL
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ki 5 — £}
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41.6 Dimension:

Eficiencia

Infraestructura Fisica y Tecnolégica

Eje estratégico:

Fuente. Area de Contabilidad Universidad ECCI
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la



4.1.7 Dimension:

Administrativa

Fuente. Area de Contabilidad Universidad ECCI

Eficiencia — Eje estratégico: Mejoramiento de la Gestion

PROYECTO OBJETIVO A CCIONES META INDICADORES LIDER DEL ARERS PRESUPUESTO fIEMPOTER AR UTILZACION VALCR PRESUPUESTO | PORCENTAIE DE
PROYECTO | RESPOMSA BLES PRESUPUESTAL SALDO AVANCE
INICIO ANAL
1. Siste matizar
proceso de compras, .
viterre ctara
Inventarios, . ud ton de ERP
contabilided . inanciera- quisicion de ERP para
71sistemade  |sutomatizarel Interts Disefioe T i DireccidnTic- ifnormacion financiera-
interfaces, icacidnen fwin Ferrer
informacién proce so N implementaciondel | Direccidn de $1.400.000.000 2.020 2.021 |cotizacionesyprocesode - $ 1.402.000000 Q,00%
conciliaciones). 2 funcionamiento Director de TIC )
financiera pre supuestal saftware Planeaciony gestion. Nose ha
Capacitara los =
Oficina de ejecutado
involucrados en el .
manejo de la provectes
herramienta
1. sacializar la
Fortalecerel normativa 0312 de
d 2019 yDecreto 1072 Gestian Fjecucion de plan de
7.2 Consoli- Sistema de v Custodia Mejia mejaramienta de
A Gestionen 2 Implementar|as ; humanay
dacién del S guridady Salud . Jml tarl Dire ccidn de Oficins d seguridady saludenel
Sisterna de eguriaady Salud fnormasvige ntes mplementarias Mormas implementadas | Gestiéndel teins de $600.000.000 2.019 2.021 |trabajo, lineasde viday $155.909.301 3444 090,690 26,000
enelTrabajode | Capacitaralos normasvigente s Seguridady
Seguridady Salud talento cumplimiento de
acuerdoa inte resados saluden el .
eneltrabajo humano requerimientos segiin
normatividad 4. Realizar Trabajo
normatividad
vige nte se guimientoy control
aprocesos
1. Trazabilidad Lisandro
documental de las Colocaren Implementacién del Mavarro Secretaria segunda fase de HCM-se
73sistemade  implementarel  |diversas dreasde la . X coordinador
i . A funcionamientoel sistema/re querimiento general, encuentraen estudioy
Gestion sisterna de ge stin|Institucion 2 i del Centro de X $180.000.000 2.019 2.020 - $180.000.000 Q,00%
X sistemade gestion | normatividad archivistica A Gestian procesa de aprobacion,
Docurnental documental Irnplementacidn del infarmaciény
documental colombiana " documental nose ha ejecutado
Sistema de gestion
inform acidn documental
. Ve . . . s = . . . .
. .
4.1.8 Dimension: Crecimiento — Eje estratégico: Crecimiento Institucional y
A TIEMPO DE D URACION s
LIDERDEL AREAS UnNuUZACQCN PRESUPUESTO  PORCENTAJE DEJ
PROYECTO CBIENYO ACCIONES META INDICADCRES PRESUPUESTO VALOR
PROYECTO RESPONSABLES PRESUPUESTAL SAIDO PO
INICIQ FINAL
. |1 Ampliarla
L. Dis efiar estrategias P .
. N poblacion estu diantil
81.Disefice deat raccion nueves
. " a 23,000, 2. Vinculara [Humere de estudiantes DiegoPaez Se encuentra en fase de
implementcion | Wincular personas | estudiantes, 2. 100 | Direat Director i i
nuevas empresas nuevos en los programas irector cotizacion, estudio
plataforma CRM |yempresas ala  |Realizar acercamiento P Freg Mercadeoy § 600.000.000 2020 2n Y $600.000.000 0,00%
: enlos diversos y de educacion Mercadeny : viabilidad-noseha
demercacleny  |universidad ECCI | all sector productivo, . Publicidad .
provectosy continuadafinversion Publicidac gecutado
publicidad 3. Firmar convenios
programas
CON NUBYAS BMPresas X
institucionales
L.Programa degestion
deresiduos sélidesy
peligrosos
Gestionarel 2 Programa deahorro
desarrolle yuse eficiente del
sostenibledela | recursehidrice Laura Carclina
o Implementar el n Se encuentra en fase de
828istemade |Universidad, 3.Programa deahorro . Implement acian del Hemandez
R ) . |sistema degestion ) La com unidad cotizacion, estudicy
Gestion asegurando el yeficiencia enerzética sistema ambientalen la Programa $500.000 000 2018 mn £500,000.000 0,00%
ambiental enla X Universitaria wiabilidad- noseha
Ambiental comportamiento |4, Programa de - Universidad ECCI Ingenieria "
U niversicac ECCI gecutado
ambiental compras verdes ambient al
confermea la 5.Programa de
politica am biental | edificaciones
sostenibles
6. Programa de
educacién ambiental
L. Diagnosticode
estadoactual, 2 Implementacitn del ie
’ DirecciénTIC -
. Propuesta del modelo | modelo virtual: . .
virtu alizacion de . K Implement acign del Direccion de Se encuentra en fase de
deVirtualizacion 2, |creacién de objetos : : ; "
8.3. Virtua cont enidos . proceso. La plataforma Echwin Ferrer | Virtualidad- cotizacion, estudioy
T Definician de virtuales de N . $1.500.000.000 2019 zn S1.500.000.000 0,00%
lizacign programas tecnoligica para Director deTE | Vicerrectoria viabilidad-noseha
o alternativas de aprendizajeyla . "
acadamicos N . cobertura estimada, académica- gecutado
implementacién. 4. |operacion de
.. i Decan aturas
Contratacién.s. programasvirtuales
Puesta en marcha

Sostenibilidad Ambiental
Fuente. Area de Contabilidad Universidad ECCI




4.2 Balance financiero de la Universidad

La Universidad ECCI, es una institucion de educacion superior, privada, de utilidad
comun, sin animo de lucro y su caracter académico es el de institucion universitaria.
Con personeria juridica reconocida mediante resolucion N° 2012 de 1982-03-02

expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

La universidad ECCI antiguamente conocida como Escuela Colombiana de Carreras
Industriales, es una universidad privada de educacion superior, ubicada en la ciudad de
Bogota, Colombia. Comenzé labores en el ano de 1977. La Universidad ECCI tiene

como objeto social principal servicio de educacién superior.®

A continuacion, se muestra el estado de situacion financiera para los afios2019 y 2020.

3 NOTAS 2019 V2. Universidad ECCI Estados Financieros comparativos del 01 al 31 de diciembre del 2019-2018



== UNIVERSIDAD

SRECCI

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

Efectivo y equivalentes al efectivo

Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar
Inventarios

TOTAL ACTIVOS CORRIENTE

ACTIVO NO CORRIENTE
Propiedades, planta y equipo
Activos intangibles

Diferidos

Propiedades de Inversion

TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES

TOTAL ACTIVO

PASIVOS

PASIVOS CORRIENTES

Cuentas comerciales por pagar y otras cuentas por pagar
Impuestos Corrientes

Beneficios a los empleados

TOTAL PASIVOS CORRIENTES

PASIVOS NO CORRIENTES
Préstamos por pagar a L.P
Otros Pasivos

Otros Pasivos Diferidos

TOTAL PASIVOS NO CORRIENTES
TOTAL PASIVO

PATRIMONIO
Capital Social
Superavit de Capital
Reserva Legal
Excedentes (Perdida) Neta del Ejercicio
Excedentes Acumuladas
Ganancias - perdidas ESFA por transicion a NIIF
Superavit de Valorizaciones

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO

Las notas hacen parte Integral de los Estados Financieros

—=

FERNANDO ARTURO SOLER LOPEZ
Representante Legal

’;

UNIVERSIDAD ECCI

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020 Y 2019

(Valores expresados en pesos colombianos )

]

10
11

12

13
14

16
17
i8

19

Contador |
T.P.195.121-T

527.665.437.408
1.240.805.569

728.631.503

31/12/2020 31/12/2019
52.324.304.160 41.930.903.881
7.763.791.621 11.690.336.599
9.316.000 25.222.000
60.097.411.781 53.646.462.480

471.471.025.785
1.421.306.358
9.337.891.374
728.631.503

529.634.874.481

589.732.286.262

482.958.855.021

536.605.317.500

3.300.080.265 3.866.816.179
33.948.293 36.673.193
6.162.387.128 9.680.966.226
9.496.415.686 13.584.455.598
64.000.000.000 47.000.000.000
18.356.975.050 7.544.592.816
8.201.250.256 3.154.580.168
90.558.225.306 57.699.172.984

100.054.640.992

71.283.628.582

15.878.120.411
112.991.811.789
121.388.814.847
24.355.956.351
153.468.747.339
31.962.394.210
29.631.800.323

15.878.120.411
112.991.811.789
121.388.814.847
38.496.547.975
114.972.199.364
31.962.394.210
29.631.800.323

489.677.645.270

465.321.688.919

589.732.286.262

536.605.317.500

ROCIO NARANJO BARRET(
Revisor-Fiscal
TP. No. 18.372-T



. . UNIVERSIDAD ECCI
de=. UNIVERSIDAD ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

E POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020 Y 2019
,3 n [Valores expresados en pesos colomblanos )

31/12/2020 31/12/2019

Nota

INGRESOS OPERACIONALES 20
Ensenanza 123.282.215.747 139.910.631.573
Comercio al Por mayor y Menor 3 ;
Menas: Devoluciones y Descuentos en Ventas 11.598.456.971 4.247643.171
TOTAL INGRESOS 111.693.758.776 135.662.988.402

GASTOS 21
Gastos de Administracion 50.491.689.855 53.559.326.885
Gastos de Ventas 39.855.946.616 45,836.751.987
TOTAL GASTOS 90.347.636.471 99.396.078.872
Utilidad operacional 21.346.122.305 36.266.909.530
Ingresos financieros 22 2.160.382.520 2.400.775.629
Gastos Financierns 23 4.861.064.119 4,933.280.708
Otros ingrasos no operacionales 24 7.091.950.348 4941.735.323
Otros gastos no operacionales 25 1.381.434.702 179.591.798
Excedente (Perdida) Antes de Impuesto 24,355.956.351 38.496.547.975

Reserva Legal

Excedentes (Perdida) Neta del Ejercicio 24,355.956.351 38.496.547.975

Las notas hacen parte Integral de los Estados Financieros

I g 1 l
AURA ROCIO NARANIO BARRETO
“~Revisor Fisca

TP. No-18,372

FERNANDO ARTURO SOLER LOPEZ DEISY YOHANNA PRI
Representante Legal Contador
T.P.195.121-T
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1. FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACION :

Utilidad Neta del Ejercicio
Ajuste a los resultados que no requirieron
de utilizacién de efectivo :

Depreciaciones y Amortizaciones

UTILIDAD NETA ANTES DE LOS CAMBIOS
EN EL CAPITAL DE TRABAJO :

(Aumento) Disminucién en Cuentas por Cobrar

Aumento (Disminucién) en las Costos y Gastos por Pagar
Aumento (Disminucion) Pasivos por Impuestos Corrientes
Aumento (Disminucion) en Benenficios a Empleados
Aumento (Disminucién) en Otros Pasivos

Aumento (Disminucién) en Pasivos Diferidos

FLUJO NETO GENERADO POR
ACTIVIDADES DE OPERACION

. FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSION :

(Aumento) Disminucién Compra de Inventarios

(Admento] Disminucion Compra Propiedad, Planta y Equipos

(Aumento) Disminucidn Otros Activos
(Aumento) Disminucién Intangibles

FLUJO NETO GENERADO POR
ACTIVIDADES DE INVERSION

. FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE FINANCIACION :

Aumento Impuesto al Patrimonio
Aumento (Disminucién) en Prestamos por Pagar

EFECTIVO NETO POR
ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Flujo Neto de Efectivo

Saldo de Efectivo al comienzo del ano
Saldo de Efectivo al final del afo

Las Notas adjuntas son parte Integral de los Estados Financieros

Jigge

FERNANDO ARTURO SOLER LOPEZ
Rector

(Valores

UNIVERSIDAD ECCI

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
POR LOS ANOS TERMINADOS EN 31 DE DICIEMBRE DE 2020 Y 2019
an pasos 108 )
$ 24,355.956.351
$ 15.770.797.417
$ 40.126.753.768
3.926.544.977
(566.735.914)
(2.724.900)
(3.518.579.098)
10.812.382.234
8.201.250.256
$ 58.978.891.324
15.906.000
(56.083.004.881)
(9.337.891.374)
(180.500.789)
$ (65.585.491.045)
5 <
17.000.000.000
$ 17.000.000.000
$ 10.393.400.279
$ 41.930.903.881
$ 52.324.304.160

@0

TP.195121-T
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31/12/2019

38.496.547.975

13.908.279.917

52.404.827.892

(8.555.874.198)
2.840.008.781
108.812.435
(4.789.517.497)
1.010.449.239

(515.019.618)

42.503.687.034

204.285.000
(64.265.621.820)
(10.795.154.381)

70.194.854

(74.786.296.347)

13.988.755.772

13.988.755.772

(18.293.853.541)

60.224.757.422

41.930.903.881

TP.Nn. 1R.372 -



= UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD ECCI

E ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
3 “ POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020 Y 2019
L (Valores expresados en pesos colombianos )

CAPITAL SOCIAL SUPERAVIT DE RESERVA EXCENENTES DE EXCEDENTES SUPERAVIT POR
PERIODOS
CAPITAL LEGAL ANTERIORES DEL PERIODO VALORIZACIONES TOTALES
ADOPCION POR PRIMERA VEZ
Saldos al 31 de Diclembre de 2019 31.962.394.210 16.878.120.411 112.961.811.789 121.388.814.847 114.972.199.364 38.496.547.976 29.631.800.323 465.321.688.919
Aumento reserva legal 0 4 0 0 - - 0 0
Exedentes del Ejerciclo 0 0 0 0 0 24.355.956.351 0 0
Excedentes Acumulados 0 0 0 0 38.496.547.975 0 0 0
Saldos al 31 de Diclembre de 2020 31.962.394.210 15.878.120.411 112.991.811.789 121.388.814.847 153.468.747.339 24,355.956.351 29.631.800.323 489.677.645.270

Las Notas adjuntas son parte Integral de los Estados Financleros

FERNANDO ARTURO SOLER LOPEZ DEISY YOHANNA PRIETOMORA ROCIO NARANJO BARRETO
Representante Legal Contador ~Revisor
TP.186.121-T

TP No. 18:372- T
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