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SALA GENERAL
ACUERDO N° 03 DEL 17 DE FEBRERO DE 2021

Por medio del cual se adopta la Politica de Desarrollo Profesoral de la Universidad ECCI.
La Sala General en uso de sus atribuciones legales y estatutarias establecidas en el articulo
16 literal k de los Estatutos Generales y:

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 69 de la Constitucion Politica preceptia que se garantiza la autonomia
universitaria, y en tal virtud las universidades pueden darse sus directivas y regirse por
Sus propios estatutos.

2. Que la Ley 30 de 1992 en el articulo 28 consagra la autonomia universitaria y “...
reconoce a las universidades el derecho a darse y a modificar sus estatutos, designar
sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus
programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas,
docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus
profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes y
establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision social y de
su funcioén institucional.

3. Que, de conformidad con la normatividad vigente, la Universidad ECCI reconocida
mediante Resolucion No. 13370 del 19 de agosto de 2014, con domicilio en Bogota
D.C. con la posibilidad de establecer seccionales en todo el territorio colombiano, es
una Universidad de utilidad comun, sin &nimo de lucro, con personeria juridica
reconocida mediante resolucion numero 2683 del 28 de marzo de 1985, expedida por
el Ministerio de Educacion Nacional.
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4. Que enmarcados en el Proyecto Educativo Institucional la Universidad ECCI reconoce
el rol del profesor en la consolidacion de la formacion integral de los profesionales y
establece que es un agente activo creativo y critico en la mediacion del aprendizaje de
los estudiantes. Es por esta razdn que se orienta la politica para el desarrollo y
mejoramiento de la suficiencia profesoral, lo cual se sustenta en lograr mejores niveles
de formacion, actualizar los conocimientos disciplinares y capacitarse en diferentes
estrategias metodologicas para el aprendizaje; de igual manera el establecimiento de
condiciones de permanencia con bienestar y estimulos a la produccién académica,
articulando el proyecto de vida personal, el Enfoque Pedagdgico Institucional y asi
brindar un servicio educativo actualizado y de calidad, acorde con las necesidades
locales y globales, en el marco de la Misién y Vision Institucional.

5. Que, en mérito de las anteriores consideraciones, la Sala General de la Universidad
ECCI,

ACUERDA:

ARTICULO 1. Aprobar la politica de Desarrollo Profesoral, como se presenta a

continuacion:

INTRODUCCION.

Las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura UNESCO, (2017), afirma
en sus planteamientos la necesidad de la educacién permanente del profesorado
universitario y, expresa que debe convertirse en una prioridad de las Universidades al
concebirla como clave para el desarrollo de la Educacion Superior dentro del sistema
educativo nacional; asi mismo expresa que la educacion a lo largo de toda la vida exige
gue el personal profesoral actualice y mejore sus capacidades pedagdgicas y didacticas
para el aprendizaje y especifica que “un elemento esencial para las instituciones de la

ensefianza superior es una enérgica politica de formacion docente del personal”.
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Para la Universidad el Profesor es “la persona que desarrolla las funciones de docencia,
investigacion y proyeccion social promoviendo la formacién académica desde su disciplina;
reune cualidades humanas, vocacién de servicio y responsabilidad para la construccion de
conocimiento con sus estudiantes y la disposicion de incorporar y comprender nuevas
realidades” por ello, se hace necesario la busqueda permanente de espacios y estrategias
que propicien el desarrollo integral del estamento docente, pues sobre este recae la
responsabilidad de crear nuevos y mejorados procesos de formacion para los estudiantes,
en aras de responder a las multiples realidades del contexto social. En consecuencia, el
mejoramiento del proyecto de vida del profesor favorece el desarrollo y consolidacion de
las funciones de la educacion superior garantizando que los procesos académicos

respondan a las necesidades de un mundo en constante transformacion.

CONCEPCION.

El desarrollo profesoral se concibe como el conjunto de lineamientos y acciones
sistematicas planificadas orientadas al mejoramiento de la practica pedagogica, a la
consolidacion de los conocimientos disciplinares que conlleven al mejoramiento de la
calidad educativa y la realizacion del proyecto de vida del profesor. Desde el Enfoque
Pedagdgico Institucional, el Profesor a través de su practica pedagdgica potencia el
desarrollo integral de la persona, fomenta la comprensién e intervencion de los problemas
de la sociedad propios del mundo actual y promueve el compromiso responsable en la
transformacion y apropiacion de los conocimientos al entorno, lo cual guarda

correspondencia con las necesidades de la sociedad.

Desde el saber disciplinar se busca que el profesor consolide los conocimientos a través de
la formacion posgradual y la participacion en eventos que le permitan conocer las

tendencias del area del conocimiento. Desde el proyecto de vida se busca el mejoramiento
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de las condiciones personales, familiares y sociales, asi como la identidad con los proyectos
institucionales que permitan el mejoramiento en los procesos académicos de la

Universidad.

En este contexto, la actividad profesoral se desarrolla desde el humanismo, la ciencia y la
tecnologia al servicio de la sociedad con visidn internacional, interdisciplinar y con
capacidad para contextualizar el conocimiento en la realidad; integrando al desarrollo del

curriculo las probleméticas de la sociedad.

El profesor centra el ejercicio de la docencia en el aprendizaje y desarrollo integral del
estudiante, estableciendo la relacion entre teoria y practica, en diversos contextos de
aprendizaje y en un ambiente de didlogo, debate y critica en el que se generen relaciones
de respeto y reconocimiento en coherencia con los objetivos de la Educacion Superior y el
Proyecto Educativo Institucional. Por su parte, desde la investigacion y la proyeccién social
el profesor propicia el desarrollo de un pensamiento critico, investigativo y la generacién de
nuevos conocimientos para aportar a las soluciones de las problematicas de las diferentes
areas del conocimiento. Para tal propésito se requiere por parte de la Universidad el
desarrollo de acciones centradas en la cualificacion profesoral como garante del proceso

educativo.

OBJETIVO GENERAL.

Consolidar un grupo profesoral comprometido con los procesos académicos y el
aprendizaje de los estudiantes a través del apoyo y promocion de su formacion,
capacitaciéon y actualizacion conforme a las necesidades de los programas académicos en
el mantenimiento y bdsqueda de la calidad en los campos de investigacién, docencia y

proyeccion social.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Promover la formacién profesoral a nivel de especializacién, maestria, doctorado y
postdoctorado en las diferentes areas del conocimiento.

e Generar cursos, diplomados, seminarios y talleres que permitan la mejora de los
procesos de aprendizaje desde las diferentes estrategias pedagodgicas promoviendo
el trabajo cooperativo.

e Apoyar el aprendizaje de los profesores en una lengua extranjera y el manejo de las
tecnologias de la informacion para ser utilizadas en los procesos de aprendizaje.

e Fomentar la produccién académica de los profesores y el trabajo interinstitucional por
medio de tesis y publicaciones en conjunto con otras Universidades.

e Capacitar a los profesores en pedagogia, gestion de la investigacion, emprendimiento
e innovacion.

e Generar diversas capacidades para poder lograr una educacién mas inclusiva.

POLITICA.

La politica de desarrollo profesoral esta orientada a la formacién, capacitacion y la
actualizacion permanente de los profesores que conlleve al fortalecimiento y la
consolidacion del proyecto de vida del profesor desde su vinculacion y durante su
permanencia, asi como el desarrollo de nuevas y mejores formas de interaccion
pedagdgica, en coherencia con los principios y valores institucionales consignados en el
PEI, privilegiando una carrera profesoral apoyada en el reconocimiento como persona, en

su formacion desde un principio de corresponsabilidad y en el bienestar integral del mismo.

El Desarrollo profesoral posibilita dinamizar los proyectos curriculares y la formacion integral
de los estudiantes para responder a las necesidades del aprendizaje desde las diferentes

problematicas de las areas del conocimiento.
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LINEAS DE ACCION.

Para establecer los procesos de formacion profesoral desde la Vicerrectoria académica se
establecera el plan anual de formacion de acuerdo con las necesidades que determine cada
uno de los programas. La asignacion presupuestal estara asociada al plan de desarrollo
institucional, y a la disponibilidad de los recursos determinados en el presupuesto anual.
Para garantizar las condiciones y criterios de calidad en el desarrollo de las funciones
sustantivas, la Universidad realiza la formacion y el desarrollo profesoral a través de las

siguientes lineas de accion:

FORMACION PROFESORAL.

La universidad promueve la formacioén posgradual de los profesores a través de diferentes
formas de apoyo para la realizaciéon de los estudios de especializacion, maestria, doctorado
y post-doctorado en Instituciones de Educacién Superior del pais y del extranjero, como
una via para fomentar la excelencia académica, las competencias cientificas en el campo
disciplinar, el desarrollo personal y la profesionalizacion de la carrera docente, a través de

las estrategias que se relacionan a continuacion:

Formacion de magisteres, doctores y post-doctores.

Para brindar el apoyo a la formacion a nivel maestrias, doctorados y post-doctorado se
realiza a través de convocatoria institucional de acuerdo con los intereses de formacion de
los profesores y en coherencia con las necesidades particulares del desarrollo académico
de los programas de la Universidad. Se privilegiara la formacion en las areas disciplinares

con el objetivo de incrementar la produccién académica e investigativa.

El apoyo institucional estara determinado a partir de los siguientes criterios, y la informacion

detallada se puede observar en el Anexo No 1:
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*  Forma de vinculacion laboral del docente. Tiempo completo (12 meses) o Indefinido,
Tiempo completo periodo académico, Medio tiempo 12 meses, Medio tiempo periodo
académico, Céatedra de 18 a 24 horas y Catedra de 8 a 16 horas

+ Tipo de posgrado. Especializacion, Maestria, Doctorado, Post-doctorado y formacion
en un segundo idioma.

* Universidad en la que realizara el posgrado. Universidad ECCI o en otra Universidad
Nacional o Internacional

* Porcentajes determinados de apoyo. Es un porcentaje predeterminado respecto al
valor del programa y la universidad elegida

* Valor maximo a reconocer. Indica un valor limite de reconocimiento, calculado en
namero de veces respecto al Salario Minimo Mensual Vigente en el afio de formacion.

«  Entregables por afio. El docente como contraprestacion debe aportar a la Universidad
uno o mAas documentos, investigaciones, ponencias o0 notas, acorde con lo
determinado en cada tipo de posgrado.

+  Cumplimiento esperado. Porcentaje de cumplimiento en el que se debe comprometer
el docente, respecto a los entregables determinados por posgrado.

Los docentes en comisién doctoral tendran una licencia remunerada para la movilidad
nacional o internacional, de igual manera sera necesario un contrato especifico en el cual
se comprometen a estar el doble del tiempo de su doctorado en la universidad desarrollando
proyectos, también serd necesario una péliza de cubrimiento por si el docente decide no
continuar con la Universidad, se retorne el 100% de las erogaciones asumidas por la

universidad durante la licencia remunerada.

Para acceder al apoyo institucional el profesor demostrara que los estudios posgraduales
gue realizar4 se encuentran en coherencia con las areas disciplinares o necesidades del
programa o las lineas de investigacion institucionales, igualmente debe demostrar que se

encuentra admitido al programa académico.
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Cabe resaltar que los productos de investigacion resultado de los procesos académicos
deben contar con la afiliacién a la universidad ECCI y posterior a la terminacion de la
formacién académica, el profesor realizara procesos de investigacion relacionados con el

area de los estudios realizados.

Formacion en programas de especializacion y maestria de la Universidad.

La universidad fomenta en los profesores, el ingreso a posgrados propios, en areas
disciplinares y en el campo de la educacion. Esta estrategia se orienta a la cualificacion de
conocimientos en el campo especifico del saber en el area de la profesién y de la
investigacién, mediante la participacion en programas de especializacion y maestria de la

universidad.

La universidad estimula el ingreso a un programa de posgrado mediante el apoyo
econdémico en los porcentajes indicados en el anexo No. 1, aplicados en el valor de la

matricula en las maestrias y especializaciones.

Para acceder a este estimulo el profesor interesado realiza la inscripcion al programa que
desea cursar y posterior a la admision solicita el apoyo de formacién, con el diligenciamiento
de los formatos FR-GH-029 y FR-GH-030. Verificados por Gestién del talento humano,
Autorizados por Jefe inmediato, Decano, Vicerrectores y un miembro de sala general.

El seguimiento a los entregables sera reportado a cada jefe inmediato, y la Direccion de
Talento Humano, segun fechas establecidas para las entregas el comité de evaluacion

docente realizara los seguimientos del mismo.

El profesor que accede a este estimulo realizara transferencia de conocimiento al desarrollo
curricular del programa y establece un compromiso como se describe en el anexo No. 1.

Cabe aclarar que se establece la filiacion académica a la Universidad ECCI.
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CAPACITACION PROFESORAL.

La capacitacion es el conjunto de opciones que la Universidad ofrece a los profesores en
pedagogia, didactica, evaluacion y otros aspectos propios de la funcion académica a través
de diplomados, cursos, seminarios, talleres, conferencias, conversatorios y cursos libres en
posgrados de educacion. Esta linea de accion se desarrolla desde la Vicerrectoria
Académica articulada con la Direccion de Curriculo de acuerdo con las necesidades de
formacién de cada una de las Facultades y procesos de capacitacion que se hacen

necesarios para el mejoramiento de la formaciéon académica.

Desde la capacitacion profesoral la Universidad define cuatro (4) areas en los cuales se
realizardn cursos de capacitacion: Institucionalidad, Pedagdgica (actualizacién y procesos

curriculares), Investigacion e Inclusion.

La formacion institucional se entiende como la formacion en los principios, valores y saberes
gue identifican a la Universidad ECCI y el papel que como profesor desempeiia en los
procesos de formacién integral de los estudiantes. Desde la formacion pedagdgica se
pretende que el profesor posea los conocimientos que fortalezcan los procesos educativos,
en coherencia con el Enfoque Pedagdgico Institucional lo que permite disefiar estrategias
para mejorar el proceso de aprendizaje y aplicar a los objetos de estudio propios de las
diferentes areas del conocimiento en los programas académicos de la Universidad.

Igualmente, con el objetivo de potencializar el pensamiento critico e investigativo de los
estudiantes, se propende que los profesores de la Universidad fortalezcan el desarrollo de
competencias y habilidades que permitan comprender y aportar soluciones a las
problematicas de las areas del conocimiento desde un ejercicio riguroso, disciplinado,

sistematico y validado del quehacer profesoral.

Estos cursos de capacitacion profesoral se desarrollaran de forma semestral o en los

periodos intersemestrales y podran acceder los diferentes profesores vinculados con la
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Universidad; la asignacion de recursos estara condicionada a la ejecucion de la Politica

administrativa y financiera de la Universidad.

ACTUALIZACION PROFESORAL.

Son los espacios de actualizacion disciplinar tales como cursos, congresos, foros,
diplomados, estancias doctorales o en institutos de investigacion, seminarios de caracter
local, nacional o internacional que realizan los profesores con el fin de consolidar los
conocimientos propios del area disciplinar. La Universidad realizara apoyos a profesores de
tiempo completo y medio tiempo, los espacios de actualizacién a los que desee acceder el
profesor estaran relacionados con los conocimientos disciplinares, el apoyo sera solicitado
por medio de los formatos FR-GH-029 y FR-GH-030. Verificados por Gestion del talento
humano, Autorizados por Jefe inmediato, Decano, Vicerrectores y un miembro de sala

general. La disposicidn de los recursos econdmicos sera evaluada segun el caso.

ARTICULO 2. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de expediciéon y deroga las

disposiciones que le sean contrarias.
Comuniquese y cuamplase.
Dado en Bogota a los 17 dias del mes de febrero de 2021.

En constancia firman.

Dr. FERNANDO ARTURO SOLER Es ISA MARIA HINCAPIE ROZO
Presidente Secretaria General
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