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PRESENTACION

El Boletin Estadistico de la Universidad ECCI evidencia la evolucion de los procesos
institucionales por medio de cifras, indicadores, resultados y estadisticas durante los ultimos
cinco anos y de forma particular lo concerniente al periodo 2017 con relacion a los ejes
sustantivos de la educacion superior; la docencia, la investigacion, la proyeccion social y la
visualizacion internacional.

Este boletin esta dirigido a toda la comunidad de la Universidad ECCI, a las entidades de
educacioén superior y aquellas con actividades diversas interesadas en conocer la informacion
aqui consignada.

Se agradece a las unidades institucionales que aportaron en el proceso de suministro de la

informacion para la elaboracién de este boletin, al cual se puede acceder de forma electronica
en la direccion:

https://www.ecci.edu.co/es/Bogota/boletines  -estadisticos -1325







OBJETIVO GENERAL

Evidenciar la evolucion de los procesos, indicadores, tendencias y cifras institucionales de la
ECCI a través del tiempo desde los cuatro ejes de la educacion superior; la docencia, la
investigacion, la proyeccion social y la visualizacion internacional.

Los Indicadores

Los indicadores, evidencian la fortaleza educativa de la institucién. Son fundamentales en lo
relativo a docencia, investigaciéon, proyeccién social y visualizacién internacional. Se puede
afirmar entonces, que es imposible visualizar la gestion de una institucion universitaria sin el
soporte de una gran cantidad de indicadores.

Las tendencias

Permite identificar el comportamiento a través del tiempo de los aspectos relevantes respecto
a los ejes sustantivos en los que se encuentra soportada la Institucion.

Cifras
Muestra el estado de algun tipo de indicador y permite compararlo en el tiempo.







1. GENERALIDADES DE LA INSTITUC ION

1.1 Misién

Somos una institucion de Educacion Superior que fundamenta su quehacer en principios de
pertinencia, equidad, calidad, eficiencia y transparencia, para formar profesionales integros,
auténomos, libres, emprendedores, con pensamiento critico e investigativo que mediante una
propuesta pedagodgica interdisciplinaria y flexible, el crecimiento de sus actores y el
perfeccionamiento de sus procesos, aplica y genera conocimiento para la innovacion, el
mejoramiento de la calidad de vida, el desarrollo social y econdémico del entorno local y global.

1.2 Vision

Seremos una Universidad reconocida por su humanismo y su tecnologia con criterios de
universalidad en el conocimiento, con programas pertinentes y de alta calidad, lideres en
principios y valores al servicio de la formacién del capital humano.

1.3 Estructura académica y administrativa de la universidad

llustracién 1. Estructura académica y administrativa de la universidad
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2. CIFRAS E INDICADORES ESTRATEGICOS

2.1 QS University Rankings

En la sexta edicién de los QS World University Rankings para América Latina 2016, 53 instituciones del
Pais clasificaron entre las 450 mas prestigiosas de Latinoamérica. Para llegar a sus conclusiones la
consultora QS incorpora mediciones de variables como: reputacién académica y de empleadores,
criterio medido por la percepcion de toda la comunidad académica: investigadores, docentes,
conferencistas, tanto nacionales como internacionales mediante encuestas, reputacion desde la
perspectiva de los empleadores; relacion entre estudiantes y profesores; publicacion y citacion de
articulos; profesores con PhD e impacto en la Web. Adicionalmente, QS tiene en cuenta los grupos que
se encuentran categorizados en Colciencias, asi como su produccién de articulos cientificos indexados
en SCOPUS entre el afio 2011 y el 2015 y la cantidad de citacion de estos articulos tanto nacional
como internacional en los ultimos seis afios.

En la Tabla 1 se encuentra el resultado comparativo de cada una de las variables tenidas en cuenta
por QS para la Universidad ECCI con respecto a Latinoamérica para los afios 2015 y 2017. La posicion
a nivel Colombia mejoré al pasar del puesto 49 en el afio 2015 al 43 en el 2016

Tabla 1. Resultados de la clasificacion Universidad ECCI por QS University Rankings

LIErEIEEE Academic Employer Faculty [ Citation per FacuIFy Web
ECCI . . staff with
Reputation | Reputation Student paper Ph.D Impat
2015 201+ 201+ 201+ 201+ 201+ 201+
2016 150+ 150+ 201+ 201+ 201+ 168
2017 151+ 151+ 201+ 201+ 201+ 201

Fuente: QS University Rankings: Latin America 2017
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3. CALIDAD Y DIFERENCIA CION

3.1 Oferta de programas académicos que cumplan con estandares nacionales

En el nivel tecnoldgico existen 18 programas, en el nivel profesional universitario hay 17, en posgrados
existen 9 especializaciones y dos maestrias que cuentan con registro calificado otorgado por el
Ministerio de Educacion Nacional (MEN).

Tabla 2. Programas con registro calificado otorgado por MEN. Sede Bogota D.C.

Periodo
Nivel Programa rzseglr:l?:igﬁ Resolucion SNIES Véggggi)a veni?nﬁ?ei:no % g % g % % % % % g % % % g
g Gerencia de Tecnologias de la Inform y Comunicacién 01/06/2016 10660 105598 7 01/06/2023
g Maestria en Ingenieria 20/09/2016 18445 105843 7 20/09/2023
Gerencia de Mantenimiento 15/08/2018 13849 19215 7 15/08/2025
Produccién y Logistica Internacional 07/03/2012 2411 19213 7 07/03/2019
:é Gerencia de Ingenieria Hospitalaria 22/10/2014 17758 19220 7 22/10/2021
% Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo 24/01/2014 989 103070 7 24/01/2021
g’. Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo. (virtual) 11/09/2014 14876 103756 7 10/09/2021
. Educacion para la Sostenibilidad Ambiental 02/10/2014 16269 103774 7 02/10/2021
Innovacion docente mediada por TIC 27/07/2015 11329 104791 7 27/07/2022
Ingenieria Mecatrénica 16/10/2013 14525 102854 7 16/10/2020
Ingenieria Electrénica 13/02/2018 2023 20026 7 13/02/2025
Ingenieria Biomédica 15/08/2018 14015 20047 7 15/08/2025
Ingenieria de Plasticos 08/10/2013 13885 52100 7 08/10/2020
Ingenieria Mecénica 31/07/2018 12429 20447 7 31/07/2025
Ingenieria Industrial 24/05/2018 8646 20390 7 24/05/2025
Ingenieria de Sistemas 15/08/2018 14013 20029 7 15/08/2025
Ingenieria Quimica 31/07/2018 12432 107216 7 31/07/2025
Profesional en Lenguas Modernas 14/05/2015 6865 52994 7 14/05/2022
Mercadeo y Publicidad 30/04/2015 5741 53409 7 30/04/2022
Contaduria Publica 21/02/2018 2849 18989 7 21/02/2025
Disefio de Modas 15/11/2013 16224 52264 7 15/11/2020
Comercio Internacional 16/10/2012 13118 17908 7 16/10/2019
Estadistica 10/09/2014 14683 103713 7 10/09/2021
Profesional en Gastronomia 10/02/2016 2428 105315 7 10/02/2023
Derecho 03/08/2016 15828 105761 7 03/08/2023
Tecnologia en Desarrollo Informatico 15/08/2018 14014 91234 7 15/08/2025
Tecnologia en Procesamiento de Plasticos 29/10/2013 15195 102860 7 29/10/2020
Tecnologia en Automatizacion y Robética Industrial 16/10/2013 14531 102855 7 16/10/2020
Tecnologia en Gestién de Procesos Industriales 24/05/2018 8647 91283 7 24/05/2025
Tecnologia en Mecanica Automotriz 31/07/2018 12430 91320 7 31/07/2025
Tecnologia en Mecanica Industrial (Propedéutica) 31/07/2018 12431 91319 7 31/07/2025
:g; Tecnologia en Electrénica Industrial 13/02/2018 2021 90893 7 13/02/2025
g Tecnologia en Mantenimiento de equipos biomédicos 15/08/2018 14016 107309 7 15/08/2025
= Tecnologia en Procesos Quimicos Industriales 31/07/2018 107217 12433 7 31/07/2025
Tecnologia en Gestién Contable 21/02/2018 2848 90847 7 21/02/2025
Tecnologia en Gestién de Comercio Exterior 16/10/2012 13142 102044 7 16/10/2019
Tecnologia en Creacién y Produccion de Moda 15/11/2013 16223 102905 7 15/11/2020
Tecnologia en Mercadeo y Disefio Publicitario 15/04/2015 4790 104386 7 15/04/2022
Tecnologia en Gestién Gastronémica 10/02/2016 2429 105316 7 10/02/2023




La sede Medellin cuenta con cuatro (4) programas en el nivel profesional, tres en el tecnolégico y cuatro
en el técnico, todos ellos cuentan con registro calificado otorgado por el Ministerio de Educacion
Nacional (MEN).

Tabla 3. Programas con registro calificado otorgado por MEN. Sede Medellin

Afio
. Fechade | Resolucio Vigencia Fecha slia2lgla|3lslsels|®|slLISIN]R
Nivel Programa e g n SNIES | “anos) [vencmeno [ S | Q|1 Q| S[S[2]|2]18|8[8]8[8]S]S
Lenguas Modernas 06072015 | o749 | 193%0 | 7 06/ OZ/ 202
g Comercio Internacional 30/09/2015 16111 10299 7 30/02/202
i)
$ | ingenieria Industrial 1800212016 | 3000 | 10537 | 7 | 18027202
a
Ingenieria Mecatrénica 01062016 | 10699 | 1950 | 7 ou/ og/ 202
Tecnologia en Gestion del Comercio 30/09/2015 16110 10499 7 30/09/202
8 | Exterior 4 2
& | Tecnologia en Gestion de Procesos 18/02/2016 3091 10538 7 18/02/202
e Industriales 9 3
o
& | Automatizacion y Robética Industrial owo6/2016 | 10608 | 105%° | 7 01/02/202
Comercio Exterior y Negocios 11/09/2012 11024 10193 7 11/09/201
Internacionales 9 9
o | Técnica  Profesional en  Mecanica | g 00015 9238 10186 7 09/08/201
E Automotriz 6 9
3 Técnica  Profesional en  Desarrollo 10189 28/08/201
Q
et Empresarial 28/08/2012 10242 0 7 9
Técnica Profesional en  Electrénica 28/08/2012 10241 10188 7 28/08/201
Industrial 9 9
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4. PRESENCIA DE LA FLEXIBILIDAD, ELECTIVIDAD Y LA INTERDISCIPLINARIEDAD

4.1 Transferencias internas

Las transferencias internas realizadas entre los programas de pregrado durante los periodos 2013
al 2017 se muestran en la tabla 4. Durante el Gltimo semestre el programa de Gestion de Comercio
Exterior, Desarrollo Informético y Mercadeo y Disefio Publicitario son los programas en los cuales
llegan la mayor cantidad neta de estudiantes (estudiantes que ingresan al programa menos los
estudiantes que realizan transferencia hacia otros programas).

Tabla 4. Transferencias internas entre programas de pregrado 2013 T 2016-2

2013-1 2013-2 2014-1 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2
Programas 1 E121g|5 25|52 8|52 8|5 5l8|5 28|52 8|52 s
Slon|lzlflun|lz|lfln|lz|lSlun[z|lf|ln|lz|lSln[lz|lSf|ln|lz|lE|lnlz
**Gerencia de la SST olojJo|o|lo]J]o|J]o|Oo|J]O|fO|]O|O|O|]O|O|O|]O|O|O|O|O|oO]|1][-1
**Gerencia de Hospitalaria | 0 | 0o [0 |o|o0o|J0o]Jo|jo]Jo|o|Jo]Jo|[o|o]|]O|JO|J]O]JO|O]JO|O|1]|o0]|21
Ingenieria Industrial o|l1]1j0o|jO0]jJOjO0OjOjOfO|JOjOfOo]JO|O|JO|1|-2|0|1fd]0|1][-
Ingenieria de Plasticos o/ojJojo|jOojJOjO|JO|]O|JO]JO|]O|O|O|O|J]O|O|O]|J]O|O|Of|O|O]O
Ingenieria Ambiental ojojojojojojojojojojojojo|O0fO0Ofo0o|O]|J]OJO|O|J]O|O|1]-1
Ingenieria Biomédica oloJo|2|o]2]1|1]0|0]JO]|O|oOo]|1|2]21]|afO0]Jo|1|-2f]a|1]0O
Ingenieria de Sistemas 0|2|2]J]0ojojojoOof1|12|0o|jOjJO|JO|1f-2[0|O0O]|J]O]JO|O|JO|O|1]"1
C_g Ingenieria Mecanica ojojojofj1]1/0|O0}|]0O|O0O]|]3|8|0|1|da2|]o|O0f0O|JOo|O0O|Of|O|O]O
‘O | Ingenieria Mecatronica o/loJo|o|lo]Jo]Jo|o]Oo|o]J]Oo|]O|o]|]o|O]J]o|O|[O]J]oOoO|O|O]JoO|O]O
8 Ingenieria Electrénica oO|1]-1|1|2]|-1|]0|4|4|0]|]1|-2|0|2|2|]0|2|2|]0|1|-12]0o|0]0O
‘S | Contaduria Pudblica 1]o0f1j0jJ0ofJO0jO0|OjJO|JO]jOJO|JO|O|O|O|1f-2]0]|]O0|O|oO]|1]|-1
A | Comercio Internacional ojojojojojojo|j1}-2j0joOojO0jojJofOjJo|1f-1]o|O0|Of[O0[O0]|O
Mercadeo y Publicidad oJ/ojJojo|jo]JOjO|JO]J]OfJO|]O|]O|O|O|O|O|]O|O|O|OfO]|]O|1/[-
Disefio de Modas o/ojJofjo|jOojJOjO|O|]O|JO]JO|]O|O|O|O|J]O|O|O|J]O|O|Of|O|O]O
Lenguas Modernas ojojojojojojojojOo|8|8|]0|5|2|8|10|{5|5]|2|6|4|5]|6]|-1
Enfermeria ojojojo|jofoOo|fOf1|-2|o|1]|]2|O0|1|-2|1|1]|]0|3|1]|]2|2|0]2
Estadistica ojojojojojojojofojojojojojojof2jof2|1|1{0]0|0]O0
Procesos Industriales 16|88 |8 |8|0|17|10]| 7 |14| 9|5 |20|12| 8 |27|12|15|14|16|-2|12|21]| -9
Procesa. de Plasticos o/loJo|o|o]JOo|]2|o0o|]2|O0]|3|83|0]1|a]|3|1f|2]|]o|o0o|O0|2|]0]2
Desarrollo Ambiental 2|02 |2]|o0o|2|2|3|-12|4|4|0]|4|3|2|5]|9|4|8|12]-83|7|8]-1
Electromedicina 1|/5|4|0|0|0|4|3[2|4|3|2|3|7|4|1|3|2|5|8|3|4|4]|0
Desarrollo Informético 21207 |5|2|9|4|5|4|7|(-8|13|5|[8|]6|9]|-3[14|6|8]|16| 7|29
Mecanica Industrial 5|4|1|2|5|83|4|12({-8|1|11|-120|7|9|2|5|19|-14|9|5|4|[9|9]|0
@ | Mecéanica Automotriz 5|/6|-1|]0|[3|83[2]|]9|-7|6|6|0]|12[|14|-2 (17|14 3 |15|18| -3 |14 (16| -2
'S | Soporte en Telecom. 1/6|5]|0|5|5|5|4|1]|]0|4|4|2|3|12|5|4|2|4|[4]|]0]|2]|5]-=3
% Electrénica Industrial 5|/5]0]o0o|4|4]1|12|11|2|6|4|2|6|-4|3|14|22|6|11|-5|8]|10]-2
S Gestién Contable ojojo|jo|2|2|2]|J]0|2|6|6|0|3|]1]2|5|5[0|3|0|3]2|0]2
@ | Gestién de Comercio Ext. 1|2|-2|12|2]|20|5|1|4|6|2|4|9|3|6|12|(4|8|12|3]|9 |14 1|13
= Mercadeo Disefio Publici ojojojojojJofjfoO]J]OfO|O|0O0|0O0|11|0]12(26| 1 (25|13 | 3 |10]|12| 4 | 8
Mercadeo y Publicidad 3/0|383|]3|]0|8|4|2|]2]|12{0]12]0|3|-83|]0]|]O0]jO]J]O]JO]JOJO|O]oO
Disefio de ModasconE.I. |o|o |0 |2]o|2|o|ofOo]Jo|oOo|fO]J]o|]OoO|JO|O|O|J]O|]O|O]O|O]|O]O
Lenguas Modernas 2|2|0|]5|7|(5|]4|5|1]oj]ofO]JO|9|9|0|4|4]0|3|83|]0]|2]-2
Disefio de Modas o|jojO|fO|J]O|JO|JO|O|O|2]|]1|21|3|1|2|3]|]2|1|4]|]2|2]|]0]|1]-1
Automatizacién y Robética | 0 |0 [0 [0 | O] O |11 |0 |21|6 |0 |6 |10| 3|7 |6 |5|1]|7]|10]|-3|5]|12]-7
Gestion Gastronémica ojojojJo|ofo|lo|oOo|JO|]O|O|J]O|]O|O|O|O|O|]O|O|O|JO|2|O0]2
Desarrollo Empresarial o|1f-1|]0|3|3|[0|1f-1|0]|2]-2
Plasticos 0|2|2|0|1|2|l0|l0f0|O0|O0]|O
8 | Electromedicina ololo|o|2]|=2]0]|2]|-2|0]|0]0
S Ciencias de la Computaci of1f(2|{0|O0O|JO|O|1f-2[0|O0]|O
ﬁ Mecanica Industrial of1f-2|{0|1|2|0|2f2[0|O0]O0
Mecanica Automotriz 0[3[83|0|2|=2|0|2|2|[0]2]-2
Electrénica Industrial o|1f-1|0|O0|JO|Of1f-2|[0]|1]-1

Fuente: Secretaria General




Para el segundo semestre de 2017 los programas de Tecnologia en Procesos Industriales, Mecénica
Automotriz y Automatizacién y Robdética son los que mas han realizado transferencias internas (origen)
con un 42% del total, de igual forma fueron estos dos programas junto con Tecnologia de Desarrollo
Informatico, Gestién de Comercio Exterior y Mecanica Automotriz los que mas recibieron estudiantes
con un 38%.

Tabla 5. Transferencias internas entre programas de pregrado 201 7-2

Programa destino (201 7-2)
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**Gerencia de la SST 1 1 |1%
Ingenieria Industrial 1 1 (1%
Ingenieria Mecatrénica 0 | 0%
Ingenieria Ambiental 1 1| 1%
Ingenieria Biomédica 1 1 |1%
Ingenieria de Sistemas 1 1 (1%
Ingenieria Mecénica 0 | 0%
Ingenieria Electrénica 0 | 0%
Contaduria Publica 1 1 (1%
Comercio Internacional 0 | 0%
Mercadeo y Publicidad 111]|1%
Disefio de Modas 0 | 0%
N Ingenieria Mecatronica 0 | 0%
‘l_\'| Lenguas Modernas 1 4 1 6 | 5%
8 *Procesos Industriales 1 1)1 5 2 2 2 (1 3 2 1 21 %/f
= | *Procesamiento de
= 0,
&,| Plasticos o
'S | *Desarrollo Ambiental 1 1 1 1 1 3 8 | 7%
g *Electromedicina 1 1 2 4 | 3%
g *Desarrollo Informéatico 1 1 1 1 2 1 7 | 6%
ne_ *Mecénica Industrial 1 2 1] 2 1 1 1 9 | 8%
*Mecanica Automotriz 3 1 4 4 2 1 1 16 %/f
*Soporte de Telecomunic. 2 3 5 | 4%
*Electrénica Industrial 1 3 2 2 1 1 10 | 8%
*Comercio Exterior 1 1 (1%
*Mercadeo y Disefio 0
Public. 2 1 1 4 | 3%
*Creacion y Produc. Moda 1 1 |1%
*Automatizacién y 10
Robotica 1 2|7 2 12| o
TP. Electrénica Industrial 1 1 |1%
TP. Lenguas Modernas 1 1 2 | 2%
TP. Desarrollo 1 1 2 | 2%
Empresarial
TP. Mecéanica Automotriz 1 1 2 | 2%
Total | 1 |1 (0| 0| 5|2 |12 |2 |7 |4]|16 |9 |14 | 2|8 |2]|14|12|0]|5]2 él
1 1 0 0 4 2 10 2 6 3 14 8 12 2 7 2 12 10 0 4 2
%l %| %| %| | % % %| %| % % | % %l %| %| % % %| %| %| %
*Tecnologia

Fuente: Secretaria General




4.4 Desempefio académico en pregrado y posgrado

Para el periodo comprendido entre 2014 y 2017 se muestra el comportamiento de la carga académica
de los estudiantes medida en créditos cursados al finalizar cada semestre de sus correspondientes
programas académicos.

Tabla 6. Promedio de créditos cursados por estudiante por semestre segiin programa académico

Maestiaen Ingenieria 12 12
Maestia enGerencia de TIC 12 12
*Automatizacion Industrial 10 14 14 13 13 10 5 14
*Gerencia en Ingenieria Hospitalaria 14 13 14 13 13 14 5 14
*Gerencia & Mantenimiento 14 14 14 14 14 12 10 13
*Produccién y Logistica Internacional 14 13 13 12 13 12 10 11
*Telecomunicaciones Inalambricas 14 13 14 14 13 14

*Gerencia de la seguridad y Salud en el trabajo| 14 14 14 13 14 12 12 14
*Gerencia Seguridhy Salud en el trabajo (virtua| 14 14 13 13 13 13
*Educacion Sostenibilidad Ambiental Virtual 13 13
*Innovacion Docente media por TIC 11 7
Ingenieria Mecatronica 17 17 16 15 14 15 15 15
Ingenieria Industrial 18 18 18 18 18 18 17 16
Ingenieria de Plasticos 16 16 15 14 13 14 14 17
Ingenieria Ambiental 16 17 17 17 17 16 16 16
Ingenieria Biomédica 15 15 15 15 14 14 i3 14
Ingenieria de Sistemas 16 15 15 15 14 15 15 14
Ingenieria Mecéanica 15 15 15 15 14 14 i3 14
IngenieriaElectrénica 14 14 14 14 13 13 12 13
Profesional en Contaduria Publica 15 15 15 15 15 15 14 15
Profesional en Comercio Internacional 16 17 17 16 16 16 16 16
Profesional en Mercadeo y Publicidad 16 16 15 12 14 14 12 12
Profesional en Disefio de Modas 16 16 17 17 18 17 14 14
Profesional en Lenguas Modernas 14 14 15 15 14 17 13 15
Enfermeria 18 19 19 18 19 19 18 18
Derecho 15 16
Pregrado en Lenguas Modernas 16 17 16 16 17 17 17
Profesional en Estadistica 17 16 15 16 16 16
**Gestién ce Procesos Industriales 18 17 17 17 17 17 17 17
**Procesamiento de Plasticos 19 17 17 17 16 16 16 16
**Desarrollo Ambiental 18 17 18 18 18 17 17 17
**Electromedicina 16 16 16 16 16 16 16 16
**Desarrollo Informatico 16 15 16 16 15 16 16 15
**Mecéanica Industrial 15 14 15 15 14 14 14 14
**Mecanica Automotriz 15 15 15 15 14 15 14 14
**Soporte de Telecomunicaciones 15 14 14 15 14 15 15 14
**Electronica Industrial 15 15 15 15 15 15 15 14
**Gestion Contable 17 16 16 16 15 17 16 16
**Automatizacion y Robéica 17 16 16 17 16 16 16 15
**Creacién y Producciéon de Moda 17 16 16 16 16 16 16 17
**Gestion de Comercio Exterior 18 17 16 17 16 17 17 17
**Gestion Gastrondmica 17 17 18
**Mercadeo y Disefio Publicitario 16 16 15 16 15 16
***| enguas Modernas 15 15 15 15 14 13

***\Mecanica Automotriz (Medellin) 17 17 16 18 16 17 16 16
**Gestion de Comercio Exterior (Medellin) 19 17 27 18
**Gestion de Procesos Industriales (Medellin) 16 15 16
Profesional en Lenguas Modernas (Médg 18 18 17 17
Automatizaciéon y Robética (Medai)i 18 16

*Especializacion **Tecnologia ***Técnico
Fuente: Secretaria General




4.4.1 Distribucion de créditos cursados en el 201 7-2

En la tabla 7 se presenta la distribucidén porcentual de los créditos cursados por los estudiantes para el
segundo semestre de 2017. El 68% de la poblacion finalizé el semestre con una carga igual o superior
a 15 créditos.

Tabla 7. Distribucion de créditos cursados en el 2017-2

. Menor Mayor o igual | Mayor o igual | Mayor o igual a | Mayor o igual a | Mayor o igual a Mayor
Programas Académicos a5 a5ymenora | a9ymenora 12 y menor a 15 y menor a 18 y menor a 2 20
9 12 15 18 20

Maestria en ingenieria 0% 0% 0% 1% 0% 0% 0%
Maestria en Ingenieria 0% 0% 0% 1% 0% 0% 0%
Esp Ger Seg y Salud en el &jab 0% 0% 0% 5% 0% 0% 0%
Esp Gerencia de Mantenimient 1% 0% 0% 4% 0% 0% 0%
Esp Gerencia Inglospitalaria 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Esp Produccidy Loggstica Int 0% 1% 0% 1% 0% 0% 0%
Esp. Automatizacion Industrial 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Esp. en Inno Doc Med por TIC 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0%
Esp. Educ para la Sost Amb (V) 0% 3% 0% 0% 0% 0% 0%
Esp Ger Seg y Salud Tralsf) 1% 2% 0% 16% 0% 0% 0%
Comercio Internacional 2% 1% 3% 1% 1% 4% 0%
Contadura Publica 0% 0% 1% 1% 4% 0% 0%
Derecho 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0%
Ingeniera Ambiental 4% 5% 8% 3% 3% 8% 3%
Ingenieria Biomdica 2% 2% 4% 2% 2% 2% 0%
Ingenieria de PHiicos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Ingeniera de Sistemas 4% 3% 3% 3% 5% 3% 0%
Ingenieria Electndica 3% 4% 6% 3% 5% 1% 0%
Ingeniera Industrial 5% 4% 11% 2% 3% 1% 31%
Ingenieréd Mecénica 8% 8% 12% 6% 6% 5% 1%
Ingenieria Mecatrdica 1% 1% 3% 2% 2% 1% 0%
Prof. Disefio de Moda 1% 1% 0% 0% 0% 1% 0%
Prof. Mercadeo y Publicidad 2% 2% 1% 2% 4% 0% 0%
Profesional en Enfermexri 0% 1% 1% 1% 0% 0% 6%
Profesional en Estadistica 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0%
Profesional Lenguas Modernas| 3% 4% 3% 3% 7% 18% 1%
Tecn Automatizacion y Raltica 3% 4% 4% 4% 5% 6% 1%
Tecn Gestion Procesos Induitl 13% 11% 7% 7% 5% 3% 37%
Tecn. Procesamiento de Bli¢o 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Tecn. Mercadeo y Disefio Publi{ 3% 4% 2% 3% 2% 5% 1%
Tecnologia Comercio Exterior 1% 1% 2% 1% 1% 4% 2%
Tecnologia Creacion Produ Mo 0% 1% 0% 0% 1% 2% 0%
Tecnologia Desarrollo Arenta 9% 6% 5% 5% 5% 11% 9%
Tecnologia Desarrollo Informat 3% 3% 3% 3% 5% 3% 1%
Tecnologia Electronica Ind 3% 3% 2% 2% 2% 2% 0%
Tecnologia en Electromedicina 3% 3% 1% 2% 2% 3% 2%
Tecnologia Gest Gastronomica 0% 0% 0% 0% 2% 1% 0%
Tecnologia GestionoGtable 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Tecnologia Mecéanica Automot 14% 16% 12% 11% 17% 7% 4%
Tecnologia Mecénica Ind Prop 7% 4% 4% 4% 4% 2% 0%
Tecnologia Soporte Telecomuni 2% 2% 1% 1% 1% 1% 0%
Tecnologia Com. Exterior Med. 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Tecn Gest Proses Industr Med 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Tecn Automatiza y Rohiéa Med 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0%
Pr Ingenieria Mecatrénica Med 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Profesional Leng Modernas Me( 0% 0% 0% 0% 1% 2% 0%
Mecéanica Automotriz 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0%

Fuente: Secretaria General




4.5 Promedio Académico acumulado segun programa de pregrado (201 271 2017)

En la tabla 8 se encuentra la informacion del promedio acumulado de los programas académicos de la
Universidad por semestre entre el periodo 2013 y 2017

Tabla 8. Promedio Académico ponderado en una escala de 1.0 a 5.0 acumulado de los programas
académicos

Programas 20131 | 20132 | 20141 | 20142 | 20151 | 20152 | 20161 | 20162 | 20171 | 20172
—-@ Maestria en Ingenieria c@mfasis Mecanica 4,3 4,2
§ Maestria en Ingenierianfasis Industrial 4,6 4.4
Maest. Gerencia de TIC 4,33 4,3 4,13 4,14 4,22 4,45 3,7 4,44 4,2 4.3
Automatizacion Industrial 3,92 4,16 4,18 4,23 4,35 4,19 4,2 4,5
= | Gerencia Segulad y Salud en el Trabajo 4,02 4,16 4,15 3,98 3,69 4,16 4,01 4 4,3 4,4
‘é Gerencia de Mantenimiento 4,08 3,82 3,95 3,38 4,04 4,27 4,39 4,14 4,0 4,3
% Gerencia en Ingenieria Hospitalaria 4,29 4,18 4,07 3,98 4,17 4,25 4,1 3,64 4,5 4,3
§ | Produccion y Logistia Internacional 4 4,13 4,01 4,01 4,39 4,27 4,07 4,23 4,0 4,3
Lﬁ Produccién y Logistica Inteational 4,0 4,3
Innovacién Docente media por TIC 4,13 3,94 4,15 4,11 3,5 4,4
Gerencia Seguridad y Salud Trabajo (Vir) 4,4 4,3
Educacion para la Sostenibilidad Ambiental (\ 3.9 3,61 3,75 3,41 3,5 3,62 4,2 4,2
Ingenieria Mecatrénica 3,76 3,81 3,73 3,81 3,72 3,75 3,72 3,7 3,6 3,6
Ingenieria Industrial 4,04 3,84 3,66 3,29 3,7 3,68 3,14 3,33 3,7 3,6
Ingenieria de Plasticos 3,84 3,82 3,76 3,562 3,6 3,59 3,46 3,58 3,5 3,5
Ingenieria Ambiental 3,72 3,74 3,82 3,51 3,46 3,44 3,36 3,44 3,6 35
Ingenieria Biomédica 3,9 3,83 3,78 3,59 3,64 3,63 3,61 3,66 35 35
Ingenieria de Sistemas 3,62 3,6 3,56 3,49 3,26 3,36 3,33 3,34 3,7 3,6
= Ingenieria Mecénica 3,51 3,55 3,53 3,42 3,4 3,42 3,33 3,35 3,4 35
S | Ingenieria Electronica 393 | 389 | 394 | 394 | 375 3,7 3,69 | 3,76 3,6 3,5
'@ Contaduria Publica 3,9 3,93 3,86 3,78 3,68 3,63 3,64 3,59 3,8 3,8
DE_’ Comercio Internaional 3,92 4,02 3,88 3,9 3,9 3,76 3,79 3,84 35 3,6
Mercadeo y Publicidad 3,99 4,09 4,21 | 4,23 4,08 4,16 4,15 3,93 3,8 3,9
Disefio de Modas 3,84 3,76 3,74 3,74 3,81 4,17 3,89 4 4,0 4,2
Lenguas Modernas 3,7 3,63 3,54 3,51 3,41 3,44 3,46 3,45 3,0 3,7
Enfermeria 3,6 2,97 3,93 3,57 3,5 3,6
Profesional en Estadistica 3,62 3,7 3,65 3,68 3,65 3,2 3,4
Lenguas Modernas 3,7 3,7
Derecho 3,42 3,44 3,36 3,13 3,14 3,15 3,2 3,17 4,3 4,1
Lenguas Modernas (Medellin) 3,27 3,25 3,28 3,03 3,33 3,45 2,2 2,13 3,8 3,8
Gestion de Procesos Industriales 3,44 3,4 3,33 3,11 3,14 3,12 3,17 3,16 3,2 3,2
Tecnologia de Plasticos 3,3 3,33 3,29 2,88 3,01 2,96 2,99 3,02 3,1 3,6
Desarrollo Ambiental 3,41 3,48 3,44 3,13 3,23 3,15 3,25 3,31 3,2 3,1
Electromedicina 3,42 3,48 3,39 2,99 2,97 3,07 2,93 3,1 3,1 3,0
Desarrollo Informatico 3,16 3,2 3,21 2,83 2,84 2,87 2,79 2,84 3,3 3,3
g Mecénica Industrial 3,08 3,24 3,24 3,02 3 3,04 3,02 3,13 3,1 3,1
% Mecénica Automotriz 3,01 3,21 3,16 2,91 2,95 2,89 2,9 2,97 2,9 2,8
§ Soporte de Telecomunicaciones 3,7 3,68 3,66 3,2 3,37 3,41 3,34 3,54 3,1 3,1
F | Electrénica Industrial 3,39 3,31 3,35 3,34 3,27 3,38 3,0 3,2
Gestion Contable 3,55 3,52 3,54 3,58 3,24 3,51 3,53 3,47 3,5 3,5
Gestion deComercio Exterior 3,09 3,33 3,21 3,19 3,2 3,6 3,4
Gestion Gastrondmica 3,76 3,82 3,87 3,89 3,9 3,6 3,8
Automatizacion y Robotica Industrial 3,64 3,53 3,43 3,52 3,1 3,3
Automatizacion y Robética Industrial 3,83 3,83 3,78 3,48 3,51 3,68 3,77 2,74 3,2 3,1
Creacion y Produccion de Moda 3,43 3,77 3,33 3,27 3,61 3,23
g | Mercadeo y Disefio Publicitario 1,96 3,67 3,5 3,6
S | Gestién de Comercio Exterior (Medellin) 3,7 3,9
E Gestién de Procesos Imstriales (Medellin) 3,5 3,5

Fuente: Secretaria General




4.5.1 Distribucion académica del promedio acumulado de los estudiantes en el periodo 201
En la tabla 9 se aprecia la distribucion del promedio acumulado de los estudiantes de pregrado y
posgrado al finalizar el segundo semestre de 2017. El 53% de los estudiantes de maestria finalizaron
el semestre con un promedio acumulado entre 4,2 y 4,5, mientras que el restante 47% finalizaron con
un promedio mayor o igual a 4,5. Respecto a los profesionales; el 16% de los estudiantes finalizé el
semestre con un promedio acumulado entre 3,3y 3,6 un 25,9% con promedio entre 3,6 y 3,9, un 22,1%
con un promedio acumulado entre 3,9y 4,2, un 16,4% con un promedio acumulado entre 4,2y 4,5% y
un 3,3% con promedio acumulado mayor a 4,5.

Tabla 9. Promedio acumulado de los program

7-2

as académicos en el periodo 2017 -2

progamas Acasemicos | Mo [ [ | N emeara o] Smsmeass] 4 mmeass| ade
g Maestria en Gerencia de TIC 0,0% 0,0% 0,0% 2,5% 15,0% 57,5% 25,0%
§ Maestria efingenieria 0,0% 0,0% 0,0% 9,1% 15,2% 48,5% 27,3%
Esp Ger Segy Salud en el Trab,  0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 17,4% 50,0% 32,6%
c Esp Gerencia de Mantenimientq  1,0% 0,0% 0,0% 2,0% 28,4% 59,8% 8,8%
‘2 | Esp Gerencia Ing Hospitalaria 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 62,5% 12,5%
E Esp Produccion y Logfica Int 0,0% 0,0% 0,0% 5,4% 27,0% 56,8% 10,8%
'§ Esp. Automatizacion Industrial 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 12,5% 37,5% 50,0%
u% Esp Ger Seg y Salud Trabaj (V)| 2,5% 0,5% 0,5% 2,1% 9,7% 44,7% 40,1%
Esp. Educ para la Sost Amb (V)] 0,0% 0,0% 5,9% 17,6% 20,6% 41,2% 14,7%
Esp. erinno Doc Med por TIC 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 16,7% 33,3% 50,0%
Comercio Internacional 7,8% 8,3% 24,1% 37,6% 17,4% 4,8% 0,0%
Contadura Publica 1,1% 8,0% 25,6% 26,7% 28,4% 9,1% 1,1%
Derecho 0,0% 3,2% 12,9% 12,9% 19,4% 45,2% 6,5%
Ingeniera Ambiental 10,5% 7,9% 20,7% 29,4% 20,0% 9,6% 2,0%
Ingenieria Biomdica 13,2% 16,9% 23,1% 23,7% 13,2% 5,2% 4,6%
Ingenieria de PHticos 13,6% 0,0% 9,1% 50,0% 18,2% 9,1% 0,0%
Ingeniera de Sistemas 9,2% 11,5% 17,9% 23, 7% 24,6% 11,9% 1,2%
= Ingenieria Eleténica 10,8% 9,8% 25,2% 23,3% 19,0% 10,2% 1,7%
S | Ingenieré Industrial 9,1% 3,3% 10,3% 25,9% 34,8% 15,0% 1,6%
;QE;J Ingeniera Mecéanica 11,8% 9,3% 22,2% 28,6% 21,5% 5,7% 0,9%
g Ingenieria Mecatndica 9,5% 10,5% 22,2% 26,2% 20,4% 10,5% 0,7%
Mecéanica Automotr 14,6% 2,4% 19,5% 36,6% 17,1% 7,3% 2,4%
Prof. Disefio de Moda 1,6% 0,0% 1,6% 17,7% 21,0% 41,9% 16,1%
Prof. Mercadeo y Publicidad 3,5% 1,3% 6,1% 18,7% 46,5% 21,7% 2,2%
Profesional en Enfermeri 12,0% 6,2% 14,5% 36,4% 23,6% 7,0% 0,4%
Profesional erfestadistica 22,7% 13,6% 9,1% 22,7% 13,6% 13,6% 4,5%
Profesional Lenguas Modernas| 10,4% 6,8% 13,2% 24,2% 25,6% 16,1% 3,6%
Profesional Leng Modernas Me( 11,5% 2,4% 9,1% 15,8% 25,5% 23,6% 12,1%
Pr Ingenieria Mecatronica Med | 22,2% 0,0% 11,1% 11,1% 11,1% 44,4% 0,0%
Tecn Automatizacion y Roliéa 29,3% 18,2% 25,6% 16,5% 7,5% 2,5% 0,5%
Tecn Gestion Procesos Indist 25,0% 17,4% 26,2% 20,6% 8,5% 1,8% 0,5%
Tecn Procesamiento deéBliico 8,8% 11,8% 23,5% 17,6% 23,5% 14,7% 0,0%
Tecn. Mercade y Disefio Public 13,8% 7,2% 11,9% 24, 7% 25,9% 13,8% 2,7%
Tecnologia Comercio Exterior 14,3% 12,4% 21,0% 24,6% 20,1% 6,6% 0,9%
Tecnologia Creaciéon Produ Moq  6,8% 2,9% 4,9% 14,1% 24.,4% 30,7% 16,1%
Tecnologia Desarrollo Ambientg 30,6% 18,6% 24,2% 177% 6,9% 1,6% 0,5%
% Tecnologia Desarrollo Informat | 23,8% 12,2% 17,4% 17,4% 16,1% 10,2% 3,0%
% Tecnologia Electrénica Ind 25,5% 18,8% 25,2% 16,1% 8,2% 5,2% 1,2%
§ Tecnologia en Electromedicina | 33,5% 24,9% 21,2% 11,9% 6,3% 1,9% 0,2%
= Tecnologia Gest Gasttomica 7,4% 7,4% 15,5% 17,6% 32,4% 18,9% 0,7%
Tecnologia Gesti® Contable 12,2% 10,4% 18,6% 34,4% 16,3% 6,3% 1,8%
Tecnologia Mecanica Automot 43,8% 16,3% 20,0% 13,5% 4,8% 1,4% 0,2%
Tecnologia Mecanica Ind Prop 29,0% 16,7% 22,4% 19,7% 9,2% 2,5% 0,5%
Tecnologia Soporte Telecomuni 30,7% 17,2% 20,2% 18,4% 6,7% 3,1% 3,7%
Tecnologia Com. Exterior Med. 7,1% 7,1% 0,0% 42,9% 14,3% 14,3% 14,3%
Tecn Automatiza y Radtica Med | 25,0% 12,5% 15,6% 28,1% 6,3% 9,4% 3,1%
Tecn Gest Procesos Industr Me| 24,2% 18,2% 9,1% 9,1% 0,0% 33,3% 6,1%
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5. ESTUDIANTES

5.1 Evolucion de la poblacién estudiantil

A través del tiempo el crecimiento estudiantil poblacional de la universidad ha guardado un
comportamiento lineal y creciente, en los Ultimos dos afios la universidad ha crecido un 10,29%.

Grafica 1. Comportamiento de la poblacion estudiantil matriculada 2005 -2017
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Fuente: Secretaria General

En los ultimos cinco afios se evidencia el crecimiento poblacional en los niveles tecnolégicos y
profesional universitario. Grafica 2

En el periodo 2017-2 la poblacion estudiantil llegd a 19253 estudiantes de los cuales 11131
corresponden al nivel tecnoldgico; equivalente a 55%, 7824 al nivel profesional universitario que
corresponde al 41% vy el restante 4% corresponde a técnicos y estudiantes de posgrados.

Grafica 2. Comportamiento de la poblacion estudiantil por nivel de formacién 2010 -2017-2
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Fuente: Secretaria General




5.2 Tendencia de la poblacion estudian

til por nivel de formacién

Durante los altimos seis afios en el nivel tecnoldgico la Universidad evidencia un crecimiento general
en sus programas. Respecto a los periodos 2017-1y 2017-2 el programa de Automatizacion y Robética
y Gastronomia han mostrado un crecimiento progresivo a través del tiempo como se evidencia en la

tabla
Tabla 10. Historico de la poblacion estudiantil del nivel tecnolégico 2012-2017
Programa académico Tecndlogo | 20121 | 20122 | 20131 | 20132 | 20141 | 20142 | 20151 | 20152 | 20161 | 20162 | 201%1 | 20172
Automatizacion y Robética Industrial 80 203 382 457 627 685 862 822
Automatizacién y Robética Industrii 0 0 0 0 32 67
Creacion y Produccién de Moda 206 196 207 179 183 171 227 200
Desarollo Ambiental 561 719 955 1119 | 1283 | 1307 1515 | 1568 | 1807 1716 1730 1522
Desarrollo Informatico 244 318 430 489 591 540 662 577 701 671 692 606
Electromedicina 138 209 253 317 397 379 403 415 454 420 491 454
Electrénica Industrial 267 280 370 380 383 361 368 358 386 383 367 325
Gestién Contable 150 184 223 228 240 236 234 229 253 230 219 214
Gestion de Comercio Exterior 0 131 211 307 370 610 470 575 556 530 452
Gestién de Comercio Exterior 0 0 1 4 11 13
Gestion de Procesos Industriales 1440 | 1281 | 2137 | 2406 | 2304 | 2204 | 2338 | 2243 | 2301 | 2112 | 2186 | 1893
Gestion de Procesos Industriales 0 0 0 8 23 35
Mecanica Automotriz 611 1115 | 1565 | 1615 | 1700 | 1692 | 1898 | 1853 | 2053 | 1970 | 2118 | 1964
Mecanica Industrial 79 49 12 9 0 0 0 0 0 0 0 0
Proceamiento de Plasticos 13 20 34 35 42 42 48 35
Mercadeo y Disefio Publicitario 0 0 216 526 616 682 683 656
Soporte de Telecomunicaciones 135 164 201 190 194 187 175 178 211 168 171 165
Gestion Gastronémica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44 116 146
Mecénica Ind Propedéutica 270 484 649 667 665 695 710 667 718 625 625 556
Total | 3895 | 4803 | 6926 | 7631 | 8363 | 8390 | 9752 | 9755 | 10928 | 10487 | 11131 | 10125

Fuente: Secretaria General

De manera similar el nivel profesional universitario presenta un continuo crecimiento en su poblacién
estudiantil, en los dos ultimos semestres 2017-1 y 2017-2 la poblacién crecié 474 estudiantes
equivalente a un 9,4%. Sobresalen los programas de Mecatrénica con un crecimiento de 100
estudiantes e Ingenieria Ambiental con 93 estudiantes, seguido de Ingenieria Industrial y Mecanica con
71y 56 estudiantes respectivamente.

Tabla 11. Histérico de la poblacion estudiantil del nive | profesional universitario 2012 -2017
Programa Profesional U.| 20121 | 20122 | 20131 | 20132 | 20141 | 20142 | 20151 | 20152 | 20161 | 20162 | 20171 | 20172
Comercio Internacional 232 247 236 308 462 a77 461 469 449 537 519 463
Contaduria Publica 130 148 136 134 150 138 142 164 153 178 178 176
Derecho 0 0 0 0 22 30
Prof. Disefio de Modas 37 49 51 43 52 51 59 72 75 89 62 58
Enfermeria 48 69 75 86 112 122 166 186 216 233 229 240
Estadistica 8 10 16 20 19 23
Ingenieria Ambiental 266 351 468 491 574 632 662 778 861 991 962 1055
Ingenieria Biomédica 205 184 179 196 220 256 242 271 289 329 280 327
Ingenieria de Sistemas 335 350 391 415 442 440 483 520 464 464 491 568
Ingenieria de Plasticos 8 8 10 21 26 24 22 20 30 31 27 22
Ingenieria Electronica 483 501 454 480 526 514 504 526 546 528 480 484
Ingenieria Industrial 702 749 804 731 1055 | 1172 | 1102 | 1194 | 1296 | 1368 | 1279 | 1350
Ingenieria Mecéanica 646 686 746 800 983 979 929 976 1030 | 1114 | 1046 | 1096
Ingenieria Mecatrénica 35 33 40 81 102 147 171 271
Ingenieria Mecatronica 0 0 0 0 0 4
Lenguas Modernas 39 59 77 114 146 208 0 0 0 0 0 0
Lenguas Modernas 0 179 721 1204 | 1461 1532 | 1739 | 1739
Lenguas Modernas 0 0 23 63 131 171
Mercadeo y Publicidad 39 60 85 102 186 196 316 247 203 189 189 221

Total | 3170 | 3461 | 3712 | 3921 | 4969 | 5421 | 5857 | 6718 | 7214 | 7813 | 7824 | 8298

Fuente: Secretaria General




En el nivel de posgrados se destaca la aparicidén de las maestrias en Gerencia de TIC y la de Ingenieria.

Tabla 12. Histérico de la poblacion estudiantil del nivel de Posgrados 201 2- 2017

Programa académico Maestria | 20121 | 20122 | 20131 | 20132 | 20141 | 20142 | 20151 | 20152 | 20161 | 20162 | 20171 | 20172
Maest. Gerencia de TIC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 32
Maest. en Ingenieria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 32
Esp. Automatizacion Industrial 18 18 19 27 11 27 25 32 12 10 0 1
Esp. Gerencia Ing Hospitalaria 11 11 22 19 36 21 40 39 8 14 1 9
Esp. Gerencia de Mantenimiento 66 49 176 200 214 109 211 214 96 131 96 100
Esp. Produccién y Logistica Intern. 19 359 106 92 96 73 104 95 27 42 25 35
Esp. Telecomunicaciondsalambricas 2 7 18 18 2 22 21 29 9 14 0 0
Esp. Ger Seg y Salud en el Trabajo 114 153 301 220 211 235 96 138
Esp. Educ para la Sost Ambiental 0 0 0 0 0 0 3 22 14 33 45 30
Esp. Ger Seg y Salud Trabajo 0 0 0 183 120 235 321 408
Esp. Inn@acién Doc. Mediada por TI{ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 14 3

Fuente: Secretaria General
5.3 Estudiantes Graduados

Desde su primera promocion en el afio 1981 hasta el 2017-2 la Universidad ha graduado 33075
estudiantes. Para los dos ultimos semestres se ha mantenido con un promedio de 2283 graduados.

Gréfica 3. Comportamiento de la poblacion estudiantil graduada 201 1-2017
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Fuente: Secretaria General

La siguiente grafica muestra la distribucion de la poblacion graduada. En los ultimos tres periodos el
promedio de estudiantes graduados del nivel tecnoldgico es del 1102, del nivel profesional es del 851
y del nivel de posgrados es de 317 graduados.
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Fuente: Secretaria General
5.4 Apoyos ofrecidos a los estudiantes

La Universidad a través de la aplicacion de las politicas de apoyos a los estudiantes propende por
mejorar la calidad de permanencia y bienestar del estudiante. A partir del afio 2013 la Universidad
incremento los apoyos tanto financieros, como académicos y aquellos donde se apoya al estudiante en
temas sociales, psicoldgicos, entre otros. Para el periodo 2016-2 se contd con 4058 apoyos académicos
(notas inferiores a 3.0, pruebas académicas, nivelatorio virtual), 548 apoyos financieros (descuentos
ofrecidos) y 3528 en la categoria de otros tipos de apoyos (charlas de adaptacion, vocacionales,
acompafiamientos, asesorias individuales y grupales y orientacion institucional). Para el cierre del
semestre 2016-2 la Universidad entregé un total de 8134 apoyos a los estudiantes.

Tabla 13. Apoyos ofrecidos a los estudiantes 2008 T 2016
Periodo | Apoyo Académico | Apoyo Financiero | Otros Apoyos | Total Apoyos
2008-1 1472 60 17 1549
2008-2 2133 51 263 2447
2009-1 1456 51 0 1507
2009-2 1585 73 0 1658
2010-1 1202 124 124 1450
2010-2 1366 52 1243 2661
2011-1 1587 80 816 2483
2011-2 853 111 1356 2320
2012-1 719 414 542 1675
2012-2 1274 186 135 1595
2013-1 1545 390 2837 4772
2013-2 3042 397 2824 6263
2014-1 2887 410 2936 6233
2014-2 2861 442 2211 5514
2015-1 3880 370 3751 8001
2015-2 2797 499 3397 6693
2016-1 3563 886 4090 8539
2016-2 4058 548 3528 8134

Fuente: Bienestar y proyeccién comunitaria.
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6. RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DE ESTADO

6.1 Generalidades

Estas pruebas de estado identifican el nivel en que se encuentra las competencias de los estudiantes
de pregrado que estan préximos a terminar sus estudios, ademas genera indicadores de valor agregado
de la educacion superior.

A partir del afio 2016 el ICFES ha propuesto un nuevo modo de evaluacion, para los programas técnicos
y techoldgicos se evalla sobre un puntaje de 200 puntos y para los profesionales universitarios sobre
300 puntos.

6.2 Pruebas Saber Pro 2017

Esta prueba fue presentada en la Universidad por 2101 estudiantes pertenecientes a los diversos
programas profesionales universitarios, a continuacion, se enuncia el cuadro de referencia comparativo
a nivel nacional.

Tabla 14. Relacion de estudiantes que presentaron la prueba

Estudiantes que presentaron la

Nivel de agregacion
greg prueba con resultados

Universidad ECCI 2101
Colombia 245593
Sede Bogota 109087

Fuente: ICFES, Saber Pro 2017

A continuacion, se presenta el niumero de estudiantes por grupo de referencia que presentaron la
prueba a nivel nacional y de la Universidad.

Tabla 15. niUmero de estudiantes por grupo de referencia

Grupo de referencia Nivel nacional Universidad ECCI
Administracion y Afines 52159 209
Bellas Artes 6878 22
Comunicacién y Publicidad 8273 15
Contaduria y afines 20200 68
Enfermeria 4097 24
Humanidades 2030 215
Ingenieria 50296 1518

Fuente: ICFES, Saber Pro 2017

6.2.1 Competencias genéricas

De acuerdo a los resultados que se obtuvieron en las pruebas Saber Pro a nivel nacional el promedio
varié de 143 a 153 puntos, rango similar al obtenido por la Universidad.




Las competencias genéricas que se tuvieron en cuenta por cada grupo de referencia® fueron:

Lectura critica

E R ]

Inglés

Competencias ciudadanas
Comunicacion escrita

Razonamiento cuantitativo

La siguiente grafica evidencia el comportamiento que tuvieron los diferentes programas de la
Universidad al presentar la prueba en sus competencias genéricas con relacion a la media nacional.
Se destaca las pruebas de inglés y razonamiento cuantitativo en donde la universidad ECCI obtuvo un
puntaje superior a la media nacional.

Gréfica 5. Comportamiento de las competencias ciudadanas
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Los resultados obtenidos por los programas profesionales universitarios se encuentran relacionados en
cada uno de los grupos de referencia de la siguiente manera:

Tabla 16. Programas académicos relacionados con los grupos de referencia

Grupo de referencia

Programa aca démico

Institucional

Universidad ECCI

Humanidades

Lenguas Modernas

Ingenierias

Ambiental

Industrial

Mecanica

Electrénica

Mecatrénica

Biomédica

Sistemas

Contaduria y afines

Contaduria

Comunicacién y Publicidad

Mercadeo y Publicidad

Administracién y Afines

Comercio Exterior

Bellas Artes

Disefio de Modas

Enfermeria

Enfermeria

Fuente: ICFES, Saber Pro 2017

I Conjuntos de programas profesionales con caracteristicas de formacion semejantes, que tienen combinaciones
de mddulos de competencias especificas similares.



6.2.3 Competencias ciudadanas

La universidad ECCI en general obtuvo un puntaje promedio muy cercano al nacional. Se destaca los
programas pertenecientes al grupo de referencia de Administracion y Afines los cuales obtuvieron un
puntaje de la prueba de 140; superior al de la media Nacional y le sigue el puntaje del grupo de
Ingenieria con un puntaje similar al nacional de 143. A continuacion, se detalla los puntajes de los
diferentes grupos de referencia a los cuales pertenecen los programas de la Universidad.,

Tabla 17. Promedio de las competencias ciudadanas por grupo de referencia - Saber Pro
Grupo de referen cia Nacional | Universidad ECCI
Institucional 144 142
Administracion y Afines 137 140
Bellas Artes 144 138
Comunicacién y Publicidad 145 137
Contaduria y afines 137 136
Enfermeria 138 136
Humanidades 164 150
Ingenieria 143 143

Fuente: ICFES, Saber Pro 2017

En la siguiente ilustracion se evidencia como los grupos de referencia de Administracion y afines e
Ingenieria obtuvieron un promedio mayor que el nacional.

Gréfica 6. Resultados en las c ompetencias ciudadanas 201 7
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6.2.3.1 Comunicacioén escrita

El programa de Comercio Internacional perteneciente al grupo de referencia de Administracion y Afines
obtuvo un puntaje de la prueba de 151; superior al de la media nacional y de la Universidad y los grupos
de contaduria y afines se encuentran con el mismo promedio nacional.




Tabla 18. Comunicacion escrita 201 7

. . Av.
Grupo de referencia Av. Nacional Universidad

Institucional 153 147
Administracion y Afines 148 151
Bellas Artes 151 147
Comunicacioén y Publicidad 153 151
Contaduria y afines 148 148
Enfermeria 151 148
Humanidades 170 159
Ingenieria 149 144

Fuente: ICFES, Saber Pro 2017

Se aprecia que los grupos de referencia de administracion, contaduria y afines obtuvieron promedios
superiores al nacional.

Gréfica 7. Comunicacién escrita 2017
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6.2.3.2 Lectura critica

El programa de Comercio Internacional perteneciente al grupo de referencia de Administracion y Afines
obtuvo un puntaje de la prueba de 144; superior al de la media nacional y los programas afines de los
grupos de Contaduria y Administracion y Afines obtuvieron puntajes similares a los grupos de referencia
a nivel nacional.

Tabla 19. Lectura Critica 201 7

Grupo de referen cia AV' . AV'.
Nacional Universidad
Institucional 154 148
Administracion y Afines 143 144
Bellas Artes 160 155
Comunicacion y Publicidad 158 141
Contaduria y afines 143 141
Enfermeria 148 134
Humanidades 177 161
Ingenieria 154 149

Fuente: ICFES, Saber Pro 2017




La siguiente grafica identifica los resultados de los diferentes grupos de referencia del cual los programas de la
universidad hacen parte.

Gréfica 8. Lectura Critica 2017
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6.2.3.3 Razonamiento cuantitativo

Los programas pertenecientes al grupo de referencia de Ingenieria obtuvieron un puntaje de la prueba
de 159; superior al de la media nacional y de la Universidad.

Tabla 20. Razonamiento cuantitativo 201 7

Grupo de referencia Av. Nacional | Av. Universidad
Institucional 149 153
Administracion y Afines 145 145
Bellas Artes 148 146
Comunicacion y Publicidad 140 142
Contaduria y afines 148 150
Enfermeria 146 138
Humanidades 149 143
Ingenieria 166 160

Fuente: ICFES, Saber Pro 2017

Los programas pertenecientes a los grupos de referencia de Ingenieria, Humanidades, enfermeria,
Bellas Artes y Administracion y afines obtuvieron promedios superiores a sus equivalentes a nivel
nacional. Gréafica 9




Gréfica 9. Razonamiento cuantitativo 2017

170
165
160
155
150
145 \ ’/\\/\
140

135

Puntaje promedio

> 23 3 3\ 3 2 ey
& 2 (5 5 N < X
& & & & &8 < & &
& Q & R A & S &
& R 2 S @ Q & &
& (,\O @0 b& < >
@ 9 2 RS
& C X
& &
S < _
¥ Grupos de referencia Av. Nacional

6.2.3.4 Inglés

El programa de Lenguas modernas perteneciente al grupo de referencia de Humanidades obtuvo un
puntaje de la prueba de 188; superior al de la media nacional y de la Universidad, asi como al de
referencia a nivel Nacional. De la misma manera los programas pertenecientes al grupo de
Administracién y Afines con un puntaje de 153, obtuvo un puntaje mayor al Nacional y similar al de la
Universidad.

Tabla 21. Inglés 201 7

Grupo de referencia A.V‘ . AV'.
Nacional Universidad
Institucional 156 153
Administracion y Afines 149 153
Bellas Artes 169 146
Comunicacién y Publicidad 158 142
Contaduria y afines 140 140
Enfermeria 144 142
Humanidades 170 188
Ingenieria 159 154

Fuente: ICFES, Saber Pro 2017

El siguiente gréfico ilustra el comportamiento de los grupos de referencia los cuales pertenece los
programas de la Universidad; destacandose los de Administracién y afines, asi como el de
Humanidades y Contaduria.




Gréfica 10. Inglés 2017
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6.3 Pruebas Saber Técnico y Tecnologico T T&T

Esta prueba fue presentada en la Universidad por 943 estudiantes pertenecientes a los diversos
programas profesionales técnicos y tecnoldgicos, a continuacion, se enuncia el cuadro de referencia
comparativo a nivel nacional.

Tabla 22. Relacion de estudiantes que presentaron la prueba

Estudiantes que presentaron

Nivel de agregacion
greg la prueba con resultados

Universidad ECCI 943
Colombia 75575
Sede Bogota 49534

Fuente: ICFES, Saber T&T 2017

6.3.1 Competencias genéricas

De acuerdo a los resultados que se obtuvieron en las pruebas T&T a nivel nacional el rango de promedio
se encontré entre 91 y102 puntos, mientras que el de la Universidad estuvo entre 100 y 109 puntos,
superior al nacional.

La siguiente grafica evidencia el comportamiento superior que tuvieron los diferentes programas de la
Universidad al presentar la prueba en sus competencias genéricas con relacién a la media nacional.
Se evidencia un registro promedio de la Universidad muy superior a la media nacional en cada una de
las competencias evaluadas.




Gréfica 11. Comportamiento a nivel general de las pruebas presentadas porlo s programas de
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6.3.2 Analisis por grupo de referencia

Los resultados obtenidos por los programas profesionales tecnoldgicos y técnicos se encuentran
relacionados en cada uno de los grupos de referencia de la siguiente manera:

Tabla 23. Programas académicos relacionados con los grupos de referencia

Grupo de referencia Programa académico
Institucional Universidad ECCI

Tecnologia en Gestion Contable

Tecnologia en Gestion de Comercio Exterior

Tecnologia en Gestion de Procesos Industriales

Tecnologia en Mercadeo y Disefio Publicitario

Tecnolégico en Artes - Disefio - Comunicacion | Tecnologia en Creacién y Produccion de Moda

Tecnologia en Automatizacion y Robdtica Industrial

Tecnologia en Desarrollo Ambiental

Tecnologia en Electromedicina

Tecnoldgico en Ingenieria, Industrial y Minas | Tecnologia en Electronica Industrial

Tecnologia en Mecéanica Automotriz

Tecnologia en Mecanica Industrial

Tecnologia en Procesamiento de Plasticos

Tecnologia en Desarrollo Informatico

Tecnologia en Soporte de Telecomunicaciones

Técnico en Ingenieria, Industrial y Minas Técnica Profesional en Mecanica Automotriz

Tecnoldgico en Administracion y Turismo

Tecnolégico en TIC

6.3.3 Competencias ciudadanas

Los programas tecnolégicos en ingenieria, industria y minas, administracion y turismo en artes y
tecnoldgico en TIC obtuvieron un puntaje promedio superior al de la media nacional, con puntajes de
106, 100 y 104 respectivamente.




Tabla 24. Promedio de las competencias ci

Grupo de referencia Universidad EC( Nacional
Técnico en ingenieria, industria y minas 74 93
Tecnoldgico en administracion y turismo 100 96
Tecnoldgico en artes - disefio - comunicacion 96 98
Tecnoldgico en ingenieria, industria y minas 106 96
Tecnoldgico en TIC 104 99

Fuente: ICFES, Saber T&T 2017

udadanas por grupo de referencia

La mayoria de los programas tecnologicos de la Universidad obtuvieron valores promedios superiores
al nacional y al de los grupos de referencia, es el caso de los técnicos en artes y tecnologia en

ingenieria.

Puntaje promedio

110
106
102
98
94
90
86
82
78
74
70

Gréfica 12. Resultados de las competencias ciudadanas
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6.3.4 Comunicacion escrita

Tecnolégico en TIC

e Jniversidad ECCI

Nacional

En esta competencia la Universidad obtuvo un promedio mayor al nacional en todos sus grupos de
referencia. El programa perteneciente al grupo de tecnoldgico en administracion y tecnolégico en artes
se obtuvo un promedio de 112 puntos, valor superior a la media nacional.

Tabla 25. Resultados promedios por grupo de referencia

Grupo de reérencia Universidad EC( Nacional
Técnico en ingenieria, industria y minas 100 97
Tecnoldgico en administracion y turismo 112 104
Tecnoldgico en artes - disefio - comunicaciéon 112 104
Tecnoldgico en ingenieria, industria y minas 109 101
Tecnoldgico en TIC 111 105

Fuente: ICFES, Saber T&T 2017

La grafica muestra como los programas de la universidad en la mayoria de las competencias evaluadas
obtuvieron un puntaje mayor al promedio por grupo de referencia.




Gréfica 13. Resultados promedios por grupo de referencia
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6.3.5 Lectura critica

Los programas que se encuentran en los grupos de referencia de tecnologico en administracion y
turismo, tecnoldgico en ingenieria, industria y minas u tecnolégico en TIC obtuvieron puntajes
promedios superiores a los nacionales.

Tabla 26. Resultados promedios por grupo de referencia

Grupo de referencia Universidad ECCI Nacional
Técnico en ingenieria, industria y minas 82 95
Tecnoldgico en administracion y turismo 100 96
Tecnoldgico en artes - disefio - comunicacion 96 101
Tecnoldgico en ingenieria, industria y minas 105 99
Tecnolbgico en TIC 105 102

Fuente: ICFES, Saber T&T 2017

La siguiente gréafica evidencia como los programas que presentaron esta competencia, obtuvieron
promedios superiores a los de referencia nacionales.

Gréfica 14. Resultados promedios por grupo de referencia
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6.3.6 Razonamiento cuantitativo

En esta competencia la Universidad obtuvo puntajes superiores a la media nacional en todos los
programas pertenecientes a sus grupos de referencia. Sobre sale el grupo de referencia Tecnoldgico
en TIC el cual obtuvo un puntaje de 144 puntos, mientras el nacional fue de 100 puntos.

Tabla 27. Resultad os promedios por grupo de referencia

Grupo de referencia Universidad EC( Nacional
Técnico en ingenieria, industria y minas 91 93
Tecnoldgico en administracion y turismo 100 88
Tecnoldgico en artes - disefio - comunicacién 90 90
Tecnoldgico en ingenieria, industria y minas 109 99
Tecnoldgico en TIC 114 100

La Universidad obtuvo promedios superiores en todos los grupos de referencia a nivel nacional,
sobresaliendo el de técnico en artes, disefio y comunicacion.

Grafica 15. Resultados promedios por grupo de referencia
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6.3.7 Inglés

En esta competencia se evidencia que el programa perteneciente al grupo de referencia de tecnoldgico
en administracion y turismo obtuvo un valor promedio de 108 muy superior a la media nacional de 100,
de la misma manera sucedi6é con el grupo Tecnoldgico en TIC el cual obtuvo un puntaje promedio de
112 mientras el nacional fue de 109.

Tabla 28. Resultados promedios por grupo de referencia

Grupo de referencia Universidad EC( Nacional
Técnico en ingenieria, industria y minas 94 98
Tecnoldgico en administracion y turismo 108 100
Tecnolégico en artes - disefio - comunicacién 98 112
Tecnoldgico en ingenieria, industria y minas 115 103
Tecnoldgico en TIC 112 109




Se ilustra como los grupos de referencia obtuvieron valores promedios superiores a los equivalentes
en sus medias a nivel nacional.

Gréfica 16. Resultados promedios por grupo de referencia
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7. DOCENCIA

Siendo la docencia uno de los ejes sustantivos de la educacion superior, se enuncia a continuacion la
caracterizacion de acuerdo a su dedicacion, nivel de formacion, escalafon y dedicacion a las labores
sustantivas de la educacion superior.

7.1 Caracterizacion general de la planta docente
La siguiente tabla muestra el comportamiento desde el afio 2010 con relacion a la dedicacién de los

docentes, en la cual es posible notar el aumento paulatino en la cantidad de personal en concordancia
con el crecimiento estudiantil presentado por la Universidad en el mismo periodo de tiempo.

Tabla 29. Caracterizacion docente segun su dedicacion 2010 i 2017-2
Periodo | Tiempo completo Medio tiempo Hora catedra Total
2010-1 56 43 427 526
2010-2 56 48 425 529
2011-1 57 43 402 502
2011-2 82 6 409 497
2012-1 77 5 503 585
2012-2 80 4 492 576
2013-1 103 19 500 622
2013-2 103 18 501 622
2014-1 114 26 526 666
2014-2 150 22 533 705
2015-1 149 52 505 706
2015-2 203 59 502 764
2016-1 209 63 482 754
2016-2 253 65 465 783
2017-1 298 48 490 836
2017-2 303 41 499 843

Fuente: Gestion Humana

A través del tiempo la universidad ha incrementado la contratacién de docentes de tiempo completo
pasando de 56 en el afio 2010 a 303 en el periodo 2017-2, aumento correspondiente a 410%; es asi
como se ha mostrado un comportamiento estable en la contratacion de docentes de hora catedra y
medio tiempo, atendiendo el incremento estudiantil con la disponibilidad de profesores de planta.




Gréfica 17. Caracterizacidn docente segun su dedicacion 2010 i 2017
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7.2 Caracterizacion de la planta  profesoral

Una de las politicas primordiales de calidad de la universidad ECCI es contar con un grupo idéneo y
suficiente de docentes que responda a las exigencias y necesidades de la educacion superior,
especialmente en lo relacionado con sus ejes sustantivos; docencia, investigacion y proyeccion social
e internacionalizacion, es por esto y debido al crecimiento poblacional estudiantil la universidad ha
incrementado su planta docente en un 441%, al pasar de 56 docentes en el afio 2010 a 303 en el 2017-
2. Tabla 30

Tabla 30. Relacion del nimero de estudiante / Do cente

. " No. Docentes Relacion
PEMEEE | (Mo, ESElEiEs de planta estudiante/docente
2010-1 10902 56 195
2010-2 10769 56 192
2011-1 11649 57 204
2011-2 11963 82 146
2012-1 13117 77 170
2012-2 13079 80 163
2013-1 14217 103 138
2013-2 14398 103 140
2014-1 15452 114 136
2014-2 15470 150 103
2015-1 17284 149 116
2015-2 17430 203 86
2016-1 18730 209 90
2016-2 19080 253 75
2017-1 19643 298 66
2017-2 19253 303 64

Fuente: Gestion de Informacién Estadistica




En consecuencia, la relacién nimero de estudiantes por docente ha disminuido notoriamente al pasar

de 195 en el afio 2010 a 64 en el periodo académico 2017-2. Gréfica 18
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7.3 Caracterizacion de la planta docente en el periodo 201~ 7-2

Para 2017-2, se cuenta con un total de 843 docentes al servicio educativo de la universidad ECCI,
distribuidos como 303 de tiempo completo, 41 de medio tiempo y 499 de hora catedra. La coordinacion
gue cuenta con mayor numero de docentes es Lenguas Modernas con 101, seguida de Ingenieria
Mecanica con 87 e Ingenieria Industrial con 83. Tabla 31




Tabla 31. Caracterizacion docente segln su dedicacion 2017 -2

Dedicacion CREIT2ERT Tiempo Completo | Medio Tiempo | Catedra Total
Ciencias Béasicas 3 0 58 61
Comercio 28 0 12 40
Contaduria Publica 4 0 20 24
Disefio de Modas 5 0 15 20
Enfermeria 5 1 7 13
Ingenieria Ambiental 39 1 28 68
Ingenieria Biomédica 14 2 9 25
Ingenieria de Plasticos 1 3 3 7
Ingenieria de Sistemas 20 5 14 39
Ingenieria Electronica 25 0 16 41
Ingenieria Mecatrénica 0 0 12 12
Ingenieria Industrial 48 7 28 83
Ingenieria Mecéanica 36 10 41 87
Lenguas Modernas 33 0 68 101
Mercadeo y Publicidad 11 0 27 38
Gastronomia 2 0 5) 7
Derecho 0 0 6 6
Direccion de Posgrados Presencig 4 2 35 41
Direccién de Posgrados Virtual 3 0 17 20
Aulas Virtuales 4 0 37 41
Articulacion 2 8 0 10
Vicerrectoria de Investigacion 10 1 0 11
Bienestar Universitario 0 0 13 13
Sede Medellin 6 1 28 35
TOTAL 303 41 499 843

Fuente: Of. Gestibn Humana
En relacién con el nivel de formacién académica de la planta profesoral, para 2017-2 la Universidad
cuenta con 23 docentes con titulo de doctorado, 288 docentes con nivel de maestria, 225 con
especializacion y 299 con nivel profesional. Tabla 32

Tabla 32. Caracterizacion docent e por el nivel de formaci 6n 2017-2

Nivel maximo de educacién eordinacion Doctorado | Maestria Especializacion Profesional Tecndlogo Técnico Total
Aulas Virtuales 0 14 10 16 1 0 41
Bienestar Univeritario 0 2 1 8 1 1 13
Comercio 1 18 9 12 0 0 40
Articulacion 0 1 0 8 1 0 10
Ciencias Basicas 0 16 21 24 0 0 61
Contaduria Publica 0 3 12 9 0 0 24
Disefio de Modas 0 2 10 7 1 0 20
Enfermeria 0 3 8 2 0 0 13
Ingenieria Ambiental 3 25 21 19 0 0 68
Ingenieria Biomédica 2 7 8 8 0 0 25
Ingenieria de Plasticos 1 2 1 3 0 0 7
Ingenieria de Sistemas 0 20 15 4 0 0 39
Ingenieria Electrénica 1 11 14 15 0 0 41
Ingenieria Mecatrénica 0 2 4 6 0 0 12
Ingenieria Industrial 4 32 24 23 0 0 83
Ingenieria Mecéanica 1 27 19 40 0 0 87
Lenguas Modernas 2 44 6 49 0 0 101
Mercadeo y Pulididad 2 12 11 13 0 0 38
Direccién de Posgrados Presencial 0 23 15 3 0 0 41
Direccién de Posgrados Virtual 1 10 7 2 0 0 20
Vicerrectoria de Investigacion 5 3 2 1 0 0 11
Gastronomia 0 1 1 3 2 0 7
Sede Medellin 0 8 4 22 1 0 35
Derecho 0 2 2 2 0 0 6
TOTALES 23 288 225 299 7 1 843

Fuente: Of. Gestién Humana




Acorde con el sistema de escalafon del personal docente dispuesto por la universidad ECCI, para el
periodo 2017-2 se cuenta con el 37% del personal docente en el nivel de asistente, seguido por el 28%
gue se encuentra como agregado y el 21% en condicién de auxiliar. Los niveles de asociado, asociado
1y titular cuentan en su adicion con un 15% del total de la planta docente.

Tabla 33. Caracterizacion docente por su escalaféon

Coordinacion Escalg Auxiliar | Agregado| Asistente| Asociado ';“Ei%(:i‘ic;? Experto | Bienestar| Titular | Total
Aulas Virtuales 12 12 13 4 0 0 0 0 41
Bienestar Universitario 13 0 0 0 0 0 0 0 13
Comercio 3 10 20 6 1 0 0 0 40
Articulacion 8 1 1 0 0 0 0 0 10
Ciencias Bésicas 14 18 26 3 0 0 0 0 61
Contaduria Publica 6 9 9 0 0 0 0 0 24
Disefio de Modas 3 10 7 0 0 0 0 0 20
Enfermeria 1 7 5 0 0 0 0 0 13
Ingenieria Ambiental 8 25 26 6 3 0 0 0 68
Ingenieria Biomédica 3 6 10 4 1 0 0 1 25
Ingenieria de Plasticos 2 1 2 2 0 0 0 0 7
Ingenieria de Sistemas 0 7 25 7 0 0 0 0 39
Ingenieria Electronica 6 15 10 8 2 0 0 0 41
Ingenieria Mecatrénica 4 4 3 1 0 0 0 0 12
Ingenieria Industrial 11 19 34 14 2 0 0 3 83
IngenieriaMecéanica 19 23 33 11 1 0 0 0 87
Lenguas Modernas 24 26 35 14 2 0 0 0 101
Mercadeo y Publicidad 9 14 11 3 1 0 0 0 38
Direccion de Posgrados Preseng 1 6 21 13 0 0 0 0 41
Direccion de Posgrados Virtual 8 6 8 3 0 0 0 0 20
Vicerrectoria de Investagion 0 1 2 3 3 0 0 2 11
Gastronomia 4 3 0 0 0 0 0 0 7
Derecho 2 3 1 0 0 0 0 0 6
Sede Medellin 18 10 6 1 0 0 0 0 35
TOTALES 174 236 308 103 16 0 0 6 843

Fuente: Of. Gestién Humana




7.3.1 Caracterizacion exclusiva de los docentes de pla  nta

De los 344 docentes de planta con que cuenta la Universidad para 2017-2, 303 se encuentran con una
dedicacion de tiempo completo, es decir una proporcion superior al 88 %; el restante 12% se encuentra
en la modalidad de medio tiempo.

La coordinacion de Ingenieria Industrial es la que cuenta con un mayor nimero de docentes de planta
a su disposicién con un total de 55, seguida por la coordinacion de Mecanica con 46.

Tabla 34. Caracterizacion docente de planta segin su dedicac  i6n

- Coordinacion Tiempo I\_/Iedio Total

Dedicacion Completo Tiempo

Ciencias Bésicas 3 0 3
Comercio 28 0 28
Contaduria Publica 4 0 4
Disefio de Modas 5 0 5
Enfermeria 5 1 6
Ingerieria Ambiental 39 1 40
Ingenieria Biomédica 14 2 16
Ingenieria de Plasticos 1 3 4
Ingenieria de Sistemas 20 5 25
Ingenieria Electronica 25 0 25
Ingenieria Mecatrénica 0 0 0
Ingenieria Industrial 48 7 55
Ingenieria Mecénica 36 10 46
LenguasModernas 33 0 33
Mercadeo y Publicidad 11 0 11
Gastronomia 2 0 2
Derecho 0 0 0
Direccién de Posgrados Presencial 4 2 6
Direccion de Posgrados Virtual 3 0 3
Aulas Virtuales 4 0 4
Articulacion 2 8 10
Vicerrectoria de Investigacion 10 1 11
Bienestar Universitario 0 0 0
Sede Medellin 6 1 7

TOTAL 303 41 344

Fuente: Of. Gestion Humana

En relacién con el nivel de formacién de los docentes de planta, se resalta que mas del 46% cuenta
con minimo un nivel académico de magister, cifra que incluye también a los docentes con titulo de
doctorado, mientras que el grado de especialista se encuentra con un equivalente de 22% y el restante
se distribuye en mayor medida para profesionales con un 32%. Tabla 35




Tabla 35. Caracte rizacion docente de planta por su nivel de formacién

Coor(’j\:::/aecli?:mmo ot GElEEEn Doctorado | Maestria | Especializacion | Profesional | Tecnélogo| Total
Aulas Virtuales 0 0 0 4 0 4
Bienestar Universitario 0 0 0 0 0 0
Comercio 1 12 6 9 0 28
Articulacion 0 1 0 8 1 10
Ciencias Basicas 0 2 0 1 0 3
Contaduria Publica 0 1 2 1 0 4
Disefio de Modas 0 1 3 1 0 5
Enfermeria 0 2 2 2 0 6
Ingenieria Ambiental 3 14 11 12 0 40
Ingenieria Biomédica 2 6 4 4 0 16
Ingenieria de Plasticos 0 2 0 2 0 4
Ingenieria de Sistemas 0 13 9 3 0 25
Ingenieria Electronica 0 9 8 8 0 25
Ingenieria Mecatrénica 0 0 0 0 0 0
Ingenieria Industrial 4 24 12 15 0 55
Ingenieria Mecéanica 1 17 9 19 0 46
Lenguas Modernas 1 20 0 12 0 33
Mercadeo y Publicidad 2 3 3 3 0 11
Direccién de Posgrados Presen 0 3 3 0 0 6
Direccién de Posgrados Virtual 0 2 0 1 0 3
Vicerrectoria de Investigacion 5 3 2 1 0 11
Gastronomia 0 0 1 1 0 2
Sede Medellin 0 2 2 2 1 7
Derecho 0 0 0 0 0 0
TOTALES 19 137 77 109 2 344

Fuente: Of. Gestion Humana
La Universidad cuenta con personal de planta con dedicacion de medio tiempo y tiempo completo; el
32% corresponde al nivel de asistente, el 27% al de agregados, el 22% como asociados y 13% como
auxiliar. El restante 6% se encuentra en los niveles de asociado especial y titular. Tabla 36

Tabla 36. Caracterizacion de acuerdo al escalafon docente

. Szl Auxiliar | Agregado| Asistente| Asociado| Asociad Esp.| Experto| Bienestar| Titular | Total
Coordinacion
Aulas Virtuales 3 1 0 0 0 0 0 0 4
Comercio 1 7 14 5 1 0 0 0 28
Articulacion 8 1 1 0 0 0 0 0 10
Direccion de Ciencias Basicas 0 1 1 1 0 0 0 0 3
Contaduria Publica 1 3 0 0 0 0 0 0 4
Disefio de Modas 0 4 1 0 0 0 0 0 5
Enfermeria 2 1 3 0 0 0 0 0 6
Ingenieria Ambiental 2 14 15 6 3 0 0 0 40
Ingenieria Biomédica 1 4 5 4 1 0 0 1 16
Ingenieria de Plasticos 2 0 0 2 0 0 0 0 4
Ingenieria de Sistemas 0 5 14 6 0 0 0 0 25
Ingenieria Electrénica 2 7 8 7 1 0 0 0 25
Ingenieria Industrial 9 12 16 13 2 0 0 3 55
Ingenieria Mecéanica 7 15 13 10 1 0 0 0 46
Lenguas Modernas 4 8 8 12 1 0 0 0 33
Mercadeo y Publicidad 1 3 3 3 1 0 0 0 11
Direccion de Posgrados Presen 0 1 3 2 0 0 0 0 6
Direccién de Posgrados Virtua 1 0 1 1 0 0 0 0 8
Vicerrectoria de Investigacion 0 1 2 3 3 0 0 2 11
Gastronomia 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Sede Medellin 2 3 1 1 0 0 0 0 7
TOTALES 46 93 109 76 14 0 0 6 344

Fuente: Of. Gestibn Humana




7.3.2 Dedicacién docente de planta de ac uerdo a las labores sustantivas

Teniendo en cuenta las diversas actividades encaminadas a las labores sustantivas de la educacion
superior, para el periodo 2017-1 el 67,3% de la dedicacion por parte de los docentes de planta se
encuentra destinada para labores relacionadas directamente con la docencia, mientras que para la
funcién de investigacion se destina el 15,3 % y para la funcién de extension se dedica el 7,4% del

tiempo. Tabla 37

Tabla 37. Caracterizacion docente de acuerdo

a las labores sustantivas de la Educacion Superior

o 0 o ® % Labores % Otras

Porcentajes a0 4 95 A p . administrativa | actividade
Camlnesn Docencia Investigacion Extension Bienestar 3 a
Comercio 61,4 15,4 18,8 4 0 0,4
Contaduria Publica 57,5 17,5 0 2,5 12,5 10
Disefio De Modas 68,9 18,9 7,8 3,3 1,1 0
Enfermeria 59,1 24,5 2,7 6,4 7,3 0
Ingenieria Ambiental 78,1 3 0 0,4 18,1 0,4
Ingenieria Biomédica 72,3 23 0 1 2,3 1,3
Ingenieria de Plasticos 70 12,5 7,5 5 5 0
Ingenieria de Sistemas 61,2 8,3 14,6 51 9,3 1,5
Ingenieria Electrénica 66,4 24,6 8 0 0,2 0,8
Ingenieria Industrial 66,6 13,8 9,2 1,8 8,1 0,7
Ingenieria Mecénica 63,2 25,7 3,9 51 1,1 1,1
Lenguas Modernas 72,1 11,4 9,9 0 6,6 0
Mercadeo Y Publicidad 67,9 17,9 8,9 0 4,2 1,1
Direccion de Posgrados 45,7 24,3 0 0 30 0
Direccion de Posgrados Virt. 81,3 18,8 0 0 0 0
Vicerrectoria de Investigacion 0 0 0 0 0 100
Aulas Virtuales 100 0 0 0 0 0
Articulacion 79,2 0 12,5 0 8,3 0
Gastronomia 75 0 0 0 25 0
Sede Medellin 60 3,8 6,3 2,5 27,5 0

Total 67,3 15,3 7,4 2,1 6,8 1,1

Fuente: Of. Gestibn Humana

7.3.3 Caracterizacion docente de acuerdo al género y estado civil

La poblacién docente de la universidad ECCI se caracteriza por tener el 69% de la poblacion de género
masculino y un 31% de género femenino. Mientras que para los docentes de planta el 71% tiene

participacién masculina y el restante 29% con participacion femenina.




Tabla 38. Caracterizacion por género de los docente s
Docentes de planta Docentes de catedra

H M | Total | %H %M H M | Total | %H | %M

25 | 72% | 28% 12 | 67% | 33%
11 | 45% | 55% | 1 2 | 50% | 50%
4 75% | 25% | 14 17 | 82% | 18%
15 [47% | 53%

Género
Coordinacién
Comercio 18 7
Articulacion 5 6
Contaduria Publica 3 1
Disefio de Modas 2 3 5 40% | 60% | 7
2 4
1

4

1

3

8
Enfermeria 6 33% | 67% 5 2 7 71% | 29%
Gastronomia 1 0% |100% | 1 2 3 33% | 67%
Ingenieria Ambiental 19 | 13 | 32 | 59% | 41% | 22 | 8 30 |73% |27%
Ingenieria Biomédica 11 | 5 16 | 69% | 31% | 5 3 8 | 63% | 38%
Ingenieria de Plasticos 2 2 | 100% | 0% 2 1 3 | 67% |33%
Ingenieria de Sistemas 17 | 6 23 | 74% | 26% | 15 | 2 17 |88% | 12%
Ingenieria Electrénica 22 | 3 25 | 88% | 12% | 9 1 10 | 90% | 10%
Ingenieria Mecatrénica 0 0 0 0% 0% | 14 | 3 17 | 82% | 18%
Ingenieria Industrial 52 | 24 | 76 | 68% | 32% | 35 | 2 37 |95% | 5%
Ingenieria Mecanica 46 | 7 53 | 87% | 13% | 31| 7 38 [82% | 18%
Lenguas Modernas 19 | 16 S5 54% | 46% | 30 | 37 67 | 45% | 55%
Mercadeo y Publicidad 7 3 10 | 70% | 30% | 23 | 6 29 [ 79% | 21%
Ciencias Basicas 0 0 0 0% 0% | 51| 8 59 [86% | 14%
Derecho 0 0 0 0% 0% 3 1 4 | 75% | 25%
Vicerrectoria de Investigacion 1 1 0% |[100% | O 0 0 0% | 0%
Direccién de Posgrados Presencial 5 3 8 63% | 38% | 17 | 6 23 | 74% | 26%
Direccién de Posgrados Virtual 2 2 4 50% | 50% | 8 9 17 | 47% | 53%
Aulas Virtuales 3 1 4 75% | 25% | 22 | 17 | 39 |56% | 44%
Bienestar Universitario 0 0 0 0% 0% 8 5 13 | 62% | 38%
Sede Medellin 5 5 |100%| 0% | 17 | 8 25 | 68% | 32%

Total | 240|106 | 346 | 69% | 31% |348|144| 492 | 71% | 29%
H: Hombres  M: Mujeres
Fuente: Of. Gestion Humana

La mayoria de los docentes se encuentran solteros (42,71%) o casados (42,31%), mientras que la
pequefia proporcién restante se encuentra distribuida entre divorciados y viudos. No se encuentran
docentes con estado civil diferente a dichas categorias. Tabla 39

Tabla 39. Caracterizacién docente de acuerdo al estado civil

Coordmaa—=1290 CMI sottero (a) | Casado (A) | Divorciado (A) | Viudo (A) | Uni6n Libre
Aulas Virtuales 45,00% 55,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Bienestar Y Proyeccion Social 41,67% 33,33% 0,00% 0,00% 25,00%
Comercio 54,55% 27,27% 0,00% 0,00% 18,18%
Articulacion 76,92% 7,69% 0,00% 0,00% 15,38%
Ciencias bésicas 34,26% 47,22% 7,41% 1,85% 9,26%
Contaduria Publica 31,58% 31,58% 10,53% 0,00% 26,32%
Disefio De Modas 66,67% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00%
Enfermeria 33,33% 58,33% 0,00% 0,00% 8,33%
Ingenieria Ambiental 58,06% 33,87% 1,61% 1,61% 4,84%
Ingenieria Biomédica 35,29% 41,18% 5,88% 0,00% 17,65%
Ingenieria De Plasticos 25,00% 50,00% 0,00% 0,00% 25,00%
Ingenieria De Sistemas 21,05% 60,53% 18,42% 0,00% 0,00%
Ingenieria Electrénica 33,33% 50,00% 6,25% 2,08% 8,33%
Ingenieria Industrial 36,84% 43,43% 11,84% 0,00% 7,89%
Ingenieria Mecéanica 30,23% 53,49% 5,81% 0,00% 10,47%
Lenguas Modernas 68,13% 16,48% 6,59% 0,00% 8,79%
Mercadeo Y Publicidad 37,50% 56,25% 6,25% 0,00% 0,00%
Direccién De Posgrados 27,27% 54,55% 0,00% 0,00% 18,18%
Investigacion y Extension Acad. 35,71% 60,71% 3,57% 0,00% 0,00%
Sede Medellin 66,67% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33%
TOTAL 42,71% 42,31% 5,97% 0,53% 8,49%













8. INVESTIGACION

El plan estratégico de investigacion 2017 i 2021 permite el desarrollo de la investigacion en el marco
de un modelo de gestion consolidado durante el quinquenio 2012 7 2016, en el que se cred en centro
de I+D+i y se consolidd la Unidad de Gestion de la I+D+i como érgano colegiado para la toma de
decisiones que permitan alcanzar los objetivos estratégicos de la Universidad.

La Universidad ECCI ha consolidado una estructura organizacional de la investigacion que permite dar
respuesta a un modelo de educacién superior que se fundamenta en la docencia, la investigacion,
internacionalizacion y la proyeccioén social. A continuacion, se presenta el comportamiento de la gestion
de la Investigacioén, a través de dos tipos de indicadores estadisticos, asi:

8.1 GRUPOS CATEGORIZADOS CONVOCATORIAS: 731 -2015 781171 2017

En latabla 1, se especifica las categorias alcanzadas por los grupos de investigacion de la Universidad
ECCI en las dos ultimas convocatorias de Colciencias. En esta se observa que cinco grupos subieron
de categoria en la convocatoria 781 con respecto a la 731, mientras que los seis restantes se
mantuvieron en las categorias alcanzadas en el afio 2015 (Ver figura 1). De igual forma es pertinente
destacar que el grupo Q-AS particip6 por primera vez en la convocatoria de medicién grupos en el afio
2017 alcanzado la categoria C.

Tabla 40. Convocatorias de medicion y reconocimiento de grupos de investigacion

Grupos de investigacion Categoria en 731 | Categoria en 781 | Estado convocatoria 731 a 781
GADES D B Subid
GIATME C B Subid
GICEA C B Subid
GIDMyM C C Se mantuvo

GINIC-HUS C C Se mantuvo
INDETECA B B Se mantuvo
IP C C Se mantuvo
Q-AS - C Subid
SIAMO C C Se mantuvo
SIGCIENTY A Al Subid
TEIN-ECCI C C Se mantuvo

Fuente: Base de datos de la Vicerrectoria de Investigacion - Universidad ECCI




Gréfica 19. Clasificacion de grupos de investigacion
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Fuente: Base de datos de la Vicerrectoria de Investigacion - Universidad ECCI

En cuanto la produccion de investigacion reconocida en las convocatorias anteriormente mencionadas,
se pude desagregar en las cuatro tipologias de productos exigidas por Colciencias (Ver tabla 2) y que
asociada esta informacion a la tabulacion presentada en la figura 2, permite observar claramente que
esta se incrementd en cada una de estas categorias, en el periodo 2015 a 2017.

Tabla 41. Tipologia de productos segun clasificacion de Colciencias

Tipologia de producto Abreviacion
1. Nuevo Conocimiento NC
2. Desarrollo Tecnolégico e Innovacion DTI
3. Apropiacién Social del Conocimiento ASC
4. Formacion de Recurso Humano FRH

Fuente: Base de datos de la Vicerrectoria de Investigacién - Universidad ECCI




Gréfica 20. Produccién de grupos de investigacion
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8.2 CREACION DE VALOR PARA LA UNIVERSIDAD ECCI POR INTANGIBLES DE IMAGEN Y
PERCEPCION NACIONAL E INTERNACIONAL

En la gréfica 21, se muestra la productividad de 90 documentos publicados en varios periodos
comprendidos entre el 2006 al 2017; en donde se puede afirmar que la universidad ECCI afio a afio
viene construyendo una imagen que se visualiza en una mayor percepcion y posicionamiento de la
investigacion en el @mbito nacional e internacional. Es importante sefialar que en un lapso de tres afios,
a partir de alcanzar el caracter de universidad en 1994, su volumen de produccién asociada a los
grupos de investigacién presenta una dinamica apropiada, experimentado un crecimiento paulatino
caracterizado de la siguiente manera: nueve documentos en el afio 2013, ocho documentos en el afio
2014, diecisiete documentos en el afio 2015, dieciséis en el 2016 y finalmente veinte en el 2017, como
resultado de la consolidacion de un modelo de gestion en la investigacion de la universidad, acorde al
plan estratégico de la universidad y planteado en funcion de lograr el objetivo de acreditacion de alta
calidad en cada uno de sus programas y a nivel institucional.




Gréfica 21. Universidad ECCI: Total 90 Documentos por Afio
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Asi mismo, si se asocia el crecimiento en produccion de documentos descrito en la figura 3 con las
areas que dan origen a estas publicaciones; se puede evidenciar el énfasis de la universidad ECCI en
tematicas relacionadas con las ingenierias, como soporte que lidera la produccién de los trabajos que
dan respaldo a los diferentes proyectos de investigacion planteados por convocatorias internas y en
cofinanciacién con otras universidades (ver gréfica 22).

Gréafica 22. Universidad ECCI: Total 90 documentos por Areas Académicas
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De otro lado y tal como se destaca en la grafica 23; en las publicaciones producidas por la universidad
ECCI se posicionan diversos investigadores adscritos a programas como: Ingenieria Biomédica,
Ingenieria Electrénica, Ingenieria Mecatronica, Ingenieria Telecomunicaciones y Ciencias Bésicas,
entre otras y que al encadenarse con la produccion por areas académicas mostradas en la grafica 22,
permite entender con mayor especificidad la razén del crecimiento afio a afio desde que se obtuvo el
caracter de universidad.

Gréfica 23. Universidad ECCI: Total 90 documentos por Autor
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Fuente: Base de datos de SCOPUS i Copyright 2018

Ahora bien, si se analiza la produccion de articulos correspondiente a los diferentes proyectos de
investigacion, se encuentra que también existe una alta relacion de documentos publicados bajo el
liderazgo en varios casos de la universidad ECCI, en coautoria con otras universidades a nivel nacional
e internacional asociadas a las publicaciones; generando de esta manera una construccion colectiva
del conocimiento a través de redes de investigacion, lo cual garantiza un alto reconocimiento y
relevancia de la universidad ECCI en el ambito local e internacional (ver gréafica 24).




Grafica 24. Universidad ECCI: Total 90 documentos por Afiliacion
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Si se analiza la grafica 25, se puede ver que la producciéon de nuevo conocimiento tiene un peso
significativo. En primer lugar, en articulos cientificos con un 41.1%, lo cual soporta el posicionamiento
de la universidad ECCI en los rankings nacionales e internacionales. Asi mismo, existe una
participacion equivalente que fluctia entre el 1% y el 2.2% en la produccion tanto de Libros, como de
Capitulos de Libro y de Revision de Articulos, que han generado aportes o criticas en el escenario
académico. Finalmente, todo lo anterior se ve reflejado en el alcance de tipo académico, que demuestra
como afio a afo la Universidad ECCI esta construyendo una buena reputacion, a partir de su

participacién en ponencias en escenarios nacionales e internacionales, con un 54.4%.

Gréfica 25. Universidad ECCI: Total 90 documentos por  tipo de Publicacién y Participacion
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9. IMPACTO Y PRESENCIA EN EL ENTORNO

La Proyeccion social e impacto y presencia en el entorno se encuentra definida como uno de los ejes
sustantivos de la educacion, para tal efecto se caracteriza sus principales actividades.

9.1 Practicas empresariales

Las préacticas empresariales permiten en el estudiante la adquisicion de competencias que
complementan su formacion profesional. En los dltimos tres semestres se han duplicado al pasar de
278 en el afio 2015-1 a 479 en el 2016-1. Gréfica 26

Grafica 26. Practicas empresariales realizadas por los estudiantes 2011 -2016
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9.2 Movilidad estudiantil

La Universidad adelanta convenios con instituciones de caracter nacional e internacional con el
propésito de incentivar en los estudiantes la movilidad estudiantil. Para el periodo 2016-2 se incrementé
en 19 el nimero de convenios. Gréfica 27

Gréfica 27. Movilidad estudiantil 2011 -2016
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9.3 Participacién en p royectos y activida des de extension

La Universidad desarrolla los mecanismos de impacto hacia la comunidad a través de los proyectos y

actividades de extension o proyeccién vinculando a los docentes, estudiantes y administrativos. Grafica
28

Gréfica 28. Participaciéon de la comunidad académica en proyectos y actividades de extensién
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Fuente: Proyeccién Social y Relaciones Interinstitucionales

En los periodos comprendidos entre el 2010 y 2016 la participacion de la comunidad académica en
proyectos y actividades de extension ha sido diversa. Gréfica 29

Gréfica 29. Participaciéon de los docentes, estudiantes, comunidad y administrativos en proyectos y
actividades de extension
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9.4 Reconocimientos Institucionales

Como uno de los ejes misionales de la universidad se encuentra generar impacto con sus programas
en el ambito social y académico, entre otros. De esta manera la universidad ha recibido reconocimientos
por entidades gubernamentales y no gubernamentales al impacto que los programas han ejercido en
el medio local, regional, nacional o internacional. En el periodo 2016-1 la universidad recibié un total de
4 reconocimientos. Gréfica 30

Gréfica 30. Reconocimientos Institucionales 2010 -2016

30

24
25

20

15

Cantidad

10 7

Periodo Académico
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En el periodo 2016-1 la universidad recibié 3 reconocimientos de caracter no gubernamental y 1 de
caracter gubernamental por el impacto que los diferentes programas han ejercido en los medios local,
regional, nacional o internacional. Gréfica 31

Gréfica 31. Reconocimientos por entidades 2010 -2016-1
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9.5 Participacion activa en redes u organismos

La universidad por medio de sus profesores, estudiantes y directivos de programa ha incrementado su
participacion en redes u organismos nacionales e internacionales con relacion a la produccién concreta
como publicaciones en coautoria, cofinanciacion de proyectos, registros y patentes, entre otros. Grafica
32.

Grafica 32. Participacion Institucional en redes u organismos
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Fuente: Proyeccién Social y Relaciones Interinstitucionales
Esta participacion en redes u organismos ha tenido mayor presencia a nivel nacional, seguido de la
internacional. En el ultimo semestre se tuvo una participacion de 3 eventos de caracter nacional, 1 de
caracter internacional y uno regional. Grafica 33

Grafica 33. Participacién de acuerdo a la cobertura 2010 -2016
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9.6 Convenios activos de intercambio

Con el animo de extender los lazos académicos la universidad ha incrementado sus convenios con
universidades tanto de caracter nacional como internacional. En el afio 2016 se incrementd los
convenios activos de intercambio en 9. Grafica 34.

Grafica 34. Relacion por el tipo de convenio 2010 -2016
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9.7 Profesores 0 expertos visitantes

Como politica de internacionalizacién se ha incrementado la participacién de profesores o expertos
visitantes de caracter nacional y extranjero en los diversos programas con que cuenta la universidad.
Es asi como en el afio 2016 se incrementd esta participacion tanto a nivel nacional como extranjeros.
Tabla 42

Tabla 42. Profesores visitantes 2010 -2016

Periodo | Nacional | Extranjero
2010-1 1 2
2010-2 0 1
2011-1 5 6
2011-2 3 8
2012-1 0 1
2012-2 8 8
2013-1 0 1
2013-2 4 4
2014-1 36 10
2014-2 42 19
2015-1 52 5
2015-2 14 11
2016-1 6 4
2016-2 4 10

Fuente: Proyeccién Social y Relaciones Interinstitucionales






























































































