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PRESENTACIÓN 

 
 
 
 El Boletín Estadístico de la Universidad ECCI evidencia la evolución de los procesos 
institucionales por medio de cifras, indicadores, resultados y estadísticas durante los últimos 
cinco años y de forma particular lo concerniente al periodo 2017 con relación a los ejes 
sustantivos de la educación superior; la docencia, la investigación, la proyección social y la 
visualización internacional. 
 
Este boletín está dirigido a toda la comunidad de la Universidad ECCI, a las entidades de 
educación superior y aquellas con actividades diversas interesadas en conocer la información 
aquí consignada. 
 
Se agradece a las unidades institucionales que aportaron en el proceso de suministro de la 
información para la elaboración de este boletín, al cual se puede acceder de forma electrónica 
en la dirección:  
 
 

https://www.ecci.edu.co/es/Bogota/boletines -estadisticos -1325 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
     

14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
     

15 

 

OBJETIVO GENERAL  
 
 
Evidenciar la evolución de los procesos, indicadores, tendencias y cifras institucionales de la 
ECCI a través del tiempo desde los cuatro ejes de la educación superior; la docencia, la 
investigación, la proyección social y la visualización internacional. 
 
 
 

Los Indicadores  

 
Los indicadores, evidencian la fortaleza educativa de la institución. Son fundamentales en lo 
relativo a docencia, investigación, proyección social y visualización internacional. Se puede 
afirmar entonces, que es imposible visualizar la gestión de una institución universitaria sin el 
soporte de una gran cantidad de indicadores. 
 
 
 

Las tendencias  

 
Permite identificar el comportamiento a través del tiempo de los aspectos relevantes respecto 
a los ejes sustantivos en los que se encuentra soportada la Institución. 
 

 
 

Cifras  

Muestra el estado de algún tipo de indicador y permite compararlo en el tiempo. 
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1.  GENERALIDADES DE LA INSTITUC IÓN 
 
 
1.1 Misión  

 
Somos una institución de Educación Superior que fundamenta su quehacer en principios de 
pertinencia, equidad, calidad, eficiencia y transparencia, para formar profesionales íntegros, 
autónomos, libres, emprendedores, con pensamiento crítico e investigativo que mediante una 
propuesta pedagógica interdisciplinaria y flexible, el crecimiento de sus actores y el 
perfeccionamiento de sus procesos, aplica y genera conocimiento para la innovación, el 
mejoramiento de la calidad de vida, el desarrollo social y económico del entorno local y global. 
 
1.2 Visión  

 
Seremos una Universidad reconocida por su humanismo y su tecnología con criterios de 
universalidad en el conocimiento, con programas pertinentes y de alta calidad, líderes en 
principios y valores al servicio de la formación del capital humano. 
 
1.3 Estructura académica y administrativa de la universidad  

 
Ilustración 1. Estructura académica y administrativa de la universidad  
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PREGRADO

CONSEJO DE 
FACULTAD

DIRECCIÓN DE 
CURRÍCULO

JEFATURA DE 
TALLERES

JEFATURA DE 
LABORATORIOS

SERVICIOS 
AUDIOVISUALES

DIRECCIÓN DE 
POSGRADOS 

ÁREA RECREACIÓN Y 
DEPORTES

DEPARTAMENTO 
COMPRAS

GESTIÓN DEL 
TALENTO 
HUMANO

ADMISIONES

COMITÉ DE INVESTIGACIÓN 
Y PROYECCIÓN SOCIAL

COMITÉ DE 
AUTOEVALUACIÓN

REGISTRO Y CONTROL

OFICINA DE 
INVENTARIOS

VICERRECTORÍA DE 
EDUCACIÓN ABIERTA Y A 

DISTANCIA

COORDINACIÓN DE 
SERVICIOS EDUCATIVOS 

A DISTANCIA

COMITÉ DE CALIDAD

SALA GENERAL

BIBLIOTECA

VICERRECTORÍA DE 
INVESTIGACIÓN

MERCADEO

GESTIÓN DOCUMENTAL

DOCENCIA

COORDINACIÓN DE 
PROGRAMAS A 

DISTANCIA

DIRECCIÓN DE 
CIENCIAS BÁSICAS

OFICINA DE APOYO 
AL DOCENTE

COORDINACIÓN DE 
PROYECTOS A DISTANCIA Y 

ORGANIZACIONAL

OFICINA DE CALIDAD

OFICINA DE 
AUTOEVALUACIÓN Y 
AUTOREGULACIÓN

OFICINA DE 
EGRESADOS

PERMANENCIA Y 
GRADUACIÓN

PROYECCIÓN COMUNITARIA

OFICINA DE GESTIÓN DE 
INFORMACIÓN 
ESTADÍSTICA

CENTRO DE 
INFORMACIÓN

DIRECCIÓN DE 
PROYECCIÓN SOCIAL   Y 

RELACIONES 
INTERINSTITUCIONALES

OFICINA DE 
EDUCACIÓN 

CONTINUADA 

DIRECCIÓN 
REGIONALES

COORDINADOR 
ACADÉMICO

COORDINADOR 
ADMINISTRATIVO

OFICINA DE 
COMUNICACIONES

COMITÉ DE ARCHIVO

EDITORIAL

SEMILLEROS DE 
INVESTIGACIÓN

GRUPOS DE 
INVESTIGACIÓN

LABORATORIOS DE 
INVESTIGACIÓN Y SALAS 

DE PROTOTIPADO

DIRECCIÓN PEDAGÓGICA

DIRECCIÓN TECNOLÓGICA

DIRECCIÓN 
COMUNICATIVA

AUDITORÍA

VICERRECTORÍA 
FINANCIERA

COORDINACIÓN DE 
OBRAS

VICERRECTOR 
GENERAL

COMITÉ DE I+D+I

COMITÉ DE 
ÉTICA
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2. CIFRAS E INDICADORES ESTRATÉGICOS  
 
 
2.1 QS University Rankings  

 
En la sexta edición de los QS World University Rankings para América Latina 2016, 53 instituciones del 
País clasificaron entre las 450 más prestigiosas de Latinoamérica. Para llegar a sus conclusiones la 
consultora QS incorpora mediciones de variables como: reputación académica y de empleadores, 
criterio medido por la percepción de toda la comunidad académica: investigadores, docentes, 
conferencistas, tanto nacionales como internacionales mediante encuestas, reputación desde la 
perspectiva de los empleadores; relación entre estudiantes y profesores; publicación y citación de 
artículos; profesores con PhD e impacto en la Web. Adicionalmente, QS tiene en cuenta los grupos que 
se encuentran categorizados en Colciencias, así como su producción de artículos científicos indexados 
en SCOPUS entre el año 2011 y el 2015 y la cantidad de citación de estos artículos tanto nacional 
como internacional en los últimos seis años. 
 
En la Tabla 1 se encuentra el resultado comparativo de cada una de las variables tenidas en cuenta 
por QS para la Universidad ECCI con respecto a Latinoamérica para los años 2015 y 2017. La posición 
a nivel Colombia mejoró al pasar del puesto 49 en el año 2015 al 43 en el 2016 

 
Tabla 1. Resultados de la clasificación Universidad ECCI por QS University Rankings  

 

 

Universidad 

ECCI 

 

Academic 

Reputation  

Employer 

Reputation  

Faculty 

Student  

Citation per 

paper  

Faculty 

staff with 

Ph.D 

Web 

Impat  

2015 201+ 201+ 201+ 201+ 201+ 201+ 

2016 150+  150+   201+ 201+   201+ 168   

2017 151+  151+   201+  201+   201+ 201 

 Fuente: QS University Rankings: Latin America 2017 
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3.  CALIDAD Y DIFERENCIA CIÓN 
 
 
3.1 Oferta de programas académicos que cumplan con estándares nacionales  
 
En el nivel tecnológico existen 18 programas, en el nivel profesional universitario hay 17, en posgrados 
existen 9 especializaciones y dos maestrías que cuentan con registro calificado otorgado por el 
Ministerio de Educación Nacional (MEN). 
  

Tabla 2. Programas con registro calificado otorgado por MEN. Sede Bogotá D.C.  

       Periodo  

Nivel  Programa  
Fecha de 

resolución  
Resolución  SNIES 

Vigencia 
(años)  

Fecha 
vencimiento  2

0
1
2

 

2
0
1
3

 

2
0
1
4

 

2
0
1
5

 

2
0
1
6

 

2
0
1
7

 

2
0
1
8

 

2
0
1
9

 

2
0
2
0

 

2
0
2
1

 

2
0
2
2

 

2
0
2
3

 

2
0
2
4

 

2
0
2
5

 

M
a
e
s
t Gerencia de Tecnologías de la  Inform y Comunicación  01/06/2016 10660 105598 7 01/06/2023                             

Maestría en Ingeniería 20/09/2016 18445 105843 7 20/09/2023                             

E
s
p

e
c
ia

liz
a
ci

ó
n

 

Gerencia de Mantenimiento 15/08/2018 13849 19215 7 15/08/2025                             

Producción y Logística Internacional 07/03/2012 2411 19213 7 07/03/2019                             

Gerencia de Ingeniería Hospitalaria 22/10/2014 17758 19220 7 22/10/2021                             

Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo   24/01/2014 989 103070 7 24/01/2021                             

Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo. (virtual) 11/09/2014 14876 103756 7 10/09/2021                             

Educación para la Sostenibilidad Ambiental 02/10/2014 16269 103774 7 02/10/2021                             

Innovación docente mediada por TIC 27/07/2015 11329 104791 7 27/07/2022                             

  

Ingeniería Mecatrónica 16/10/2013 14525 102854 7 16/10/2020                             

Ingeniería Electrónica  13/02/2018 2023  20026 7 13/02/2025                             

Ingeniería Biomédica 15/08/2018 14015 20047 7 15/08/2025                             

Ingeniería de Plásticos  08/10/2013 13885 52100 7 08/10/2020                             

Ingeniería Mecánica 31/07/2018 12429  20447 7 31/07/2025                             

Ingeniería Industrial 24/05/2018 8646 20390 7 24/05/2025                             

Ingeniería de Sistemas 15/08/2018 14013 20029 7 15/08/2025                             

Ingeniería Química 31/07/2018 12432 107216 7 31/07/2025                             

Profesional en Lenguas Modernas 14/05/2015 6865 52994 7 14/05/2022                             

Mercadeo y Publicidad 30/04/2015 5741 53409 7 30/04/2022                             

Contaduría Pública 21/02/2018 2849  18989 7 21/02/2025                             

Diseño de Modas 15/11/2013 16224 52264 7 15/11/2020                             

Comercio Internacional 16/10/2012 13118 17908 7 16/10/2019                             

Estadística 10/09/2014 14683 103713 7 10/09/2021                             

Profesional en Gastronomía 10/02/2016 2428 105315 7 10/02/2023                             

Derecho 03/08/2016 15828  105761 7 03/08/2023                             

T
e
c
n

o
ló

g
ic

o
 

Tecnología en Desarrollo Informático 15/08/2018 14014 91234 7 15/08/2025                             

Tecnología en Procesamiento de Plásticos 29/10/2013 15195 102860 7 29/10/2020                             

Tecnología en Automatización y Robótica Industrial 16/10/2013 14531 102855 7 16/10/2020                             

Tecnología en Gestión de Procesos Industriales 24/05/2018 8647  91283 7 24/05/2025                             

Tecnología en  Mecánica Automotriz 31/07/2018 12430  91320 7 31/07/2025                             

Tecnología en  Mecánica Industrial (Propedéutica) 31/07/2018 12431  91319 7 31/07/2025                             

Tecnología en Electrónica Industrial 13/02/2018 2021 90893 7 13/02/2025                             

Tecnología en Mantenimiento de equipos biomédicos 15/08/2018 14016  107309 7 15/08/2025                             

Tecnología en Procesos Químicos Industriales 31/07/2018 107217 12433 7 31/07/2025                             

Tecnología en Gestión Contable 21/02/2018 2848 90847 7 21/02/2025                             

Tecnología en Gestión de Comercio Exterior 16/10/2012 13142 102044 7 16/10/2019                             

Tecnología en Creación y Producción de Moda 15/11/2013 16223 102905 7 15/11/2020                             

Tecnología en Mercadeo y Diseño Publicitario 15/04/2015 4790  104386 7 15/04/2022                             

Tecnología en Gestión Gastronómica 10/02/2016 2429 105316 7 10/02/2023                             
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La sede Medellín cuenta con cuatro (4) programas en el nivel profesional, tres en el tecnológico y cuatro 
en el técnico, todos ellos cuentan con registro calificado otorgado por el Ministerio de Educación 
Nacional (MEN). 
 

Tabla 3. Programas con registro calificado otorgado por MEN. Sede Medellín  

   
 

  
 Año  

Nivel  Programa  
Fecha d e 

resolución  
Resolució

n SNIES 
Vigencia 
(años)  

Fecha 
vencimiento  2

0
1

0
 

2
0

1
1
 

2
0

1
2
 

2
0

1
3
 

2
0

1
4
 

2
0

1
5
 

2
0

1
6
 

2
0

1
7
 

2
0

1
8
 

2
0

1
9
 

2
0

2
0
 

2
0

2
1
 

2
0

2
2
 

2
0

2
3
 

P
ro

fe
s
io

n
a

l
 

Lenguas Modernas 06/07/2015 9749 
10466

7 
7 

06/07/202
2 

                            

Comercio Internacional 30/09/2015 16111 
10499

5 
7 

30/09/202
2 

                            

Ingeniería Industrial 18/02/2016 3090 
10537

9 
7 

18/02/202
3 

                            

Ingeniería Mecatrónica  01/06/2016 10699 
10565

1 
7 

01/06/202
3 

                            

T
e

c
n
o

ló
g

ic
o

 
 

Tecnología en Gestión del Comercio 
Exterior 

30/09/2015 16110 
10499

4 
7 

30/09/202
2 

                            

Tecnología en Gestión de Procesos 
Industriales 

18/02/2016 3091 
10538

9 
7 

18/02/202
3 

                            

Automatización y Robótica Industrial 01/06/2016 10698 
10565

2 
7 

01/06/202
3 

                            

T
é

c
n

ic
o

 

Comercio Exterior y Negocios 
Internacionales 

11/09/2012 11024 
10193

9 
7 

11/09/201
9 

                            

Técnica Profesional en Mecánica 
Automotriz 

09/08/2012 9238 
10186

6 
7 

09/08/201
9 

                            

Técnica Profesional en Desarrollo 
Empresarial 

28/08/2012 10242 
10189

0 
7 

28/08/201
9 

                            

Técnica Profesional en Electrónica 
Industrial 

28/08/2012 10241 
10188

9 
7 

28/08/201
9 
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4. PRESENCIA DE LA FLEXIBILIDAD, ELECTIVIDAD Y LA INTERDISCIPLINARIEDAD  
 
4.1 Transferencias internas  

 
Las transferencias internas realizadas entre los programas de pregrado durante los periodos 2013 
al 2017 se muestran en la tabla 4. Durante el último semestre el programa de Gestión de Comercio 
Exterior, Desarrollo Informático y Mercadeo y Diseño Publicitario son los programas en los cuales 
llegan la mayor cantidad neta de estudiantes (estudiantes que ingresan al programa menos los 
estudiantes que realizan transferencia hacia otros programas). 

 
Tabla 4. Transferencias internas entre programas de pregrado 2013 ï 2016-2 

  2013-1 2013-2 2014-1 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 

 

Programas 

In
g
re

s
a
n
 

S
a
le

n
 

N
e
to

 

In
g
re

s
a
n
 

S
a
le

n
 

N
e
to

 

In
g
re

s
a
n
 

S
a
le

n
 

N
e
to

 

In
g
re

s
a
n
 

S
a
le

n
 

N
e
to

 

In
g
re

s
a
n
 

S
a
le

n
 

N
e
to

 

In
g
re

s
a
n
 

S
a
le

n
 

N
e
to

 

In
g
re

s
a
n
 

S
a
le

n
 

N
e
to

 

In
g
re

s
a
n
 

S
a
le

n
 

N
e
to

 

 **Gerencia de la SST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 -1 

 **Gerencia de Hospitalaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

P
ro

fe
s
io

n
a

l 

Ingeniería Industrial 0 1 -1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 -1 0 1 -1 0 1 -1 

Ingeniería de Plásticos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ingeniería Ambiental 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 -1 

Ingeniería Biomédica 0 0 0 2 0 2 1 1 0 0 0 0 0 1 -1 1 1 0 0 1 -1 1 1 0 

Ingeniería de Sistemas 0 2 -2 0 0 0 0 1 -1 0 0 0 0 1 -1 0 0 0 0 0 0 0 1 -1 

Ingeniería Mecánica 0 0 0 0 1 -1 0 0 0 0 3 -3 0 1 -1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ingeniería Mecatrónica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ingeniería Electrónica 0 1 -1 1 2 -1 0 4 -4 0 1 -1 0 2 -2 0 2 -2 0 1 -1 0 0 0 

Contaduría Pública 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 -1 0 0 0 0 1 -1 

Comercio Internacional 0 0 0 0 0 0 0 1 -1 0 0 0 0 0 0 0 1 -1 0 0 0 0 0 0 

Mercadeo y Publicidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 -1 

Diseño de Modas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Lenguas Modernas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 0 5 2 3 10 5 5 2 6 -4 5 6 -1 

Enfermería 0 0 0 0 0 0 0 1 -1 0 1 -1 0 1 -1 1 1 0 3 1 2 2 0 2 

Estadística  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 1 1 0 0 0 0 

T
e

c
n

o
lo

g
ía

 

Procesos Industriales 16 8 8 8 8 0 17 10 7 14 9 5 20 12 8 27 12 15 14 16 -2 12 21 -9 

Procesa. de Plásticos 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 3 -3 0 1 -1 3 1 2 0 0 0 2 0 2 

Desarrollo Ambiental 2 0 2 2 0 2 2 3 -1 4 4 0 4 3 1 5 9 -4 8 11 -3 7 8 -1 

Electromedicina 1 5 -4 0 0 0 4 3 1 4 3 1 3 7 -4 1 3 -2 5 8 -3 4 4 0 

Desarrollo Informático 2 2 0 7 5 2 9 4 5 4 7 -3 13 5 8 6 9 -3 14 6 8 16 7 9 

Mecánica Industrial 5 4 1 2 5 -3 4 12 -8 1 11 -10 7 9 -2 5 19 -14 9 5 4 9 9 0 

Mecánica Automotriz 5 6 -1 0 3 -3 2 9 -7 6 6 0 12 14 -2 17 14 3 15 18 -3 14 16 -2 

Soporte en Telecom. 1 6 -5 0 5 -5 5 4 1 0 4 -4 2 3 -1 5 4 1 4 4 0 2 5 -3 

Electrónica Industrial 5 5 0 0 4 -4 1 12 -11 2 6 -4 2 6 -4 3 14 -11 6 11 -5 8 10 -2 

Gestión Contable 0 0 0 0 2 -2 2 0 2 6 6 0 3 1 2 5 5 0 3 0 3 2 0 2 

Gestión de Comercio Ext. 1 2 -1 12 2 10 5 1 4 6 2 4 9 3 6 12 4 8 12 3 9 14 1 13 

Mercadeo Diseño Publici 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 11 16 1 15 13 3 10 12 4 8 

Mercadeo y Publicidad 3 0 3 3 0 3 4 2 2 12 0 12 0 3 -3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Diseño de Modas con E. I. 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Lenguas Modernas 2 2 0 5 7 5 4 5 -1 0 0 0 0 9 -9 0 4 -4 0 3 -3 0 2 -2 

Diseño de Modas  0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 3 1 2 3 2 1 4 2 2 0 1 -1 

Automatización y Robótica 0 0 0 0 0 0 11 0 11 6 0 6 10 3 7 6 5 1 7 10 -3 5 12 -7 

Gestión Gastronómica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 

T
é

c
n

ic
o

 

Desarrollo Empresarial             0 1 -1 0 3 -3 0 1 -1 0 2 -2 

Plásticos             0 2 -2 0 1 -1 0 0 0 0 0 0 

Electromedicina             0 0 0 0 2 -2 0 2 -2 0 0 0 

Ciencias de la Computaci             0 1 -1 0 0 0 0 1 -1 0 0 0 

Mecánica Industrial              0 1 -1 0 1 -1 0 2 -2 0 0 0 

Mecánica Automotriz             0 3 -3 0 2 -2 0 2 -2 0 2 -2 

Electrónica Industrial              0 1 -1 0 0 0 0 1 -1 0 1 -1 

Fuente: Secretaría General 
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Para el segundo semestre de 2017 los programas de Tecnología en Procesos Industriales, Mecánica 
Automotriz y Automatización y Robótica son los que más han realizado transferencias internas (origen) 
con un 42% del total, de igual forma fueron estos dos programas junto con Tecnología de Desarrollo 
Informático, Gestión de Comercio Exterior y Mecánica Automotriz los que más recibieron estudiantes 
con un 38%.  
 

Tabla 5. Transferencias internas entre programas de pregrado 201 7-2 

  Programa destino (201 7-2)   

 

Programas  

**
G

e
re

n
c
ia

 d
e
 I

. 
H

o
s
p
it
a
la

ri
a

 

In
g

e
n
ie

rí
a

 B
io

m
é
d
ic

a
 

In
g

e
n
ie

rí
a

 E
le

c
tr

ó
n
ic

a
 

C
o

m
e
rc

io
 I
n

te
rn

a
c
io

n
a
l 

L
e
n

g
u

a
s
 M

o
d
e
rn

a
s
 

E
n
fe

rm
e

rí
a

 

*G
e
s
ti
ó

n
 d

e
 P

ro
c
e

s
o
s
 

In
d

u
s
tr

ia
le

s
 

* 
P

ro
c
e
s
a

m
ie

n
to

 d
e
 P

lá
s
ti
c
o
s
 

* 
D

e
s
a

rr
o
llo

 A
m

b
ie

n
ta

l 

* 
E

le
c
tr

o
m

e
d
ic

in
a

 

*D
e

s
a
rr

o
llo

 I
n

fo
rm

á
ti
c
o

 

*M
e
c
á

n
ic

a
 I
n

d
u
s
tr

ia
l 

*M
e
c
á

n
ic

a
 A

u
to

m
o
tr

iz
 

*S
o
p
o
rt

e
 d

e
 

T
e
le

c
o

m
u

n
ic

a
c
io

n
e
s
 

*E
le

c
tr

ó
n
ic

a
 I

n
d
u
s
tr

ia
l 

*G
e
s
ti
ó

n
 C

o
n
ta

b
le

 

*G
e
s
ti
ó

n
 d

e
 C

o
m

e
rc

io
 E

x
te

ri
o

r 

*M
e
rc

a
d

e
o
 y

 D
is

e
ñ
o

 P
u
b
lic

it
a
ri

o
 

*C
re

a
c
ió

n
 y

 P
ro

d
u

c
c
ió

n
 d

e
 

M
o
d

a
 

*A
u
to

m
a
ti
z
a
c
ió

n
 y

 R
o
b

ó
ti
c
a

 

*G
e
s
ti
ó

n
 G

a
s
tr

o
n

ó
m

ic
a

 

  
 T

o
ta

l 

 

P
ro

g
ra

m
a
 o

ri
g

e
n
 (

2
0

1
7
-2

) 

**Gerencia de la SST 1                                         1 1% 

Ingeniería Industrial                 1                         1 1% 

Ingeniería Mecatrónica                                           0 0% 

Ingeniería Ambiental             1                             1 1% 

Ingeniería Biomédica                             1             1 1% 

Ingeniería de Sistemas             1                             1 1% 

Ingeniería Mecánica                                           0 0% 

Ingeniería Electrónica                                           0 0% 

Contaduría Pública                                       1   1 1% 

Comercio Internacional                                           0 0% 

Mercadeo y Publicidad                                         1 1 1% 

Diseño de Modas                                           0 0% 

Ingeniería Mecatrónica                                           0 0% 

Lenguas Modernas             1                   4 1       6 5% 

*Procesos Industriales         1     1 1   5 2 2   2 1 3 2   1   21 
18
% 

*Procesamiento de 
Plásticos 

                                          0 0% 

*Desarrollo Ambiental   1     1   1       1           1 3       8 7% 

*Electromedicina           1     1       2                 4 3% 

*Desarrollo Informático             1   1   1           1 2     1 7 6% 

*Mecánica Industrial         1   2 1 2       1       1     1   9 8% 

*Mecánica Automotriz             3   1   4 4     2   1 1       16 
14
% 

*Soporte de Telecomunic.                     2       3             5 4% 

*Electrónica Industrial             1     3 2   2 1           1   10 8% 

*Comercio Exterior                                   1       1 1% 

*Mercadeo y Diseño 
Public. 

        2                     1   1       4 3% 

*Creación y Produc. Moda           1                               1 1% 

*Automatización y 
Robótica 

            1         2 7       2         12 
10
% 

TP. Electrónica Industrial                   1                       1 1% 

TP. Lenguas Modernas                                 1 1       2 2% 

TP. Desarrollo 
Empresarial 

                    1                 1   2 2% 

TP. Mecánica Automotriz                       1   1               2 2% 

 Total  1 1 0 0 5 2 12 2 7 4 16 9 14 2 8 2 14 12 0 5 2 
11
8 

 

  
1

% 
1

% 
0

% 
0

% 
4

% 
2

% 
10
% 

2
% 

6
% 

3
% 

14
% 

8
% 

12
% 

2
% 

7
% 

2
% 

12
% 

10
% 

0
% 

4
% 

2
%  

 

*Tecnología 

Fuente: Secretaría General 
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4.4 Desempeño académico en pregrado  y posgrado  

 
Para el periodo comprendido entre 2014 y 2017 se muestra el comportamiento de la carga académica 
de los estudiantes medida en créditos cursados al finalizar cada semestre de sus correspondientes 
programas académicos. 
 

Tabla 6. Promedio de créditos cursados por estudiante por semestre según programa académico  

Programas Académicos 2014-1 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 

Maestría en Ingeniería             12 12 

Maestría en Gerencia de TIC             12 12 

*Automatización Industrial  10 14 14 13 13 10 5 14 

*Gerencia en Ingeniería Hospitalaria 14 13 14 13 13 14 5 14 

*Gerencia de Mantenimiento  14 14 14 14 14 12 10 13 

*Producción y Logística  Internacional  14 13 13 12 13 12 10 11 

*Telecomunicaciones Inalámbricas  14 13 14 14 13 14     

*Gerencia de la seguridad y Salud en el trabajo  14 14 14 13 14 12 12 14 

*Gerencia Seguridad y Salud en el trabajo (virtual)     14 14 13 13 13 13 

*Educación Sostenibilidad Ambiental Virtual             13 13 

*Innovación Docente media por TIC             11 7 

Ingeniería Mecatrónica  17 17 16 15 14 15 15 15 

Ingeniería Industrial 18 18 18 18 18 18 17 16 

Ingeniería de Plásticos 16 16 15 14 13 14 14 17 

Ingeniería Ambiental 16 17 17 17 17 16 16 16 

Ingeniería Biomédica 15 15 15 15 14 14 13 14 

Ingeniería de Sistemas 16 15 15 15 14 15 15 14 

Ingeniería Mecánica 15 15 15 15 14 14 13 14 

Ingeniería Electrónica 14 14 14 14 13 13 12 13 

Profesional en Contaduría Pública 15 15 15 15 15 15 14 15 

Profesional en Comercio Internacional 16 17 17 16 16 16 16 16 

Profesional en Mercadeo y Publicidad 16 16 15 12 14 14 12 12 

Profesional en Diseño de Modas 16 16 17 17 18 17 14 14 

Profesional en Lenguas Modernas 14 14 15 15 14 17 13 15 

Enfermería 18 19 19 18 19 19 18 18 

Derecho             15 16 

Pregrado en Lenguas Modernas   16 17 16 16 17 17 17 

Profesional en Estadística     17 16 15 16 16 16 

**Gestión de Procesos Industriales 18 17 17 17 17 17 17 17 

**Procesamiento de Plásticos 19 17 17 17 16 16 16 16 

**Desarrollo Ambiental 18 17 18 18 18 17 17 17 

**Electromedicina 16 16 16 16 16 16 16 16 

**Desarrollo Informático 16 15 16 16 15 16 16 15 

**Mecánica Industrial 15 14 15 15 14 14 14 14 

**Mecánica Automotriz 15 15 15 15 14 15 14 14 

**Soporte de Telecomunicaciones 15 14 14 15 14 15 15 14 

**Electrónica Industrial 15 15 15 15 15 15 15 14 

**Gestión Contable 17 16 16 16 15 17 16 16 

**Automatización y Robótica 17 16 16 17 16 16 16 15 

**Creación  y Producción de Moda  17 16 16 16 16 16 16 17 

**Gestión de Comercio Exterior 18 17 16 17 16 17 17 17 

**Gestión Gastronómica           17 17 18 

**Mercadeo y Diseño Publicitario     16 16 15 16 15 16 

***Lenguas Modernas 15 15 15 15 14 13     

***Mecánica Automotriz (Medellín) 17 17 16 18 16 17 16 16 

**Gestión de Comercio Exterior (Medellín)         19 17 27 18 

**Gestión de Procesos Industriales (Medellín)           16 15 16 

Profesional en Lenguas Modernas (Medellín)         18 18 17 17 

Automatización y Robótica  (Medellín)             18 16 

      *Especialización   **Tecnología   ***Técnico 
     Fuente: Secretaría General 
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4.4.1 Distribución de créditos cursados en el 201 7-2 

 
En la tabla 7 se presenta la distribución porcentual de los créditos cursados por los estudiantes para el 
segundo semestre de 2017. El 68% de la población finalizó el semestre con una carga igual o superior 
a 15 créditos. 
  

Tabla 7. Distribución  de créditos cursados en el 2017-2 

Programas Académicos  
Menor 

a 5 

Mayor o igual 
a 5 y menor a 

9 

Mayor o igual 
a 9 y menor a 

12 

Mayor o igual a 
12 y menor a 

15 

Mayor o igual a 
15 y menor a 

18 

Mayor o igual a 
18 y menor a 

20 

Mayor 
a 20 

Maestría en ingeniería 0% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 

Maestría en Ingeniería 0% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 

Esp Ger Seg y Salud en el Trabajo 0% 0% 0% 5% 0% 0% 0% 

Esp Gerencia de Mantenimiento 1% 0% 0% 4% 0% 0% 0% 

Esp Gerencia Ing. Hospitalaria 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

Esp Producción y Logística Int 0% 1% 0% 1% 0% 0% 0% 

Esp. Automatización Industrial 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

Esp. en Inno Doc Med por TIC 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 

Esp. Educ para la Sost Amb (V) 0% 3% 0% 0% 0% 0% 0% 

Esp Ger Seg y Salud Trabajo (V) 1% 2% 0% 16% 0% 0% 0% 

Comercio Internacional 2% 1% 3% 1% 1% 4% 0% 

Contaduría Publica 0% 0% 1% 1% 4% 0% 0% 

Derecho 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 

Ingeniería Ambiental 4% 5% 8% 3% 3% 8% 3% 

Ingeniería Biomédica 2% 2% 4% 2% 2% 2% 0% 

Ingeniería de Plásticos 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

Ingeniería de Sistemas 4% 3% 3% 3% 5% 3% 0% 

Ingeniería Electrónica 3% 4% 6% 3% 5% 1% 0% 

Ingeniería Industrial 5% 4% 11% 2% 3% 1% 31% 

Ingeniería Mecánica 8% 8% 12% 6% 6% 5% 1% 

Ingeniería Mecatrónica 1% 1% 3% 2% 2% 1% 0% 

Prof. Diseño de Moda 1% 1% 0% 0% 0% 1% 0% 

Prof. Mercadeo y Publicidad 2% 2% 1% 2% 4% 0% 0% 

Profesional en Enfermería 0% 1% 1% 1% 0% 0% 6% 

Profesional en Estadística 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 

Profesional Lenguas Modernas 3% 4% 3% 3% 7% 18% 1% 

Tecn. Automatización y Robótica 3% 4% 4% 4% 5% 6% 1% 

Tecn. Gestión Procesos Industrial 13% 11% 7% 7% 5% 3% 37% 

Tecn. Procesamiento de Plástico 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

Tecn. Mercadeo y Diseño Public. 3% 4% 2% 3% 2% 5% 1% 

Tecnología Comercio Exterior 1% 1% 2% 1% 1% 4% 2% 

Tecnología Creación Produ Moda 0% 1% 0% 0% 1% 2% 0% 

Tecnología Desarrollo Ambienta 9% 6% 5% 5% 5% 11% 9% 

Tecnología Desarrollo Informat. 3% 3% 3% 3% 5% 3% 1% 

Tecnología Electrónica Ind 3% 3% 2% 2% 2% 2% 0% 

Tecnología en Electromedicina 3% 3% 1% 2% 2% 3% 2% 

Tecnología Gest Gastronómica 0% 0% 0% 0% 2% 1% 0% 

Tecnología Gestion Contable 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 

Tecnología Mecánica Automot 14% 16% 12% 11% 17% 7% 4% 

Tecnología Mecánica Ind Prop 7% 4% 4% 4% 4% 2% 0% 

Tecnología Soporte Telecomunic 2% 2% 1% 1% 1% 1% 0% 

Tecnología Com. Exterior Med. 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

Tecn Gest Procesos Industr Med 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

Tecn Automatiza y Robótica Med. 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 

Pr Ingeniería Mecatrónica Med. 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 

Profesional Leng Modernas Med. 0% 0% 0% 0% 1% 2% 0% 

Mecánica Automotriz 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 

Fuente: Secretaría General 
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4.5 Promedio Académico acumulado según programa de pregrado (201 2 ï 2017) 
 
En la tabla 8 se encuentra la información del promedio acumulado de los programas académicos de la 
Universidad por semestre entre el periodo 2013 y 2017  
 

Tabla 8. Promedio Académico ponderado en una escala de 1.0 a 5.0 acumulado de los programas 
académicos  

 Programas  2013-1 2013-2 2014-1 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 

M
a

e
s
t 

Maestría en Ingeniería con énfasis Mecánica                 4,3 4,2 

Maestría en Ingeniería énfasis Industrial                 4,6 4,4 

E
s
p

e
c
ia

liz
a

c
ió

n 

Maest. Gerencia de TIC 4,33 4,3 4,13 4,14 4,22 4,45 3,7 4,44 4,2 4,3 

Automatización Industrial      3,92 4,16 4,18 4,23 4,35 4,19 4,2 4,5 

Gerencia Seguridad y Salud en el Trabajo  4,02 4,16 4,15 3,98 3,69 4,16 4,01 4 4,3 4,4 

Gerencia de Mantenimiento  4,08 3,82 3,95 3,38 4,04 4,27 4,39 4,14 4,0 4,3 

Gerencia en Ingeniería Hospitalaria 4,29 4,18 4,07 3,98 4,17 4,25 4,1 3,64 4,5 4,3 

Producción y Logística  Internacional  4 4,13 4,01 4,01 4,39 4,27 4,07 4,23 4,0 4,3 

Producción y Logística Internacional                 4,0 4,3 

Innovación Docente media por TIC         4,13 3,94 4,15 4,11 3,5 4,4 

Gerencia Seguridad y Salud Trabajo (Vir)                 4,4 4,3 

Educación para la Sostenibilidad Ambiental (Vir)     3,9 3,61 3,75 3,41 3,5 3,62 4,2 4,2 

P
ro

fe
s
io

n
a

l 

Ingeniería Mecatrónica 3,76 3,81 3,73 3,81 3,72 3,75 3,72 3,7 3,6 3,6 

Ingeniería Industrial  4,04 3,84 3,66 3,29 3,7 3,68 3,14 3,33 3,7 3,6 

Ingeniería de Plásticos 3,84 3,82 3,76 3,52 3,6 3,59 3,46 3,58 3,5 3,5 

Ingeniería Ambiental 3,72 3,74 3,82 3,51 3,46 3,44 3,36 3,44 3,6 3,5 

Ingeniería Biomédica 3,9 3,83 3,78 3,59 3,64 3,63 3,61 3,66 3,5 3,5 

Ingeniería de Sistemas 3,62 3,6 3,56 3,49 3,26 3,36 3,33 3,34 3,7 3,6 

Ingeniería Mecánica 3,51 3,55 3,53 3,42 3,4 3,42 3,33 3,35 3,4 3,5 

Ingeniería Electrónica 3,93 3,89 3,94 3,94 3,75 3,7 3,69 3,76 3,6 3,5 

Contaduría Pública 3,9 3,93 3,86 3,78 3,68 3,63 3,64 3,59 3,8 3,8 

Comercio Internacional 3,92 4,02 3,88 3,9 3,9 3,76 3,79 3,84 3,5 3,6 

Mercadeo y Publicidad 3,99 4,09 4,21 4,23 4,08 4,16 4,15 3,93 3,8 3,9 

Diseño de Modas 3,84 3,76 3,74 3,74 3,81 4,17 3,89 4 4,0 4,2 

Lenguas Modernas 3,7 3,63 3,54 3,51 3,41 3,44 3,46 3,45 3,0 3,7 

Enfermería         3,6 2,97 3,93 3,57 3,5 3,6 

Profesional en Estadística       3,62 3,7 3,65 3,68 3,65 3,2 3,4 

Lenguas Modernas                 3,7 3,7 

Derecho 3,42 3,44 3,36 3,13 3,14 3,15 3,2 3,17 4,3 4,1 

T
e

c
n

o
lo

g
ía 

Lenguas Modernas (Medellín) 3,27 3,25 3,28 3,03 3,33 3,45 2,2 2,13 3,8 3,8 

Gestión de Procesos Industriales 3,44 3,4 3,33 3,11 3,14 3,12 3,17 3,16 3,2 3,2 

Tecnología de Plásticos  3,3 3,33 3,29 2,88 3,01 2,96 2,99 3,02 3,1 3,6 

Desarrollo Ambiental 3,41 3,48 3,44 3,13 3,23 3,15 3,25 3,31 3,2 3,1 

Electromedicina 3,42 3,48 3,39 2,99 2,97 3,07 2,93 3,1 3,1 3,0 

Desarrollo Informático 3,16 3,2 3,21 2,83 2,84 2,87 2,79 2,84 3,3 3,3 

Mecánica Industrial 3,08 3,24 3,24 3,02 3 3,04 3,02 3,13 3,1 3,1 

Mecánica Automotriz 3,01 3,21 3,16 2,91 2,95 2,89 2,9 2,97 2,9 2,8 

Soporte de Telecomunicaciones 3,7 3,68 3,66 3,2 3,37 3,41 3,34 3,54 3,1 3,1 

Electrónica Industrial     3,39 3,31 3,35 3,34 3,27 3,38 3,0 3,2 

Gestión Contable 3,55 3,52 3,54 3,58 3,24 3,51 3,53 3,47 3,5 3,5 

Gestión de Comercio Exterior       3,09 3,33 3,21 3,19 3,2 3,6 3,4 

Gestión Gastronómica       3,76 3,82 3,87 3,89 3,9 3,6 3,8 

Automatización y Robótica Industrial         3,64 3,53 3,43 3,52 3,1 3,3 

Automatización y Robótica Industrial 3,83 3,83 3,78 3,48 3,51 3,68 3,77 2,74 3,2 3,1 

Creación y Producción de Moda     3,43 3,77 3,33 3,27 3,51 3,23     

T
é

c
n

ic
o 
 

Mercadeo y Diseño Publicitario             1,96 3,67 3,5 3,6 

Gestión de Comercio Exterior (Medellín)                 3,7 3,9 

Gestión de Procesos Industriales (Medellín)                 3,5 3,5 

Fuente: Secretaría General 
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4.5.1 Distribución académica del promedio acumulado de los estudiantes en el periodo 201 7-2 
En la tabla 9 se aprecia la distribución del promedio acumulado de los estudiantes de pregrado y 
posgrado al finalizar el segundo semestre de 2017. El 53% de los estudiantes de maestría finalizaron 
el semestre con un promedio acumulado entre 4,2 y 4,5, mientras que el restante 47% finalizaron con 
un promedio mayor o igual a 4,5. Respecto a los profesionales; el 16% de los estudiantes finalizó el 
semestre con un promedio acumulado entre 3,3 y 3,6 un 25,9% con promedio entre 3,6 y 3,9, un 22,1% 
con un promedio acumulado entre 3,9 y 4,2, un 16,4% con un promedio acumulado entre 4,2 y 4,5% y 
un 3,3% con promedio acumulado mayor a 4,5. 
 

Tabla 9. Promedio acumulado de los program as académicos en el periodo 2017 -2 

 Programas Académicos 
Menor a   

3,0 

Mayor o igual a 

3,0 y menor a 3,3 

Mayor o igual a 

3,3 y menor  a   3,6 

Mayor o igual a 

3,6 y menor a 3,9 

Mayor o igual a 

3,9 y menor a 4,2 

Mayor o igual a 

4,2 y menor a 4,5 

Mayor  o 

igual a 4,5 

M
a

e
s
t 

Maestría en Gerencia de TIC 0,0% 0,0% 0,0% 2,5% 15,0% 57,5% 25,0% 

Maestría en Ingeniería 0,0% 0,0% 0,0% 9,1% 15,2% 48,5% 27,3% 

E
s
p

e
c
ia
liz

a
c
ió

n 

Esp Ger Seg y Salud en el Trab 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 17,4% 50,0% 32,6% 

Esp Gerencia de Mantenimiento 1,0% 0,0% 0,0% 2,0% 28,4% 59,8% 8,8% 

Esp Gerencia Ing Hospitalaria 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 62,5% 12,5% 

Esp Producción y Logística Int 0,0% 0,0% 0,0% 5,4% 27,0% 56,8% 10,8% 

Esp. Automatización Industrial 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 12,5% 37,5% 50,0% 

Esp Ger Seg y Salud Trabaj (V) 2,5% 0,5% 0,5% 2,1% 9,7% 44,7% 40,1% 

Esp. Educ para la Sost Amb (V) 0,0% 0,0% 5,9% 17,6% 20,6% 41,2% 14,7% 

Esp. en Inno Doc Med por TIC 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 16,7% 33,3% 50,0% 

P
ro

fe
s
io

n
a

l 

Comercio Internacional 7,8% 8,3% 24,1% 37,6% 17,4% 4,8% 0,0% 

Contaduría Publica 1,1% 8,0% 25,6% 26,7% 28,4% 9,1% 1,1% 

Derecho 0,0% 3,2% 12,9% 12,9% 19,4% 45,2% 6,5% 

Ingeniería Ambiental 10,5% 7,9% 20,7% 29,4% 20,0% 9,6% 2,0% 

Ingeniería Biomédica 13,2% 16,9% 23,1% 23,7% 13,2% 5,2% 4,6% 

Ingeniería de Plásticos 13,6% 0,0% 9,1% 50,0% 18,2% 9,1% 0,0% 

Ingeniería de Sistemas 9,2% 11,5% 17,9% 23,7% 24,6% 11,9% 1,2% 

Ingeniería Electrónica 10,8% 9,8% 25,2% 23,3% 19,0% 10,2% 1,7% 

Ingeniería Industrial 9,1% 3,3% 10,3% 25,9% 34,8% 15,0% 1,6% 

Ingeniería Mecánica 11,8% 9,3% 22,2% 28,6% 21,5% 5,7% 0,9% 

Ingeniería Mecatrónica 9,5% 10,5% 22,2% 26,2% 20,4% 10,5% 0,7% 

Mecánica Automotriz 14,6% 2,4% 19,5% 36,6% 17,1% 7,3% 2,4% 

Prof. Diseño de Moda 1,6% 0,0% 1,6% 17,7% 21,0% 41,9% 16,1% 

Prof. Mercadeo y Publicidad 3,5% 1,3% 6,1% 18,7% 46,5% 21,7% 2,2% 

Profesional en Enfermería 12,0% 6,2% 14,5% 36,4% 23,6% 7,0% 0,4% 

Profesional en Estadística 22,7% 13,6% 9,1% 22,7% 13,6% 13,6% 4,5% 

Profesional Lenguas Modernas 10,4% 6,8% 13,2% 24,2% 25,6% 16,1% 3,6% 

Profesional Leng Modernas Med. 11,5% 2,4% 9,1% 15,8% 25,5% 23,6% 12,1% 

Pr Ingeniería Mecatrónica Med 22,2% 0,0% 11,1% 11,1% 11,1% 44,4% 0,0% 

T
e

c
n

o
lo

g
ía 

Tecn Automatización y Robótica 29,3% 18,2% 25,6% 16,5% 7,5% 2,5% 0,5% 

Tecn Gestión Procesos Industrial 25,0% 17,4% 26,2% 20,6% 8,5% 1,8% 0,5% 

Tecn Procesamiento de Plástico 8,8% 11,8% 23,5% 17,6% 23,5% 14,7% 0,0% 

Tecn. Mercadeo y Diseño Public. 13,8% 7,2% 11,9% 24,7% 25,9% 13,8% 2,7% 

Tecnología Comercio Exterior 14,3% 12,4% 21,0% 24,6% 20,1% 6,6% 0,9% 

Tecnología Creación Produ Moda 6,8% 2,9% 4,9% 14,1% 24,4% 30,7% 16,1% 

Tecnología Desarrollo Ambienta 30,6% 18,6% 24,2% 17,7% 6,9% 1,6% 0,5% 

Tecnología Desarrollo Informat. 23,8% 12,2% 17,4% 17,4% 16,1% 10,2% 3,0% 

Tecnología Electrónica Ind 25,5% 18,8% 25,2% 16,1% 8,2% 5,2% 1,2% 

Tecnología en Electromedicina 33,5% 24,9% 21,2% 11,9% 6,3% 1,9% 0,2% 

Tecnología Gest Gastronómica 7,4% 7,4% 15,5% 17,6% 32,4% 18,9% 0,7% 

Tecnología Gestión Contable 12,2% 10,4% 18,6% 34,4% 16,3% 6,3% 1,8% 

Tecnología Mecánica Automot. 43,8% 16,3% 20,0% 13,5% 4,8% 1,4% 0,2% 

Tecnología Mecánica Ind Prop. 29,0% 16,7% 22,4% 19,7% 9,2% 2,5% 0,5% 

Tecnología Soporte Telecomunic. 30,7% 17,2% 20,2% 18,4% 6,7% 3,1% 3,7% 

Tecnología Com. Exterior Med. 7,1% 7,1% 0,0% 42,9% 14,3% 14,3% 14,3% 

Tecn Automatiza y Robótica Med 25,0% 12,5% 15,6% 28,1% 6,3% 9,4% 3,1% 

Tecn Gest Procesos Industr Med. 24,2% 18,2% 9,1% 9,1% 0,0% 33,3% 6,1% 
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5. ESTUDIANTES 
 
 
5.1 Evolución de la población estudiantil  
 
A través del tiempo el crecimiento estudiantil poblacional de la universidad ha guardado un 
comportamiento lineal y creciente, en los últimos dos años la universidad ha crecido un 10,29%.  
 

Gráfica 1. Comportamiento de la población estudiantil matriculada 2005 -2017 

 
Fuente: Secretaría General 

 
En los últimos cinco años se evidencia el crecimiento poblacional en los niveles tecnológicos y 
profesional universitario. Gráfica 2 
 
En el periodo 2017-2 la población estudiantil llegó a 19253 estudiantes de los cuales 11131 
corresponden al nivel tecnológico; equivalente a 55%, 7824 al nivel profesional universitario que 
corresponde al 41% y el restante 4% corresponde a técnicos y estudiantes de posgrados. 
 

Gráfica 2. Comportamiento de la población estudiantil por nivel de formación 2010 -2017-2 

 
Fuente: Secretaría General 
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5.2 Tendencia de la población estudian til por nivel de formación  
 
Durante los últimos seis años en el nivel tecnológico la Universidad evidencia un crecimiento general 
en sus programas. Respecto a los periodos 2017-1 y 2017-2 el programa de Automatización y Robótica 
y Gastronomía han mostrado un crecimiento progresivo a través del tiempo como se evidencia en la 
tabla 

Tabla 10. Histórico de la población estudiantil del nivel tecnológico 2012-2017 
Programa académico Tecnólogo 2012-1 2012-2 2013-1 2013-2 2014-1 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 

Automatización y Robótica Industrial         80 203 382 457 627 685 862 822 

Automatización y Robótica Industrial M             0 0 0 0 32 67 

Creación y Producción de Moda         206 196 207 179 183 171 227 200 

Desarrollo Ambiental 561 719 955 1119 1283 1307 1515 1568 1807 1716 1730 1522 

Desarrollo Informático 244 318 430 489 591 540 662 577 701 671 692 606 

Electromedicina 138 209 253 317 397 379 403 415 454 420 491 454 

Electrónica Industrial 267 280 370 380 383 361 368 358 386 383 367 325 

Gestión Contable 150 184 223 228 240 236 234 229 253 230 219 214 

Gestión de Comercio Exterior   0 131 211 307 370 610 470 575 556 530 452 

Gestión de Comercio Exterior             0 0 1 4 11 13 

Gestión de Procesos Industriales 1440 1281 2137 2406 2304 2204 2338 2243 2301 2112 2186 1893 

Gestión de Procesos Industriales             0 0 0 8 23 35 

Mecánica Automotriz 611 1115 1565 1615 1700 1692 1898 1853 2053 1970 2118 1964 

Mecánica Industrial 79 49 12 9 0 0 0 0 0 0 0 0 

Procesamiento de Plásticos         13 20 34 35 42 42 48 35 

Mercadeo y Diseño Publicitario         0 0 216 526 616 682 683 656 

Soporte de Telecomunicaciones 135 164 201 190 194 187 175 178 211 168 171 165 

Gestión Gastronómica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44 116 146 

Mecánica Ind. Propedéutica 270 484 649 667 665 695 710 667 718 625 625 556 

Total 3895 4803 6926 7631 8363 8390 9752 9755 10928 10487 11131 10125 

Fuente: Secretaría General 

 
De manera similar el nivel profesional universitario presenta un continuo crecimiento en su población 
estudiantil, en los dos últimos semestres 2017-1 y 2017-2 la población creció 474 estudiantes 
equivalente a un 9,4%. Sobresalen los programas de Mecatrónica con un crecimiento de 100 
estudiantes e Ingeniería Ambiental con 93 estudiantes, seguido de Ingeniería Industrial y Mecánica con 
71 y 56 estudiantes respectivamente.  
 

Tabla 11. Histórico de la población estudiantil del nive l profesional universitario 2012 -2017 
Programa  Profesional U. 2012-1 2012-2 2013-1 2013-2 2014-1 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 

Comercio Internacional 232 247 236 308 462 477 461 469 449 537 519 463 

Contaduría Pública 130 148 136 134 150 138 142 164 153 178 178 176 

Derecho             0 0 0 0 22 30 

Prof. Diseño de Modas 37 49 51 43 52 51 59 72 75 89 62 58 

Enfermería 48 69 75 86 112 122 166 186 216 233 229 240 

Estadística             8 10 16 20 19 23 

Ingeniería Ambiental 266 351 468 491 574 632 662 778 861 991 962 1055 

Ingeniería Biomédica 205 184 179 196 220 256 242 271 289 329 280 327 

Ingeniería de Sistemas 335 350 391 415 442 440 483 520 464 464 491 568 

Ingeniería de Plásticos 8 8 10 21 26 24 22 20 30 31 27 22 

Ingeniería Electrónica 483 501 454 480 526 514 504 526 546 528 480 484 

Ingeniería Industrial 702 749 804 731 1055 1172 1102 1194 1296 1368 1279 1350 

Ingeniería Mecánica 646 686 746 800 983 979 929 976 1030 1114 1046 1096 

Ingeniería Mecatrónica         35 33 40 81 102 147 171 271 

Ingeniería Mecatrónica             0 0 0 0 0 4 

Lenguas Modernas  39 59 77 114 146 208 0 0 0 0 0 0 

Lenguas Modernas         0 179 721 1204 1461 1532 1739 1739 

Lenguas Modernas             0 0 23 63 131 171 

Mercadeo y Publicidad 39 60 85 102 186 196 316 247 203 189 189 221 

Total 3170 3461 3712 3921 4969 5421 5857 6718 7214 7813 7824 8298 

Fuente: Secretaría General 
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En el nivel de posgrados se destaca la aparición de las maestrías en Gerencia de TIC y la de Ingeniería.  
 

Tabla 12. Histórico de la población estudiantil del nivel de Posgrados 201 2- 2017 

Programa académico Maestría 2012-1 2012-2 2013-1 2013-2 2014-1 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 

Maest. Gerencia de TIC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 32 

Maest. en Ingeniería  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 32 

Esp. Automatización Industrial 18 18 19 27 11 27 25 32 12 10 0 1 

Esp. Gerencia Ing Hospitalaria 11 11 22 19 36 21 40 39 8 14 1 9 

Esp. Gerencia de Mantenimiento 66 49 176 200 214 109 211 214 96 131 96 100 

Esp. Producción y Logística Intern. 19 359 106 92 96 73 104 95 27 42 25 35 

Esp. Telecomunicaciones Inalámbricas 2 7 18 18 2 22 21 29 9 14 0 0 

Esp. Ger Seg y Salud en el Trabajo         114 153 301 220 211 235 96 138 

Esp. Educ para la Sost Ambiental 0 0 0 0 0 0 3 22 14 33 45 30 

Esp. Ger Seg y Salud Trabajo         0 0 0 183 120 235 321 408 

Esp. Innovación Doc. Mediada por TIC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 14 3 

Fuente: Secretaría General 

 
5.3 Estudiantes Graduados    
 
Desde su primera promoción en el año 1981 hasta el 2017-2 la Universidad ha graduado 33075 
estudiantes.  Para los dos últimos semestres se ha mantenido con un promedio de 2283 graduados.  
 

Gráfica 3. Comportamiento de la población estudiantil graduada 201 1-2017 

 
 

Fuente: Secretaría General 

 
 
 
La siguiente gráfica muestra la distribución de la población graduada. En los últimos tres periodos el 
promedio de estudiantes graduados del nivel tecnológico es del 1102, del nivel profesional es del 851 
y del nivel de posgrados es de 317 graduados. 
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Gráfica 4. Distribución de la población estudiantil gra duada 201 1-2017 

 
Fuente: Secretaría General 

 
5.4 Apoyos  ofrecidos a los estudiantes  
 
La Universidad a través de la aplicación de las políticas de apoyos a los estudiantes propende por 
mejorar la calidad de permanencia y bienestar del estudiante. A partir del año 2013 la Universidad 
incrementó los apoyos tanto financieros, como académicos y aquellos donde se apoya al estudiante en 
temas sociales, psicológicos, entre otros. Para el periodo 2016-2 se contó con 4058 apoyos académicos 
(notas inferiores a 3.0, pruebas académicas, nivelatorio virtual), 548 apoyos financieros (descuentos 
ofrecidos) y 3528 en la categoría de otros tipos de apoyos (charlas de adaptación, vocacionales, 
acompañamientos, asesorías individuales y grupales y orientación institucional). Para el cierre del 
semestre 2016-2 la Universidad entregó un total de 8134 apoyos a los estudiantes.  
 

Tabla 13. Apoyos ofrecidos a los estudiantes 2008 ï 2016 

Periodo  Apoyo Académico  Apoyo Financiero  Otros Apoyos  Total Apoyos  

2008-1 1472 60 17 1549 

2008-2 2133 51 263 2447 

2009-1 1456 51 0 1507 

2009-2 1585 73 0 1658 

2010-1 1202 124 124 1450 

2010-2 1366 52 1243 2661 

2011-1 1587 80 816 2483 

2011-2 853 111 1356 2320 

2012-1 719 414 542 1675 

2012-2 1274 186 135 1595 

2013-1 1545 390 2837 4772 

2013-2 3042 397 2824 6263 

2014-1 2887 410 2936 6233 

2014-2 2861 442 2211 5514 

2015-1 3880 370 3751 8001 

2015-2 2797 499 3397 6693 

2016-1 3563 886 4090 8539 

2016-2 4058 548 3528 8134 

Fuente: Bienestar y proyección comunitaria. 
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6. RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DE ESTADO   
 
 
6.1 Generalidades  
 
Estas pruebas de estado identifican el nivel en que se encuentra las competencias de los estudiantes 
de pregrado que están próximos a terminar sus estudios, además genera indicadores de valor agregado 
de la educación superior. 
 
A partir del año 2016 el ICFES ha propuesto un nuevo modo de evaluación, para los programas técnicos 
y tecnológicos se evalúa sobre un puntaje de 200 puntos y para los profesionales universitarios sobre 
300 puntos. 
 
 
6.2 Pruebas Saber Pro 2017 
 
Esta prueba fue presentada en la Universidad por 2101 estudiantes pertenecientes a los diversos 
programas profesionales universitarios, a continuación, se enuncia el cuadro de referencia comparativo 
a nivel nacional. 

Tabla 14. Relación de estudiantes que presentaron la prueba  

Nivel de agregación  
Estudiantes que presentaron   la 

prueba con resultados  

Universidad ECCI 2101 

Colombia 245593 

Sede Bogotá 109087 

    Fuente: ICFES, Saber Pro 2017 

 
A continuación, se presenta el número de estudiantes por grupo de referencia que presentaron la 
prueba a nivel nacional y de la Universidad. 

 
Tabla 15. número de estudiantes por grupo de referencia  

Grupo de referencia  Nivel nacional  Universidad ECCI  

Administración y Afines 52159 209 

Bellas Artes 6878 22 

Comunicación y Publicidad 8273 15 

Contaduría y afines 20200 68 

Enfermería 4097 24 

Humanidades 2030 215 

Ingeniería 50296 1518 

     Fuente: ICFES, Saber Pro 2017 
 
 

6.2.1 Competencias genéricas  

 
 
De acuerdo a los resultados que se obtuvieron en las pruebas Saber Pro a nivel nacional el promedio 
varió de 143 a 153 puntos, rango similar al obtenido por la Universidad. 
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Las competencias genéricas que se tuvieron en cuenta por cada grupo de referencia1 fueron: 
 

¶ Competencias ciudadanas 

¶ Comunicación escrita 

¶ Lectura crítica 

¶ Razonamiento cuantitativo 

¶ Inglés 
 
La siguiente gráfica evidencia el comportamiento que tuvieron los diferentes programas de la 
Universidad al presentar la prueba en sus competencias genéricas con relación a la media nacional. 
Se destaca las pruebas de inglés y razonamiento cuantitativo en donde la universidad ECCI obtuvo un 
puntaje superior a la media nacional. 
 

Gráfica 5. Comportamiento de las competencias ciudadanas presentadas  por los programas de la 
Universidad  

 
 

6.2.2 Análisis por grupos de referencia  

 
Los resultados obtenidos por los programas profesionales universitarios se encuentran relacionados en 
cada uno de los grupos de referencia de la siguiente manera: 
 

Tabla 16. Programas académicos relacionados con los grupos de referencia  
Grupo de referencia  Programa aca démico  

Institucional Universidad ECCI 

Humanidades Lenguas Modernas 

Ingenierías 

Ambiental 

Industrial 

Mecánica 

Electrónica 

Mecatrónica 

Biomédica 

Sistemas 

Contaduría y afines Contaduría 

Comunicación y Publicidad Mercadeo y Publicidad 

Administración y Afines Comercio Exterior 

Bellas Artes Diseño de Modas 

Enfermería Enfermería 

    Fuente: ICFES, Saber Pro 2017 

                                                 
1 Conjuntos de programas profesionales con características de formación semejantes, que tienen combinaciones 

de módulos de competencias específicas similares. 
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6.2.3 Competencias ciudadanas  

 
La universidad ECCI en general obtuvo un puntaje promedio muy cercano al nacional. Se destaca los 
programas pertenecientes al grupo de referencia de Administración y Afines los cuales obtuvieron un 
puntaje de la prueba de 140; superior al de la media Nacional y le sigue el puntaje del grupo de 
Ingeniería con un puntaje similar al nacional de 143. A continuación, se detalla los puntajes de los 
diferentes grupos de referencia a los cuales pertenecen los programas de la Universidad., 
 

Tabla 17. Promedio de las competencias ciudadanas por grupo de referencia - Saber Pro  

Grupo de referen cia Nacional  Universidad ECCI  

Institucional 144   142 

Administración y Afines 137 140 

Bellas Artes 144 138 

Comunicación y Publicidad 145 137 

Contaduría y afines 137 136 

Enfermería 138 136 

Humanidades 164 150 

Ingeniería 143 143 

    Fuente: ICFES, Saber Pro 2017 

 
En la siguiente ilustración se evidencia como los grupos de referencia de Administración y afines e 
Ingeniería obtuvieron un promedio mayor que el nacional. 
 

Gráfica 6. Resultados  en las c ompetencias ciudadanas 201 7 

 
 
 

6.2.3.1 Comunicación escrita  

 
 
El programa de Comercio Internacional perteneciente al grupo de referencia de Administración y Afines 
obtuvo un puntaje de la prueba de 151; superior al de la media nacional y de la Universidad y los grupos 
de contaduría y afines se encuentran con el mismo promedio nacional.  
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Tabla 18. Comunicación escrita 201 7 

Grupo de referencia  Av. Nacional  
Av. 

Universidad  

Institucional 153 147 

Administración y Afines 148 151 

Bellas Artes 151 147 

Comunicación y Publicidad 153 151 

Contaduría y afines 148 148 

Enfermería 151 148 

Humanidades 170 159 

Ingeniería 149 144 

    Fuente: ICFES, Saber Pro 2017 
 
Se aprecia que los grupos de referencia de administración, contaduría y afines obtuvieron promedios 
superiores al nacional. 
 

Gráfica 7. Comunicación escrita 2017  

 
 
 

6.2.3.2 Lectura crítica  

 
El programa de Comercio Internacional perteneciente al grupo de referencia de Administración y Afines 
obtuvo un puntaje de la prueba de 144; superior al de la media nacional y los programas afines de los 
grupos de Contaduría y Administración y Afines obtuvieron puntajes similares a los grupos de referencia 
a nivel nacional.  
 

Tabla 19. Lectura Crítica 201 7 

Grupo de referen cia 
Av. 

Nacional  
Av. 

Universidad  

Institucional 154 148 

Administración y Afines 143 144 

Bellas Artes 160 155 

Comunicación y Publicidad 158 141 

Contaduría y afines 143 141 

Enfermería 148 134 

Humanidades 177 161 

Ingeniería 154 149 

Fuente: ICFES, Saber Pro 2017 
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La siguiente gráfica identifica los resultados de los diferentes grupos de referencia del cual los programas de la 
universidad hacen parte. 

 
 

Gráfica 8. Lectura Crítica 2017  

 
 
 

6.2.3.3 Razonamiento cuantitativo  

 
Los programas pertenecientes al grupo de referencia de Ingeniería obtuvieron un puntaje de la prueba 
de 159; superior al de la media nacional y de la Universidad. 
 

Tabla 20. Razonamiento cuantitativo 201 7 

Grupo de referencia  Av. Nacional  Av. Universidad  

Institucional 149 153 

Administración y Afines 145 145 

Bellas Artes 148 146 

Comunicación y Publicidad 140 142 

Contaduría y afines 148 150 

Enfermería 146 138 

Humanidades 149 143 

Ingeniería 166 160 

Fuente: ICFES, Saber Pro 2017 
 
 
 
Los programas pertenecientes a los grupos de referencia de Ingeniería, Humanidades, enfermería, 
Bellas Artes y Administración y afines obtuvieron promedios superiores a sus equivalentes a nivel 
nacional. Gráfica 9 
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Gráfica 9. Razonamiento cuantitativo 2017  

 
 

6.2.3.4 Inglés  

 
El programa de Lenguas modernas perteneciente al grupo de referencia de Humanidades obtuvo un 
puntaje de la prueba de 188; superior al de la media nacional y de la Universidad, así como al de 
referencia a nivel Nacional. De la misma manera los programas pertenecientes al grupo de 
Administración y Afines con un puntaje de 153, obtuvo un puntaje mayor al Nacional y similar al de la 
Universidad. 
 

Tabla 21. Inglés 201 7 

Grupo de referencia  
Av. 

Nacional  
Av. 

Universidad  

Institucional 156 153 

Administración y Afines 149 153 

Bellas Artes 169 146 

Comunicación y Publicidad 158 142 

Contaduría y afines 140 140 

Enfermería 144 142 

Humanidades 170 188 

Ingeniería 159 154 

Fuente: ICFES, Saber Pro 2017 
 
El siguiente gráfico ilustra el comportamiento de los grupos de referencia los cuales pertenece los 
programas de la Universidad; destacándose los de Administración y afines, así como el de 
Humanidades y Contaduría.  
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Gráfica 10. Inglés  2017 

 
 

 
6.3 Pruebas Saber Técnico y Tecnológico ï T&T   
 
 
Esta prueba fue presentada en la Universidad por 943 estudiantes pertenecientes a los diversos 
programas profesionales técnicos y tecnológicos, a continuación, se enuncia el cuadro de referencia 
comparativo a nivel nacional. 
 

Tabla 22. Relación de estudiantes que presentaron la prueba  

Nivel de agregación  
Estudiantes que presentaron   

la prueba con resultados  

Universidad ECCI 943 

Colombia 75575 

Sede Bogotá 49534 

Fuente: ICFES, Saber T&T 2017 

 
 
 

6.3.1 Competencias genéricas  

 
De acuerdo a los resultados que se obtuvieron en las pruebas T&T a nivel nacional el rango de promedio 
se encontró entre 91 y102 puntos, mientras que el de la Universidad estuvo entre 100 y 109 puntos, 
superior al nacional. 
 
La siguiente gráfica evidencia el comportamiento superior que tuvieron los diferentes programas de la 
Universidad al presentar la prueba en sus competencias genéricas con relación a la media nacional. 
Se evidencia un registro promedio de la Universidad muy superior a la media nacional en cada una de 
las competencias evaluadas. 
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Gráfica 11. Comportamiento a nivel general de las pruebas presentadas por lo s programas de 

la Unive rsidad  

 
 
 
6.3.2 Análisis por grupo de referencia  
 
Los resultados obtenidos por los programas profesionales tecnológicos y técnicos se encuentran 
relacionados en cada uno de los grupos de referencia de la siguiente manera: 
 

Tabla 23. Programas académicos relacionados con los grupos de referencia  

Grupo de referencia  Programa académico  

Institucional Universidad ECCI 

Tecnológico en Administración y Turismo 

Tecnología en Gestión Contable 

Tecnología en Gestión de Comercio Exterior 

Tecnología en Gestión de Procesos Industriales 

Tecnología en Mercadeo y Diseño Publicitario 

Tecnológico en Artes - Diseño - Comunicación Tecnología en Creación y Producción de Moda 

Tecnológico en Ingeniería, Industrial y Minas 

Tecnología en Automatización y Robótica Industrial 

Tecnología en Desarrollo Ambiental 

Tecnología en Electromedicina 

Tecnología en Electrónica Industrial 

Tecnología en Mecánica Automotriz 

Tecnología en Mecánica Industrial 

Tecnología en Procesamiento de Plásticos 

Tecnológico en TIC 
Tecnología en Desarrollo Informático 

Tecnología en Soporte de Telecomunicaciones 

Técnico en Ingeniería, Industrial y Minas Técnica Profesional en Mecánica Automotriz 

 
 

6.3.3 Competencias ciudadanas  

 
Los programas tecnológicos en ingeniería, industria y minas, administración y turismo en artes y 
tecnológico en TIC obtuvieron un puntaje promedio superior al de la media nacional, con puntajes de 
106, 100 y 104 respectivamente. 
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Tabla 24. Promedio de las competencias ci udadanas por grupo de referencia  

Grupo de referencia Universidad ECCI Nacional 

Técnico en ingeniería, industria y minas 74 93 

Tecnológico en administración y turismo 100 96 

Tecnológico en artes - diseño - comunicación 96 98 

Tecnológico en ingeniería, industria y minas 106 96 

Tecnológico en TIC 104 99 

Fuente: ICFES, Saber T&T 2017 
 
La mayoría de los programas tecnológicos de la Universidad obtuvieron valores promedios superiores 
al nacional y al de los grupos de referencia, es el caso de los técnicos en artes y tecnología en 
ingeniería. 
 

Gráfica 12. Resultados  de las competencias ciudadanas  

 

6.3.4 Comunicación escrita  

 
En esta competencia la Universidad obtuvo un promedio mayor al nacional en todos sus grupos de 
referencia. El programa perteneciente al grupo de tecnológico en administración y tecnológico en artes 
se obtuvo un promedio de 112 puntos, valor superior a la media nacional.  

 
Tabla 25. Resultados promedios por grupo de referencia  

Grupo de referencia Universidad ECCI Nacional 

Técnico en ingeniería, industria y minas 100 97 

Tecnológico en administración y turismo 112 104 

Tecnológico en artes - diseño - comunicación 112 104 

Tecnológico en ingeniería, industria y minas 109 101 

Tecnológico en TIC 111 105 

Fuente: ICFES, Saber T&T 2017 
 

 
 
La gráfica muestra como los programas de la universidad en la mayoría de las competencias evaluadas 
obtuvieron un puntaje mayor al promedio por grupo de referencia. 
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Gráfica 13. Resultados promedios por grupo de referencia  

 
 

6.3.5 Lectura crítica  

 
Los programas que se encuentran en los grupos de referencia de tecnológico en administración y 
turismo, tecnológico en ingeniería, industria y minas u tecnológico en TIC obtuvieron puntajes 
promedios superiores a los nacionales. 
 

Tabla 26. Resultados promedios por grupo de referencia  

Grupo de referencia Universidad ECCI Nacional 

Técnico en ingeniería, industria y minas 82 95 

Tecnológico en administración y turismo 100 96 

Tecnológico en artes - diseño - comunicación 96 101 

Tecnológico en ingeniería, industria y minas 105 99 

Tecnológico en TIC 105 102 

Fuente: ICFES, Saber T&T 2017 
 
La siguiente gráfica evidencia como los programas que presentaron esta competencia, obtuvieron 
promedios superiores a los de referencia nacionales. 
 

Gráfica 14. Resultados promedios por grupo de referencia  
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6.3.6 Razonamiento cuantitativo  

 
En esta competencia la Universidad obtuvo puntajes superiores a la media nacional en todos los 
programas pertenecientes a sus grupos de referencia. Sobre sale el grupo de referencia Tecnológico 
en TIC el cual obtuvo un puntaje de 144 puntos, mientras el nacional fue de 100 puntos. 
 

Tabla 27. Resultad os promedios por grupo de referencia  

Grupo de referencia Universidad ECCI Nacional 

Técnico en ingeniería, industria y minas 91 93 

Tecnológico en administración y turismo 100 88 

Tecnológico en artes - diseño - comunicación 90 90 

Tecnológico en ingeniería, industria y minas 109 99 

Tecnológico en TIC 114 100 

 
La Universidad obtuvo promedios superiores en todos los grupos de referencia a nivel nacional, 
sobresaliendo el de técnico en artes, diseño y comunicación. 
 

Gráfica 15. Resultados promedios por grupo de referencia  

 
 

 
6.3.7 Inglés  
 
En esta competencia se evidencia que el programa perteneciente al grupo de referencia de tecnológico 
en administración y turismo obtuvo un valor promedio de 108 muy superior a la media nacional de 100, 
de la misma manera sucedió con el grupo Tecnológico en TIC el cual obtuvo un puntaje promedio de 
112 mientras el nacional fue de 109. 
 

Tabla 28. Resultados promedios por grupo de referencia  

Grupo de referencia Universidad ECCI Nacional 

Técnico en ingeniería, industria y minas 94 98 

Tecnológico en administración y turismo 108 100 

Tecnológico en artes - diseño - comunicación 98 112 

Tecnológico en ingeniería, industria y minas 115 103 

Tecnológico en TIC 112 109 
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Se ilustra cómo los grupos de referencia obtuvieron valores promedios superiores a los equivalentes 
en sus medias a nivel nacional. 
 

Gráfica 16. Resultados promedios por grupo de referencia  
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7. DOCENCIA 
 
 
Siendo la docencia uno de los ejes sustantivos de la educación superior, se enuncia a continuación la 
caracterización de acuerdo a su dedicación, nivel de formación, escalafón y dedicación a las labores 
sustantivas de la educación superior. 
 
7.1 Caracterización general de la planta docente  
 
La siguiente tabla muestra el comportamiento desde el año 2010 con relación a la dedicación de los 
docentes, en la cual es posible notar el aumento paulatino en la cantidad de personal en concordancia 
con el crecimiento estudiantil presentado por la Universidad en el mismo periodo de tiempo. 
 

Tabla 29. Caracterización docente según su dedicación 2010 ï 2017-2 

Periodo  Tiempo completo  Medio tiempo  Hora cátedra  Total 

2010-1 56 43 427 526 

2010-2 56 48 425 529 

2011-1 57 43 402 502 

2011-2 82 6 409 497 

2012-1 77 5 503 585 

2012-2 80 4 492 576 

2013-1 103 19 500 622 

2013-2 103 18 501 622 

2014-1 114 26 526 666 

2014-2 150 22 533 705 

2015-1 149 52 505 706 

2015-2 203 59 502 764 

2016-1 209 63 482 754 

2016-2 253 65 465 783 

2017-1 298 48 490 836 

2017-2 303 41 499 843 

Fuente: Gestión Humana 
 
 
A través del tiempo la universidad ha incrementado la contratación de docentes de tiempo completo 
pasando de 56 en el año 2010 a 303 en el periodo 2017-2, aumento correspondiente a 410%; es así 
como se ha mostrado un comportamiento estable en la contratación de docentes de hora cátedra y 
medio tiempo, atendiendo el incremento estudiantil con la disponibilidad de profesores de planta. 
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Gráfica 17. Caracterización docente según su dedicación 2010 ï 2017 

 
Fuente: Gestión Humana 
 
 

 7.2 Caracterización de la planta  profesoral  
 
Una de las políticas primordiales de calidad de la universidad ECCI es contar con un grupo idóneo y 
suficiente de docentes que responda a las exigencias y necesidades de la educación superior, 
especialmente en lo relacionado con sus ejes sustantivos; docencia, investigación y proyección social 
e internacionalización, es por esto y debido al crecimiento poblacional estudiantil la universidad ha 
incrementado su planta docente en un 441%, al pasar de 56 docentes en el año 2010 a 303 en el 2017-
2. Tabla 30 
  

Tabla 30. Relación del número de estudiante / Do cente  

Periodo  No. Estudiantes  
No. Docentes 

de planta  
Relación  

estudiante/docente  

2010-1 10902 56 195 

2010-2 10769 56 192 

2011-1 11649 57 204 

2011-2 11963 82 146 

2012-1 13117 77 170 

2012-2 13079 80 163 

2013-1 14217 103 138 

2013-2 14398 103 140 

2014-1 15452 114 136 

2014-2 15470 150 103 

2015-1 17284 149 116 

2015-2 17430 203 86 

2016-1 18730 209 90 

2016-2 19080 253 75 

2017-1 19643 298 66 

2017-2 19253 303 64 

Fuente: Gestión de Información Estadística 
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En consecuencia, la relación número de estudiantes por docente ha disminuido notoriamente al pasar 
de 195 en el año 2010 a 64 en el periodo académico 2017-2. Gráfica 18 
 

Gráfica 18. Relación del número de estudiante / docente

 
Fuente: Gestión de Información Estadística 
 

7.3 Caracterización de la planta docente en el periodo 201 7-2 

 
Para 2017-2, se cuenta con un total de 843 docentes al servicio educativo de la universidad ECCI, 
distribuidos como 303 de tiempo completo, 41 de medio tiempo y 499 de hora cátedra. La coordinación 
que cuenta con mayor número de docentes es Lenguas Modernas con 101, seguida de Ingeniería 
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Tabla 31. Caracterización docente según su dedicación 2017 -2 
                                    Coordinación                                     

Dedicación 
Tiempo Completo Medio Tiempo Cátedra Total 

 Ciencias Básicas 3 0 58 61 

 Comercio 28 0 12 40 

 Contaduría Pública 4 0 20 24 

 Diseño de Modas 5 0 15 20 

 Enfermería 5 1 7 13 

 Ingeniería Ambiental 39 1 28 68 

 Ingeniería Biomédica 14 2 9 25 

 Ingeniería de Plásticos 1 3 3 7 

 Ingeniería de Sistemas 20 5 14 39 

 Ingeniería Electrónica 25 0 16 41 

 Ingeniería Mecatrónica 0 0 12 12 

 Ingeniería Industrial 48 7 28 83 

 Ingeniería Mecánica 36 10 41 87 

 Lenguas Modernas 33 0 68 101 

 Mercadeo y Publicidad 11 0 27 38 

Gastronomía 2 0 5 7 

Derecho 0 0 6 6 

 Dirección de Posgrados Presencial 4 2 35 41 

 Dirección de Posgrados Virtual 3 0 17 20 

 Aulas Virtuales 4 0 37 41 

 Articulación 2 8 0 10 

 Vicerrectoría de Investigación 10 1 0 11 

 Bienestar Universitario 0 0 13 13 

 Sede Medellín 6 1 28 35 

TOTAL  303 41 499 843 

Fuente: Of. Gestión Humana 

En relación con el nivel de formación académica de la planta profesoral, para 2017-2 la Universidad 
cuenta con 23 docentes con título de doctorado, 288 docentes con nivel de maestría, 225 con 
especialización y 299 con nivel profesional. Tabla 32  
 

Tabla 32. Caracterización docent e por el nivel de formaci ón 2017-2 
Nivel máximo de educación coordinación Doctorado Maestría  Especialización Profesional Tecnólogo Técnico  Total 

Aulas Virtuales 0 14 10 16 1 0 41 

Bienestar Univeritario 0 2 1 8 1 1 13 

Comercio 1 18 9 12 0 0 40 

Articulación 0 1 0 8 1 0 10 

 Ciencias Básicas 0 16 21 24 0 0 61 

 Contaduría Pública 0 3 12 9 0 0 24 

 Diseño de Modas 0 2 10 7 1 0 20 

 Enfermería 0 3 8 2 0 0 13 

 Ingeniería Ambiental 3 25 21 19 0 0 68 

 Ingeniería Biomédica 2 7 8 8 0 0 25 

 Ingeniería de Plásticos 1 2 1 3 0 0 7 

 Ingeniería de Sistemas 0 20 15 4 0 0 39 

 Ingeniería Electrónica 1 11 14 15 0 0 41 

 Ingeniería Mecatrónica 0 2 4 6 0 0 12 

 Ingeniería Industrial 4 32 24 23 0 0 83 

 Ingeniería Mecánica 1 27 19 40 0 0 87 

 Lenguas Modernas 2 44 6 49 0 0 101 

 Mercadeo y Publicidad 2 12 11 13 0 0 38 

 Dirección de Posgrados Presencial 0 23 15 3 0 0 41 

 Dirección de Posgrados Virtual 1 10 7 2 0 0 20 

 Vicerrectoría de Investigación 5 3 2 1 0 0 11 

Gastronomía 0 1 1 3 2 0 7 

 Sede Medellín 0 8 4 22 1 0 35 

Derecho 0 2 2 2 0 0 6 

TOTALES  23 288 225 299 7 1 843 

Fuente: Of. Gestión Humana 
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Acorde con el sistema de escalafón del personal docente dispuesto por la universidad ECCI, para el 
periodo 2017-2 se cuenta con el 37% del personal docente en el nivel de asistente, seguido por el 28% 
que se encuentra como agregado y el 21% en condición de auxiliar. Los niveles de asociado, asociado 
1 y titular cuentan en su adición con un 15% del total de la planta docente. 
 

Tabla 33. Caracterización docente por su escalafón  

Coordinación                     Escalafón Auxiliar Agregado Asistente Asociado 
Asociado 
Especial 

Experto Bienestar Titular Total 

Aulas Virtuales 12 12 13 4 0 0 0 0 41 

Bienestar Universitario 13 0 0 0 0 0 0 0 13 

Comercio 3 10 20 6 1 0 0 0 40 

Articulación 8 1 1 0 0 0 0 0 10 

 Ciencias Básicas 14 18 26 3 0 0 0 0 61 

 Contaduría Pública 6 9 9 0 0 0 0 0 24 

 Diseño de Modas 3 10 7 0 0 0 0 0 20 

 Enfermería 1 7 5 0 0 0 0 0 13 

 Ingeniería Ambiental 8 25 26 6 3 0 0 0 68 

 Ingeniería Biomédica 3 6 10 4 1 0 0 1 25 

 Ingeniería de Plásticos 2 1 2 2 0 0 0 0 7 

 Ingeniería de Sistemas 0 7 25 7 0 0 0 0 39 

 Ingeniería Electrónica 6 15 10 8 2 0 0 0 41 

 Ingeniería Mecatrónica 4 4 3 1 0 0 0 0 12 

 Ingeniería Industrial 11 19 34 14 2 0 0 3 83 

 Ingeniería Mecánica 19 23 33 11 1 0 0 0 87 

 Lenguas Modernas 24 26 35 14 2 0 0 0 101 

 Mercadeo y Publicidad 9 14 11 3 1 0 0 0 38 

 Dirección de Posgrados Presencial 1 6 21 13 0 0 0 0 41 

 Dirección de Posgrados Virtual 3 6 8 3 0 0 0 0 20 

 Vicerrectoría de Investigación 0 1 2 3 3 0 0 2 11 

Gastronomía 4 3 0 0 0 0 0 0 7 

Derecho 2 3 1 0 0 0 0 0 6 

 Sede Medellín 18 10 6 1 0 0 0 0 35 

TOTALES  174 236 308 103 16 0 0 6 843 

Fuente: Of. Gestión Humana 
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7.3.1 Caracterización exclusiva de los docentes de pla nta  

 
De los 344 docentes de planta con que cuenta la Universidad para 2017-2, 303 se encuentran con una 
dedicación de tiempo completo, es decir una proporción superior al 88 %; el restante 12% se encuentra 
en la modalidad de medio tiempo.  
 
La coordinación de Ingeniería Industrial es la que cuenta con un mayor número de docentes de planta 
a su disposición con un total de 55, seguida por la coordinación de Mecánica con 46.  
 

Tabla 34. Caracterización docente de planta según su dedicac ión  

                                    Coordinación                                     

Dedicación 

Tiempo 

Completo 

Medio 

Tiempo 
Total 

 Ciencias Básicas 3 0 3 

 Comercio 28 0 28 

 Contaduría Pública 4 0 4 

 Diseño de Modas 5 0 5 

 Enfermería 5 1 6 

 Ingeniería Ambiental 39 1 40 

 Ingeniería Biomédica 14 2 16 

 Ingeniería de Plásticos 1 3 4 

 Ingeniería de Sistemas 20 5 25 

 Ingeniería Electrónica 25 0 25 

 Ingeniería Mecatrónica 0 0 0 

 Ingeniería Industrial 48 7 55 

 Ingeniería Mecánica 36 10 46 

 Lenguas Modernas 33 0 33 

 Mercadeo y Publicidad 11 0 11 

Gastronomía 2 0 2 

Derecho 0 0 0 

 Dirección de Posgrados Presencial 4 2 6 

 Dirección de Posgrados Virtual 3 0 3 

 Aulas Virtuales 4 0 4 

 Articulación 2 8 10 

 Vicerrectoría de Investigación 10 1 11 

 Bienestar Universitario 0 0 0 

 Sede Medellín 6 1 7 

TOTAL  303 41 344 

Fuente: Of. Gestión Humana 
 
En relación con el nivel de formación de los docentes de planta, se resalta que más del 46% cuenta 
con mínimo un nivel académico de magister, cifra que incluye también a los docentes con título de 
doctorado, mientras que el grado de especialista se encuentra con un equivalente de 22% y el restante 
se distribuye en mayor medida para profesionales con un 32%. Tabla 35 
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Tabla 35. Caracte rización docente  de planta  por su nivel de formación  
         Nivel máximo de educación 

Coordinación 
Doctorado Maestría  Especialización Profesional Tecnólogo Total 

 Aulas Virtuales 0 0 0 4 0 4 

 Bienestar Universitario 0 0 0 0 0 0 

 Comercio 1 12 6 9 0 28 

 Articulación 0 1 0 8 1 10 

 Ciencias Básicas 0 2 0 1 0 3 

 Contaduría Pública 0 1 2 1 0 4 

 Diseño de Modas 0 1 3 1 0 5 

 Enfermería 0 2 2 2 0 6 

 Ingeniería Ambiental 3 14 11 12 0 40 

 Ingeniería Biomédica 2 6 4 4 0 16 

 Ingeniería de Plásticos 0 2 0 2 0 4 

 Ingeniería de Sistemas 0 13 9 3 0 25 

 Ingeniería Electrónica 0 9 8 8 0 25 

 Ingeniería Mecatrónica 0 0 0 0 0 0 

 Ingeniería Industrial 4 24 12 15 0 55 

 Ingeniería Mecánica 1 17 9 19 0 46 

 Lenguas Modernas 1 20 0 12 0 33 

 Mercadeo y Publicidad 2 3 3 3 0 11 

 Dirección de Posgrados Presencial 0 3 3 0 0 6 

 Dirección de Posgrados Virtual 0 2 0 1 0 3 

 Vicerrectoría de Investigación 5 3 2 1 0 11 

Gastronomía 0 0 1 1 0 2 

 Sede Medellín 0 2 2 2 1 7 

Derecho 0 0 0 0 0 0 

TOTALES  19 137 77 109 2 344 

Fuente: Of. Gestión Humana 
 
La Universidad cuenta con personal de planta con dedicación de medio tiempo y tiempo completo; el 
32% corresponde al nivel de asistente, el 27% al de agregados, el 22% como asociados y 13% como 
auxiliar. El restante 6% se encuentra en los niveles de asociado especial y titular. Tabla 36 
 

Tabla 36. Caracterización de acuerdo al escalafón docente  
                                             Escalafón  
Coordinación 

Auxiliar Agregado Asistente Asociado Asociado Esp. Experto Bienestar Titular Total 

Aulas Virtuales 3 1 0 0 0 0 0 0 4 

Comercio 1 7 14 5 1 0 0 0 28 

Articulación 8 1 1 0 0 0 0 0 10 

Dirección de Ciencias Básicas 0 1 1 1 0 0 0 0 3 

 Contaduría Pública 1 3 0 0 0 0 0 0 4 

 Diseño de Modas 0 4 1 0 0 0 0 0 5 

 Enfermería 2 1 3 0 0 0 0 0 6 

 Ingeniería Ambiental 2 14 15 6 3 0 0 0 40 

 Ingeniería Biomédica 1 4 5 4 1 0 0 1 16 

 Ingeniería de Plásticos 2 0 0 2 0 0 0 0 4 

 Ingeniería de Sistemas 0 5 14 6 0 0 0 0 25 

 Ingeniería Electrónica 2 7 8 7 1 0 0 0 25 

 Ingeniería Industrial 9 12 16 13 2 0 0 3 55 

 Ingeniería Mecánica 7 15 13 10 1 0 0 0 46 

 Lenguas Modernas 4 8 8 12 1 0 0 0 33 

 Mercadeo y Publicidad 1 3 3 3 1 0 0 0 11 

 Dirección de Posgrados Presencial 0 1 3 2 0 0 0 0 6 

 Dirección de Posgrados Virtual 1 0 1 1 0 0 0 0 3 

 Vicerrectoría de Investigación 0 1 2 3 3 0 0 2 11 

Gastronomía 0 2 0 0 0 0 0 0 2 

 Sede Medellín 2 3 1 1 0 0 0 0 7 

TOTALES  46 93 109 76 14 0 0 6 344 

Fuente: Of. Gestión Humana 
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7.3.2 Dedicación docente  de planta de ac uerdo  a las labores sustantivas  
 
Teniendo en cuenta las diversas actividades encaminadas a las labores sustantivas de la educación 
superior, para el periodo 2017-1 el 67,3% de la dedicación por parte de los docentes de planta se 
encuentra destinada para labores relacionadas directamente con la docencia, mientras que para la 
función de investigación se destina el 15,3 % y para la función de extensión se dedica el 7,4% del 
tiempo. Tabla 37 
 

Tabla 37. Caracterización docente de acuerdo a las labores sustantivas de la Educación Superior  

                                         
Porcentajes              
Coordinación                    

% 
Docencia  

% 
Investigación  

% 
Extensión  

% 
Bienestar  

% Labores 
administrativa

s 

% Otras 
actividade

s 

 Comercio 61,4 15,4 18,8 4 0 0,4 

 Contaduría Publica 57,5 17,5 0 2,5 12,5 10 

 Diseño De Modas 68,9 18,9 7,8 3,3 1,1 0 

 Enfermería 59,1 24,5 2,7 6,4 7,3 0 

 Ingeniería Ambiental 78,1 3 0 0,4 18,1 0,4 

 Ingeniería Biomédica 72,3 23 0 1 2,3 1,3 

 Ingeniería de Plásticos 70 12,5 7,5 5 5 0 

 Ingeniería de Sistemas 61,2 8,3 14,6 5,1 9,3 1,5 

 Ingeniería Electrónica 66,4 24,6 8 0 0,2 0,8 

 Ingeniería Industrial 66,6 13,8 9,2 1,8 8,1 0,7 

 Ingeniería Mecánica 63,2 25,7 3,9 5,1 1,1 1,1 

 Lenguas Modernas 72,1 11,4 9,9 0 6,6 0 

 Mercadeo Y Publicidad 67,9 17,9 8,9 0 4,2 1,1 

Dirección de Posgrados 45,7 24,3 0 0 30 0 

Dirección de Posgrados Virt. 81,3 18,8 0 0 0 0 

Vicerrectoría de Investigación 0 0 0 0 0 100 

Aulas Virtuales 100 0 0 0 0 0 

 Articulación 79,2 0 12,5 0 8,3 0 

Gastronomía 75 0 0 0 25 0 

Sede Medellín 60 3,8 6,3 2,5 27,5 0 

Total  67,3 15,3 7,4 2,1 6,8 1,1 

Fuente: Of. Gestión Humana 
 
7.3.3 Caracterización docente de acuerdo al género y estado civil  

 
La población docente de la universidad ECCI se caracteriza por tener el 69% de la población de género 
masculino y un 31% de género femenino. Mientras que para los docentes de planta el 71% tiene 
participación masculina y el restante 29% con participación femenina. 
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Tabla 38. Caracterización  por  género  de los docente s 
 Docentes de planta  Docentes de cátedra  

                                              Género                    
Coordinación  

H M Total  %H %M H M Total  %H %M 

Comercio 18 7 25 72% 28% 8 4 12 67% 33% 

Articulación 5 6 11 45% 55% 1 1 2 50% 50% 

Contaduría Pública 3 1 4 75% 25% 14 3 17 82% 18% 

Diseño de Modas 2 3 5 40% 60% 7 8 15 47% 53% 

Enfermería 2 4 6 33% 67% 5 2 7 71% 29% 

Gastronomía   1 1 0% 100% 1 2 3 33% 67% 

Ingeniería Ambiental 19 13 32 59% 41% 22 8 30 73% 27% 

Ingeniería Biomédica 11 5 16 69% 31% 5 3 8 63% 38% 

Ingeniería de Plásticos 2   2 100% 0% 2 1 3 67% 33% 

Ingeniería de Sistemas 17 6 23 74% 26% 15 2 17 88% 12% 

Ingeniería Electrónica 22 3 25 88% 12% 9 1 10 90% 10% 

Ingeniería Mecatrónica 0 0 0 0% 0% 14 3 17 82% 18% 

Ingeniería Industrial 52 24 76 68% 32% 35 2 37 95% 5% 

Ingeniería Mecánica 46 7 53 87% 13% 31 7 38 82% 18% 

Lenguas Modernas 19 16 35 54% 46% 30 37 67 45% 55% 

Mercadeo y Publicidad 7 3 10 70% 30% 23 6 29 79% 21% 

Ciencias Básicas 0 0 0 0% 0% 51 8 59 86% 14% 

Derecho 0 0 0 0% 0% 3 1 4 75% 25% 

Vicerrectoría de Investigación   1 1 0% 100% 0 0 0 0% 0% 

Dirección de Posgrados Presencial 5 3 8 63% 38% 17 6 23 74% 26% 

Dirección de Posgrados Virtual 2 2 4 50% 50% 8 9 17 47% 53% 

Aulas Virtuales 3 1 4 75% 25% 22 17 39 56% 44% 

Bienestar Universitario 0 0 0 0% 0% 8 5 13 62% 38% 

Sede Medellín 5   5 100% 0% 17 8 25 68% 32% 

Total  240 106 346 69% 31% 348 144 492 71% 29% 

     H: Hombres      M: Mujeres 

Fuente: Of. Gestión Humana 
 
La mayoría de los docentes se encuentran solteros (42,71%) o casados (42,31%), mientras que la 
pequeña proporción restante se encuentra distribuida entre divorciados y viudos. No se encuentran 
docentes con estado civil diferente a dichas categorías. Tabla 39 
 

Tabla 39. Caracterización docente de acuerdo al estado civil  

Estado Civil  
Coordinación  

Soltero (A)  Casado (A)  Divorciado (A)  Viudo  (A)  Unión Libre  

 Aulas Virtuales 45,00% 55,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

 Bienestar Y Proyección Social 41,67% 33,33% 0,00% 0,00% 25,00% 

 Comercio 54,55% 27,27% 0,00% 0,00% 18,18% 

 Articulación 76,92% 7,69% 0,00% 0,00% 15,38% 

 Ciencias básicas 34,26% 47,22% 7,41% 1,85% 9,26% 

 Contaduría Publica 31,58% 31,58% 10,53% 0,00% 26,32% 

 Diseño De Modas 66,67% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00% 

 Enfermería 33,33% 58,33% 0,00% 0,00% 8,33% 

 Ingeniería Ambiental 58,06% 33,87% 1,61% 1,61% 4,84% 

 Ingeniería Biomédica 35,29% 41,18% 5,88% 0,00% 17,65% 

 Ingeniería De Plásticos 25,00% 50,00% 0,00% 0,00% 25,00% 

 Ingeniería De Sistemas 21,05% 60,53% 18,42% 0,00% 0,00% 

 Ingeniería Electrónica 33,33% 50,00% 6,25% 2,08% 8,33% 

 Ingeniería Industrial 36,84% 43,43% 11,84% 0,00% 7,89% 

 Ingeniería Mecánica 30,23% 53,49% 5,81% 0,00% 10,47% 

 Lenguas Modernas 68,13% 16,48% 6,59% 0,00% 8,79% 

 Mercadeo Y Publicidad 37,50% 56,25% 6,25% 0,00% 0,00% 

 Dirección De Posgrados 27,27% 54,55% 0,00% 0,00% 18,18% 

 Investigación y Extensión Acad. 35,71% 60,71% 3,57% 0,00% 0,00% 

 Sede Medellín 66,67% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33% 

TOTAL 42,71% 42,31% 5,97% 0,53% 8,49% 
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     8. INVESTIGACIÓN 
 
 
 
El plan estratégico de investigación 2017 ï 2021 permite el desarrollo de la investigación en el marco 
de un modelo de gestión consolidado durante el quinquenio 2012 ï 2016, en el que se creó en centro 
de I+D+i y se consolidó la Unidad de Gestión de la I+D+i como órgano colegiado para la toma de 
decisiones que permitan alcanzar los objetivos estratégicos de la Universidad. 
 
La Universidad ECCI ha consolidado una estructura organizacional de la investigación que permite dar 
respuesta a un modelo de educación superior que se fundamenta en la docencia, la investigación, 
internacionalización y la proyección social.  A continuación, se presenta el comportamiento de la gestión 
de la Investigación, a través de dos tipos de indicadores estadísticos, así: 
 
 
 
8.1 GRUPOS CATEGORIZADOS CONVOCATORIAS: 731 - 2015   781 ï 2017 
 
 
En la tabla 1, se especifica las categorías alcanzadas por los grupos de investigación de la Universidad 
ECCI en las dos últimas convocatorias de Colciencias. En esta se observa que cinco grupos subieron 
de categoría en la convocatoria 781 con respecto a la 731, mientras que los seis restantes se 
mantuvieron en las categorías alcanzadas en el año 2015 (Ver figura 1). De igual forma es pertinente 
destacar que el grupo Q-AS participó por primera vez en la convocatoria de medición grupos en el año 
2017 alcanzado la categoría C.   
 
 

Tabla 40. Convocatorias de medición y reconocimiento de grupos de investigación  

Grupos de investigación  Categoría en 731  Categorí a en 781 Estado convocatoria 731 a 781  

GADES D B Subió 

GIATME C B Subió 

GICEA C B Subió 

GIDMyM C C Se mantuvo 

GINIC-HUS C C Se mantuvo 

INDETECA B B Se mantuvo 

IP C C Se mantuvo 

Q-AS - C Subió 

SIAMO C C Se mantuvo 

SIGCIENTY A A1 Subió 

TEIN-ECCI C C Se mantuvo 

Fuente: Base de datos de la Vicerrectoría de Investigación - Universidad ECCI 
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Gráfica 19. Clasificación de grupos de investigación  

 
Fuente: Base de datos de la Vicerrectoría de Investigación - Universidad ECCI  

 
 
En cuanto la producción de investigación reconocida en las convocatorias anteriormente mencionadas, 
se pude desagregar en las cuatro tipologías de productos exigidas por Colciencias (Ver tabla 2) y que 
asociada esta información a la tabulación presentada en la figura 2, permite observar claramente que 
esta se incrementó en cada una de estas categorías, en el periodo 2015 a 2017. 
 
 

Tabla 41. Tipología de productos según clasificación de Colciencias  

Tipología de producto  Abreviación  

1. Nuevo Conocimiento NC 

2. Desarrollo Tecnológico e Innovación DTI 

3. Apropiación Social del Conocimiento ASC 

4. Formación de Recurso Humano FRH 

Fuente: Base de datos de la Vicerrectoría de Investigación - Universidad ECCI 
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Gráfica 20. Producción de grupos de investigación  

 
    Fuente: Base de datos de la Vicerrectoría de Investigación - Universidad ECCI 
 
 
 
8.2  CREACIÓN DE VALOR PARA LA UNIVERSIDAD ECCI POR INTANGIBLES DE IMAGEN Y 
PERCEPCION NACIONAL E INTERNACIONAL  
 
En la gráfica 21, se muestra la productividad de 90 documentos publicados en varios periodos 
comprendidos entre el 2006 al 2017; en donde se puede afirmar que la universidad ECCI año a año 
viene construyendo una imagen que se visualiza en una mayor percepción y posicionamiento de la 
investigación en el ámbito nacional e internacional. Es importante señalar que en un lapso de tres años, 
a partir de alcanzar el carácter de universidad en 1994, su  volumen de producción asociada a los 
grupos de investigación presenta una dinámica apropiada, experimentado un crecimiento paulatino 
caracterizado de la siguiente manera: nueve documentos en el año 2013, ocho documentos en el año 
2014, diecisiete documentos en el año 2015, dieciséis en el 2016 y finalmente veinte en el 2017, como 
resultado de la consolidación de un modelo de gestión en la investigación de la universidad, acorde al 
plan estratégico de la universidad y planteado en función de lograr el objetivo de acreditación de alta 
calidad en cada uno de sus programas y a nivel institucional. 
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 Gráfica 21. Universidad ECCI: Total 90 Documentos por Año   

 
Fuente: Base de datos de SCOPUS  - Copyright 2018 

 
Así mismo, si se asocia el crecimiento en producción de documentos descrito en la figura 3 con las 
áreas que dan origen a estas publicaciones; se puede evidenciar el énfasis de la universidad ECCI en 
temáticas relacionadas con las ingenierías, como soporte que lidera la producción de los trabajos que 
dan respaldo a los diferentes proyectos de investigación planteados por convocatorias internas y en 
cofinanciación con otras universidades (ver gráfica 22). 
 

Gráfica 22. Universidad ECCI: Total 90 documentos por Áreas Académicas  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Base de datos de SCOPUS ï Copyright 2018 
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De otro lado y tal como se destaca en la gráfica 23; en las publicaciones producidas por la universidad 
ECCI se posicionan diversos investigadores adscritos a programas como: Ingeniería Biomédica, 
Ingeniería Electrónica, Ingeniería Mecatrónica, Ingeniería  Telecomunicaciones y Ciencias Básicas, 
entre otras y que al encadenarse con la producción por áreas académicas mostradas en la gráfica 22, 
permite entender con mayor especificidad la razón del crecimiento año a año desde que se obtuvo el 
carácter de universidad. 
 
 

Gráfica 23. Universidad ECCI: Total 90 documentos por Autor  

 
Fuente: Base de datos de SCOPUS ï Copyright 2018 

 
 
 
 
Ahora bien, si se analiza la producción de artículos correspondiente a los diferentes proyectos de 
investigación, se encuentra que también existe una alta relación  de documentos publicados bajo el 
liderazgo en varios casos de la universidad ECCI, en coautoría con otras universidades a nivel nacional 
e internacional asociadas a las publicaciones; generando de esta manera una construcción colectiva 
del conocimiento a través de redes de investigación, lo cual garantiza un alto reconocimiento y 
relevancia de la universidad ECCI en el ámbito local e internacional (ver gráfica 24).    
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Gráfica 24. Universidad ECCI: Total 90 documentos por Afiliación  

 
Fuente: Base de datos de SCOPUS ï Copyright 2018 

 
 
 
Si se analiza la gráfica 25, se puede ver que la producción de nuevo conocimiento tiene un peso 
significativo. En primer lugar, en artículos científicos con un 41.1%, lo cual soporta el posicionamiento 
de la universidad ECCI en los rankings nacionales e internacionales. Así mismo, existe una 
participación equivalente que fluctúa entre el 1% y el 2.2% en la producción tanto de Libros, como de 
Capítulos de Libro y de Revisión de Artículos, que han generado aportes o críticas en el escenario 
académico. Finalmente, todo lo anterior se ve reflejado en el alcance de tipo académico, que demuestra 
cómo año a año la Universidad ECCI está construyendo una buena reputación, a partir de su 
participación en ponencias en escenarios nacionales e internacionales, con un 54.4%.       
 

Gráfica 25. Universidad ECCI: Total 90 documentos por tipo de Publicación y Participación  

 
 
Fuente: Base de datos de SCOPUS ï Copyright 2018 
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9. IMPACTO Y PRESENCIA EN EL ENTORNO  
 
La Proyección social e impacto y presencia en el entorno se encuentra definida como uno de los ejes 
sustantivos de la educación, para tal efecto se caracteriza sus principales actividades. 
 
9.1 Prácticas empresariales  
 
Las prácticas empresariales permiten en el estudiante la adquisición de competencias que 
complementan su formación profesional. En los últimos tres semestres se han duplicado al pasar de 
278 en el año 2015-1 a 479 en el 2016-1. Gráfica 26 
  

Gráfica 26. Prácticas empresariales realizadas por los estudiantes 2011 -2016 

 
Fuente: Proyección Social y Relaciones Interinstitucionales 

 
9.2 Movilidad estudiantil  
 
La Universidad adelanta convenios con instituciones de carácter nacional e internacional con el 
propósito de incentivar en los estudiantes la movilidad estudiantil. Para el periodo 2016-2 se incrementó 
en 19 el número de convenios.  Gráfica 27 
 

Gráfica 27. Movilidad estudiantil 2011 -2016 

 
Fuente: Proyección Social y Relaciones Interinstitucionales 
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9.3 Participación en p royectos y activida des de extensión  
 
La Universidad desarrolla los mecanismos de impacto hacia la comunidad a través de los proyectos y 
actividades de extensión o proyección vinculando a los docentes, estudiantes y administrativos. Gráfica 
28  
 

Gráfica 28. Participación de la comunidad académica en proyectos y actividades de extensión  

 
Fuente: Proyección Social y Relaciones Interinstitucionales 

 
En los periodos comprendidos entre el 2010 y 2016 la participación de la comunidad académica en 
proyectos y actividades de extensión ha sido diversa. Gráfica 29 
 

Gráfica 29. Participación de los docentes, estudiantes, comunidad y administrativos en proyectos y 
actividades de extensión  

 
 

Fuente: Proyección Social y Relaciones Interinstitucionales 
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9.4 Reconocimientos Institucionales  
 
Como uno de los ejes misionales de la universidad se encuentra generar impacto con sus programas 
en el ámbito social y académico, entre otros. De esta manera la universidad ha recibido reconocimientos 
por entidades gubernamentales y no gubernamentales al impacto que los programas han ejercido en 
el medio local, regional, nacional o internacional. En el periodo 2016-1 la universidad recibió un total de 
4 reconocimientos. Gráfica 30 
 

Gráfica 30. Reconocimientos Institucionales 2010 -2016 

 
Fuente: Proyección Social y Relaciones Interinstitucionales 

 
En el periodo 2016-1 la universidad recibió 3 reconocimientos de carácter no gubernamental y 1 de 
carácter gubernamental por el impacto que los diferentes programas han ejercido en los medios local, 
regional, nacional o internacional. Gráfica 31 
 

Gráfica 31. Reconocimientos por entidades 2010 -2016-1 

 
 

Fuente: Proyección Social y Relaciones Interinstitucionales 
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9.5 Participación activa en redes u organismos  
 
La universidad por medio de sus profesores, estudiantes y directivos de programa ha incrementado su 
participación en redes u organismos nacionales e internacionales con relación a la producción concreta 
como publicaciones en coautoría, cofinanciación de proyectos, registros y patentes, entre otros. Gráfica 
32. 
 

Gráfica 32. Participación Institucional en redes u organismos  

 
Fuente: Proyección Social y Relaciones Interinstitucionales 

 
Esta participación en redes u organismos ha tenido mayor presencia a nivel nacional, seguido de la 
internacional. En el último semestre se tuvo una participación de 3 eventos de carácter nacional, 1 de 
carácter internacional y uno regional. Gráfica 33 

 
Gráf ica 33. Participación de acuerdo a la cobertura 2010 -2016 

 
Fuente: Proyección Social y Relaciones Interinstitucionales 
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9.6 Convenios activos de intercambio  
 
Con el ánimo de extender los lazos académicos la universidad ha incrementado sus convenios con 
universidades tanto de carácter nacional como internacional. En el año 2016 se incrementó los 
convenios activos de intercambio en 9. Gráfica 34. 
 

Gráfica 34. Relación por el tipo de convenio 2010 -2016 

 
Fuente: Proyección Social y Relaciones Interinstitucionales 

 
9.7 Profesores o expertos visitantes  
 
Como política de internacionalización se ha incrementado la participación de profesores o expertos 
visitantes de carácter nacional y extranjero en los diversos programas con que cuenta la universidad. 
Es así como en el año 2016 se incrementó esta participación tanto a nivel nacional como extranjeros. 
Tabla 42 
 

Tabla 42. Profesores visitantes 2010 -2016 

Periodo  Nacional  Extranjero  

2010-1 1 2 

2010-2 0 1 

2011-1 5 6 

2011-2 3 8 

2012-1 0 1 

2012-2 8 8 

2013-1 0 1 

2013-2 4 4 

2014-1 36 10 

2014-2 42 19 

2015-1 52 5 

2015-2 14 11 

2016-1 6 4 

2016-2 4 10 

Fuente: Proyección Social y Relaciones Interinstitucionales 
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